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“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"
“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU *

ORDENANZA REGIONAL N° 249-GRJ/CR
EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

POR CUANTO:

El Consejo Regional de Junin en Sesion Ordinaria celebrada el 04 dia del mes de Octubre del
2016, en la Sala de Sesiones de la Sede del Gobierno Regional de Junin, de conformidad con lo
previsto en la Constitucion Politica del Pert; en la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales; y demas Normas Complementarias, y;

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 191 de la Constitucion Politica del Estado modificado por Ley N° 27680 - Ley de

Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo VI, establece: “Los Gobiernos Regionales tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”;

' Que, el articulo 9 de la Ley de Bases de la Descentralizacion — Ley N° 27783, establece las

dimensiones de las autonomias politicas, administrativas y econémicas de los Gobiernos Regionales

» y en su inciso 9.2) especifica que la economia administrativa, es la facultad de organizarse

internamente, determinar y reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad,;

Que, los Textos Unicos de Procedimientos Administrativos de las entidades del Estado, deben cumplir
con su proposito de ser documentos compiladores, informativos y simplificadores de los
procedimientos administrativos que tramitan los administrados ante las distintas instancias de las
entidades del Estado pues esto constituye de gestion, cuya elaboracion debe realizar sobre la base de
criterio de simplicidad y flexibilidad en un contexto de uso racional de los recursos publicos y de mejora
en calidad de atencion al administrado;

Que, el articulo 37° y 38° de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444; establece
que todas las entidades elaboran o gestionan la aprobacion y difusion del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital Regional Docente clinico Quirargico “Daniel Alcides Carrion” - Huancayo;
asimismo, el numeral 38.1 del ordenamiento juridico predicho, sefiala que el Reglamento de
Organizacion y Funciones debe ser aprobado por la norma de maximo nivel de las autoridades
regional, y el numeral 38.3 se dispone la publicacién de la misma;

Que, mediante el Acuerdo Regional N° 265- 2016-GRJ/CR, suscrito por el Consejero Delegado- Eimer
Pablo Orihuela Sosa, de fecha 20 de setiembre de 2016, acuerda remitir el Oficio N° 012-2016-GGR,
remitido por el Gerente Regional de aprobacion de Modificacion ROF del HRDCQ “Daniel A. Carrion”
Huancayo, a la Comision Permanente del Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Territorial y
Desarrollo Institucional, para su debido pronunciamiento;

Que, mediante el Informe N° 012-2016-GGR, suscrito por el Gerente General del Gobierno Regional
de Junin, sefiala procedente la aprobacion de Modificacion ROF del HRDCQ “Daniel A. Carrion”
Huancayo; emite conclusion Procedente la aprobacion de la Modificacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Regional Docente Clinico Quirargico “Daniel A. Carrion”
Huancayo para dotarle al hospital de la estructura Organizativa y Funciones conforme al nivel y
categoria de Hospital Altamente Especializado IlI-E, por considerarlo acorde a los objetivos y politica
sectoriales de salud y la comunidad de la Regidn, el Informe Legal N° 899-2016-GRJ/ORAJ, suscrito
por el Director Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional Junin, cuya Opinién Legal es
Procedente de acuerdo a los parametros dispuestos en el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que
“Aprueban lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones
— ROF por parte de las entidades de la Administracion Publica”;

Que, mediante Informe Técnico N° 028-2016-GGR/ORDITTI, suscrito por el Director Regional de
Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacién, concluye que, 1) el Reglamento de
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Organizacion y Funciones vigente del Hospital Regional Docente Clinico Quirtrgico “Daniel Alcides
Carrion” de nivel IlI-E, debe adecuar los servicios y funciones a la categoria de hospital diferenciado y
especializado, concordante a las funciones establecidas en el Modelo de Reglamento de Organizacion
y Funciones de Hospitales aprobados por Resolucion Ministerial N°® 616-2003-SA-DM vy los criterios
técnicos establecidos en las normas técnicas de Salud N° 021-MINSA/DGSP-V-02 Aprobada con
Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA. 2) El Proyecto de Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Regional Docente Clinico Quirtrgico “Daniel Alcides Carrion”, cuenta con los
informes técnicos y de consistencia necesarios para su aprobacion;

Que, el Dictamen N° 23 -2016-GRJ-CR-CPPPAT Y DI, favorable de la Comision Permanente de
Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Institucional, y, de
conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 9°, 10°, 11°, 15° y 38° de la Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales sus modificatorias y su Reglamento Interno de
Consejo, aprobado por Ordenanza Regional N° 179-2014-GRJ/CR, el Consejo Regional ha
aprobado lo siguiente:

“ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACIONES Y FUNCIONES - (ROF) DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CLINICO
QUIRURGICO “DANIEL ALCIDES CARRION” HUANCAYO

ARTICULO PRIMERO.-APROBAR la Modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones
ROF, del Hospital Regional Docente clinico QuirGrgico “Daniel Alcides Carrion” — Huancayo, que
consta de IX Titulos, V Capitulos, 91 Articulos, 2 Disposicion Complementaria, 3 Disposicion
Transitorias; como instrumento normativo y de gestion que regula la Organizacion del Hospital
Regional Docente clinico Quirtrgico “Daniel Alcides Carrion” — Huancayo.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGUESE toda normatividad regional que contravenga la presente
ordenanza.

Comuniquese al Gobernador Regional del Gobierno Regional Junin para su promulgacion.
Dado en la Sala de Sesiones de la Sede del Gobierno Regional Junin, a los cuatro dias del mes de
Octubre del afio dos mil dieciséis.

GOBIERNO REGIONALJUNIN

- /

--------------------------------

“EI MERBABLO ORIHUELA SOSA
[afe] EIERD DELEGADO

POR TANTO:

e
Mando registrese, publique ’? cumplase. \

Dado en el Despacho d
del afo dos mil dieciseis.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
- HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CLINICO QUIRURGICO

TITULO |

DE LAS DIPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- OBJETO

Definir y establecer la organizacion del Hospital Regional Docente Clinico Quirurgico |:
“Daniel A. Carrion”, necesaria para el logro de su mision y objetivos, precisando su
naturaleza, objetivos funcionales generales, estructura organica y objetivos funcionales
de las unidades organicas, asi como sus relaciones interinstitucionales, régimen laboral,
régimen econémico y las disposiciones complementarias pertinentes, en concordancia
con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1161 - Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Salud.

Articulo 2°.- NATURALEZA JURIDICA.

El Hospital Regional Docente Clinico Quirurgico “Daniel A. Carrién” es un o6rgano
desconcentrado de la Direccion Regional de Salud Junin, que brinda atencién de salud
de alta complejidad, siendo responsable de lograr el desarrollo de la persona a través
de la proteccion, recuperacion y rehabilitacion de salud y del desarrollo de un entorno
saludable, con pleno respeto de los derechos fundamentales de la persona, desde su
concepcion hasta su muerte natural.

Articulo 3°.- ENTIDAD QUE DEPENDE.

El Hospital Regional Docente Clinico Quirurgico “Daniel A. Carrién” depende la de la
Direccion Regional de Salud Junin, del Gobierno Regional de Junin.

Articulo 4°.- ALCANCE DEL REGLAMENTO.

Lo dispuesto en el presente Reglamento de Organizacién y Funciones comprende en
su alcance normativo a los érganos y unidades organicas del Hospital Regional Docente
Clinico Quirurgico “Daniel A. Carrién”.

Articulo 5°.- DOMICILIO LEGAL.

El Hospital Regional Docente Clinico Quirtrgico “Daniel A. Carrién”, tiene su domicilio
legal en la Av. Daniel A. Carrién N° 1552, Distrito y provincia de Huancayo y
Departamento de Junin.
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Articulo 6°.- JURISDICCION

El ambito jurisdiccional del Hospital Regional Docente Clinico Quirtrgico “Daniel A,

Carrién”, comprende el Departamento de Junin y ejerce su jurisdiccion sobre todas las:

Gy

personas naturales de la poblacion del Departamento de Junin, en el marco de las
normas vigentes.

TITULO Il

VISION, MISION, Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Articulo 7°.- VISION

Ser un hospital especializado acreditado de alta capacidad resolutiva, con talento
humano de excelencia, comprometido en brindar atencién oportuna con calidad y
calidez, con tecnologia de punta y con un nivel ilustrisimo en la docencia e
investigacion.

Articulo 8°.- MISION

"Somos un Hospital Regional IlI-E de referencia que brindamos atencién integral,
comprometidos en prevenir los riesgos, proteger del dafo, recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes en condiciones de plena accesibilidad y de
atencion a la persona con calidad y calidez enmarcados dentro de las politicas del
sector."

Articulo 9°.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS

El Hospital Regional Docente Clinico Quirtrgico “Daniel A. Carrion” tiene los siguientes
objetivos estratégicos:

a) Obtener la calificacion y el reconocimiento como un hospital de alta complejidad,
lider en la regién central del pais.

b) Elaborar y ejecutar proyectos para mejorar el equipamiento y la infraestructura
hospitalaria.

¢) Garantizar la prestacion de servicios de salud de calidad acorde al nivel de
complejidad y capacidad resolutiva de nuestra institucion.

d) Promover estilos de vida saludable en la poblacion de la region Junin, ligados otros
factores y agentes de promocién de la salud y realizar la prevenciéon del cancer a
través del control de los factores de riesgo.

e) Fortalecer el desarrollo de recursos humanos, de infraestructura, equipamiento y de
financiamiento en las unidades o servicios oncolégicos, que garantice la atencion de
alta complejidad.

f) Brindar atencién de calidad a la poblacién que acude a los servicios del hospital,

incrementando su cartera de servicios y la complejidad de los mismos.
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g) Fortalecer el sistema de referencia y contrarreferencia del hospital para otorgar \
continuidad de la atencion de los usuarios.

h) Fortalecer las competencias del personal del hospital, incentivando valores como
compromiso con la institucién, la solidaridad y el trabajo en equipo. Ao

i) Mejorar el desemperio del hospital como sede docente respetando los derechos de —t
los usuarios.

j) Gestionar optimamente los recursos financieros, materiales, medicamentos e
insumos para el buen desempefio del hospital.

TITULO 1l

‘ ORGANIZACION

Articulo 10°.- FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales del Hospital Regional Docente Clinico Quirdrgico “Daniel A.
Carrion” son:

a) Lograr la recuperacion de la salud y la rehabilitacion de las capacidades de los
pacientes en condiciones de oportunidad, equidad, calidad y plena
accesibilidad, en consulta externa, centro quirdrgico, hospitalizacion y
emergencia.

b) Defender la vida y proteger la salud de la persona hasta su muerte natural.

c) Lograr la prevencion y disminucion de los riesgos y dafios a la salud.

d) Apoyar la formacién y especializacion de los recursos humanos, asignando
campo clinico y el personal para la docencia e investigacion a cargo de las
universidades e instituciones educativas, segun los convenios respectivos.

e) Administrar los recursos humanos materiales econémicos y financieros para el
logro de la mision y sus objetivos en cumplimiento a las normas vigentes.

f) Mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia y eficacia de la
atencion a la salud, estableciendo las normas y los parametros necesarios, asi
como generando una cultura organizacional con valores y actitudes hacia la
satisfaccion de las necesidades y expectativas del paciente y su entorno
familiar.

Articulo 11°.- BASE LEGAL

La base legal que regula al Hospital Regional Docente Clinico Quirtrgico “Daniel A.
Carrién” son:

a) Decreto Legislativo N°1161 Ley de Organizacion y funciones del ministerio de salud.
b) Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

c) Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales.

d) Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley Marco

de Modernizacion de la Gestion del Estado.
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e)

m)

n)

Decreto Supremo N° 007-2016-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud.

Ordenanza Regional N° 220-GRJ/CR, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Direccién Regional de Salud Junin. b
Resolucién Ministerial N° 546-2011/MINSA, que aprueba la NTS N° 021-
MINSA/DGSP-V.03; Norma Técnica de Salud “Categorias de Establecimientos del
Sector Salud”.

Resolucion Ministerial N° 076-2014/MINSA, que aprueba la Guia Técnica para la
categorizacion de establecimientos del sector Salud.

Resolucién Ministerial N° 603-2006/MINSA, que aprueba la Directiva N° 007-
MINSA/OGPP-V.02; Directiva para la Formulacion de Documentos Técnicos
Normativos de Gestion Institucional.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los Lineamientos para la
Elaboracién y Aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones, en las
Entidades de la Administracion Publica.

Resolucion de contraloria general N° 459-2008-CG sobre “Reglamento de los
Organos de Control Institucional”.

Resolucién Ministerial N° 616-2013-SA, que aprueba el modelo de Reglamento de
Reglamento de Organizacién y Funciones de los Hospitales.

Resolucion Directoral N° 545-2011-DRSJ/OEGDRH, re categorizacion al Hospital
Regional Docente Clinico Quirtrgico “Daniel A. Carriéon”, como CATEGORIA Ill - E

Oftras aplicables al presente Reglamento.

TITULO IV

A ORGANICA

LA ESTRUCTUR

ARTICULO 12°.- ESTRUCTURA ORGANICA

Para el cumplimiento de sus objetivos funcionales el Hospital Regional Docente Clinico
QuirGrgico “Daniel A. Carrién”, tiene la siguiente estructura organica que se establece
hasta el tercer nivel organizacional:

01 ORGANO DE DIRECCION

01.1 Direccion General.

02 ORGANO DE CONTROL
02.01 Organo de Control Institucional.
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03 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
03.1 Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

03.2 Oficina de Asesoria Juridica.
03.3 Oficina de Gestion de la Calidad.
03.4 Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental.

04 ORGANOS DE APOYO
04.1 Oficina Ejecutiva de Administracion.

04.1.1 Oficina de Economia.

04.1.2 Oficina de Logistica.

04.1.3 Oficina de Recursos Humanos.

04.1.4 Oficina de Ingenieria Biomédica y Servicios Generales.
04.2 Oficina de Apoyo a la Capacitacion, Docencia e Investigacion.
04.3 Oficina de Estadistica e Informatica.

04.4 Oficina de Seguros.

04.5 Oficina de Comunicaciones.

05 ORGANOS DE LINEA
05.1 Departamento de Consulta Externa y Hospitalizacion

05.2 Departamento de Medicina.
05.2.1 Servicio de Medicina Interna.
05.2.2 Servicio de Inmuno Reumatologia.
05.2.3 Servicio de Endocrinologia.
05.2.4 Servicio de Gastroenterologia.
05.2.5 Servicio de Enfermedades Infecciosas y Tropicales.
05.2.6 Servicio de Cardiologia.
05.2.7 Servicio de Neurologia.
05.2.8 Servicio de Neumologia.
05.2.9 Servicio de Nefrologia y Hemodialisis.
05.2.10 Servicio de Geriatria.
05.2.11 Servicio de Dermatologia.
05.3 Departamento de Cirugia.
05.3.1 Servicio de Cirugia Plastica y Quemados.
05.3.2 Servicio de Cirugia de Térax y Cardiovascular.

05.3.3 Servicio de Cirugia Ge
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05.3.4 Servicio de Traumatologia.

05.3.5 Servicio de Urologia.

05.3.6 Servicio de Oftalmologia.

05.3.7 Servicio de Neurocirugia.

05.3.8 Servicio de Otorrinolaringologia.
05.4 Departamento de Oncologia.

05.4.1 Servicio de Oncologia Clinica.

05.4.2 Servicio de Oncologia Quirurgica.
05.5 Departamento de Salud Mental.
05.5.1 Servicio de Psicologia.
05.5.2 Servicio de Psiquiatria.
05.6 Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos.
05.6.1 Servicio de Emergencia.
05.6.2 Servicio de Cuidados intensivos.
05.7 Departamento de Anestesiologia, Centro Quirdrgico y Central de
Esterilizacion.

05.7.1 Servicio de Anestesia Clinico Quirurgica.

05.7.2 Servicio de Recuperacion.
05.7.3 Servicio de Esterilizacion.
05.8 Departamento de Odontoestomatologia.
05.8.1 Servicio de Odontologia General.
05.8.2 Servicio de Odontologia Especializada.
05.9 Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica.
05.9.1 Servicio de Patologia Clinica.
05.9.2 Servicio de Anatomia Patologica.
05.9.3 Servicio de Hemoterapia y Banco de Sangre.
05.10 Departamento de diagndéstico por imagenes.
05.10.1 Servicio de Radiologia y Procedimientos Especiales.
05.10.2 Servicio de Ecografia y Tomografia.
05.11 Departamento de Medicina de Rehabilitacion.

05.11.1 Servicio de Trastornos Neurolégicos.

05.11.2 Servicio de Trastornos Motores.
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05.12 Departamento de Servicio Social.
05.13 Departamento de Nutricion y Dietética.

05.14 Departamento de Farmacia.

05.15 Departamento de Enfermeria.
05.15.1 Servicio de Enfermeria en Consulta Externa y Hospitalizacion.
05.15.2 Servicio de Enfermeria en Medicina Interna.

05.15.3 Servicio de Enfermeria en Especialidades Médicas.
05.15.4 Servicio de Enfermeria en Cirugia General.

05.15.5 Servicio de Enfermeria en Cirugia Especializada.
05.15.6 Servicio de Enfermeria en Traumatologia.

05.15.7 Servicio de Enfermeria en Emergencia.

05.15.8 Servicio de Enfermeria en Cuidados Intensivos.
05.15.9 Servicio de Enfermeria en Centro Quirurgico.

05.15.10 Servicio de Enfermeria en Nefrologia y Hemodialisis.

05.15.11 Servicio de Enfermeria en Central de Esterilizacion.

TITULO V

DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO |
ORGANO DE DIRECCION

Articulo 13°.- DIRECCION GENERAL

La Direccion General es el 6rgano de direccion del Hospital; esta a cargo de un Director
General y tiene las siguientes funciones:

a) Establecer la vision, mision y objetivos estratégicos institucionales en concordancia
con los objetivos Regionales y sectoriales y lograr el compromiso del personal para
alcanzarlos.

b) Evaluar el logro de los objetivos, metas y estrategias de corto plazo y su eficacia
para lograr los objetivos de mediano y largo plazo

c) Lograr la mejora continua de los procesos organizacionales enfocados en los
objetivos de los usuarios y conducir las actividades de implementacion y/o
mejoramiento continuo.
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d) Gestionar la obtencién de cooperacion técnica y financiera nacional e internacional y
el apoyo a los planes del hospital, en el marco de las normas vigentes.

e) Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos para el logro
de los objetivos institucionales y el funcionamiento del hospital.

f) Establecer comunicacion y coordinacion con las entidades publicas y privadas para
el logro de las actividades programadas.

g) Dirigir la implementacién de referencia y contrarreferencia en el hospital, segun las
normas pertinentes.

h) Asegurar la implementaciéon y mantenimiento de un sistema de gestion de la calidad
eficaz y eficiente.

i) Proponer politicas, normas y proyectos de investigacion, apoyo a la docencia y
atencion especializada al gobierno Regional de Junin.

j) Establecer convenios, contratos y acuerdos con instituciones publicas y privadas,
para el logro de los objetivos y metas.

k) Lograr oportunidad y seguridad en el flujo y registro de la documentacion oficial y
acervo documentario y cumplir las normas pertinentes.

I) Lograr la seguridad, custodia y organizacion del archivo de la documentacion oficial
y acervo documentario y cumplir las normas pertinentes.

m) Establecer el control interno previo, simultaneo y posterior en el hospital y aplicar las
medidas correctivas necesarias.

n) Los demas objetivos funcionales y responsabilidades que le asigne la autoridad
nacional y/o la autoridad regional de salud.

Articulo 14°.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR GENERAL

El Director General es el Funcionario de mas alto nivel jerarquico del hospital y tiene a
su cargo las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Dirigir y representar legalmente al hospital.

b) Organizar el funcionamiento del hospital para el logro de sus objetivos.

¢) Expedir resoluciones directorales en los asuntos de su competencia y resolver los
reclamos interpuestos contra érganos dependientes estructuralmente de la entidad.

d) Aprobar el Plan Estratégico, Plan Operativo, Presupuesto Plan anual de
adquisiciones y Contrataciones y documentos de gestidon que correspondan, segun
las normas vigentes.

e) Ejerciendo su liderazgo, infundir la mistica y valores necesarios en el personal,
como parte del desarrollo y consolidacién de la cultura organizacional del Hospital.

f) Establecer los niveles organizacionales del hospital, de ser necesario para el
desarrollo institucional.

g) Establecer los centros de produccion que se consideren necesarios para atender la
demanda y mejorar la calidad de la atencién de salud.

h) Designar a los funcionarios de los diferentes niveles organizacionales segun
corresponda de acuerdo al nivel jerarquico y la normatividad vigente.

i) Actuar como maxima instancia para la distribucién de los ambientes hospitalarios.
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i) Cumplir y hacer cumplir la politica, objetivos y normas de salud establecidos en el
ambito territorial asignado.

k) Asignar a las unidades organicas del Hospital otras funciones y responsabilidades P
relacionadas a su campo funcional ademas de las que se precisan en el presentgfg
reglamento. > |

I) Las demas atribuciones y responsabilidades que se le confiera y que se establezc:ﬁn
explicitamente en las normas legales vigentes.

Articulo 15°.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR ADJUNTO

El Director Adjunto del Hospital, reemplaza al Director General del Hospital Regional
Docente Clinico Quirtrgico “Daniel A. Carrién”, en caso de impedimento o ausencia de
éste con las mismas atribuciones y responsabilidades, y tiene asignados las funciones
especificas que expresamente le delegue el Director General del Hospital, en
condicion de maxima autoridad del mismo.

CAPITULO I

ORGANO DE CONTROL
Articulo 16°.- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Es el 6rgano encargado de lograr la ejecucion del control gubernamental en la Direccién
Regional de Salud de Junin, mantiene dependencia funcional y administrativa de la
Contraloria General de la Republica como ente rector del sistema nacional de control,
tiene las funciones siguientes:

a) Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la CGR, el ,-' -
Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la
CGR.

b) Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacion
correspondiente.

c) Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas
emitidas por la CGR.

d) Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.

e) Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del OCI en todas las etapas y de acuerdo a los
estandares establecidos por la CGR.

f) Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para
su revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de
la entidad o del sector, y a los 6rganos competentes de acuerdo a ley; conforme a
las disposiciones emitidas por la CGR.

g) Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR.
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Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables actos irregulares, manejo indebido de los recursos publicos, de
falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al Titular,
segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas /&
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad organica de Ia—’f\} 1
CGR bajo cuyo ambito se encuentra el OCI. -“ ;
Elaborar la carpeta de Control y remitirle a Ias unldades organicas competentes d

servicios de control posterior al Ministerio Publico conforme las dlsposmlones £
emitidas por la CGR.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencion de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que la entidad disponga para la
implementacién efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los /
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones/
emitidas por la CGR.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de los
servicios de control en el ambito de la entidad en el cual se encuentra el OCI, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.
Asimismo, el Jefe y el personal del OCI deben prestar apoyo, por razones
operativas o de especialidad y por disposicion expresa de las unidades organicas
de lineas u 6rganos desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y
servicios relacionados fuera del ambito de la entidad. El Jefe del OCI, debe dejar
constancia de tal situacion para efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez
que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con encargos y requerimientos que le formule la CGR.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.
Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto
asignado o al ROF, en lo relativo al OC| se realice de conformidad a las
disposiciones de las materias y las emitidas por la CGR.

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del Jefe y personal del OCl a través de la Escuela Nacional de
Control o de otras instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.
Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afos
los informes de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general
cualquier documento relativo a las funciones del OCI, luego de las cuales quedan
sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en los
aplicativos informaticos de la CGR.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.
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t) Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control

Interno por parte de la entidad.
u) Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental

de acuerdo a las disposiciones que emita la CGR. 0 RELO,
v) Ofras que establezca la Contraloria General de la Republica. '

\ ,
’l\/‘ Y
CAPITULO il : %

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 17°.- OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Es el 6rgano de asesoria que depende de la Direccion General, encargado de lograr el
planeamiento estratégico y operativo, proceso presupuestario, Planes y Programas,
Costos, disefio organizacional, y sistema de inversién publica, en coordinacion con las /5/.. .,
unidades organicas del Hospital en el marco de la normatividad vigente. Esta a cargo de fr‘{‘ Fabi
las siguientes funciones:

a) Lograr el diagnéstico situacional e identificar los objetivos metas y estrategias de
largo, mediano y corto plazo.

b) Formular el Plan Estratégico y Operativo del Hospital.

c) Evaluar la eficacia y eficiencia de las estrategias y asignacion de recursos para el
logro de los objetivos y metas establecidas.

d) Evaluar el impacto de los objetivos, metas y estrategias de corto plazo y su eficacia
para lograr los objetivos de mediano y largo plazo.

e) Desarrollar los procesos de costeo e identificar los requisitos de los servicios
institucionales para su aprobacion por el Gobierno Regional.

fy Evaluar y mantener actualizado los tarifarios de servicios, con criterios de
estandarizacién internacional vigentes.

g) Formular y mantener actualizados los documentos de gestiéon en cumplimiento a las
normas vigentes.

h) Lograr la Implementacién de los modelos de organizacion que se establezcan en el
Sector y asistir técnicamente a los 6rganos del Hospital para su mejoramiento
continuo.

i) Establecer y mejorar continuamente los procesos de planeamiento e inversion en
salud, organizacion, y presupuesto en el ambito sectorial e Institucional.

j) Gestionar el financiamiento presupuestario para el logro de los objetivos y metas
programadas y conducir el proceso presupuestario en el Hospital.

k) Proponer al titular del pliego el proyecto del presupuesto institucional por todas las
fuentes de financiamiento pertinentes.

l) Identificar oportunidades de inversion y priorizar necesidades para proponer el
desarrollo e implementacién de los proyectos, en el marco del Programa Anual y las
normas del Sistema Nacional de Inversién Publica.

m) Formular, programar, monitorear y evaluar la inversién publica en salud, en el marco
de la Ley del Sistema Nacional de Inversién Publica.
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n) Conducir, coordinar, asesorar y sustentar el presupuesto, en sus fases de
programacion, formulacion, ejecucion, control y evaluacién; asi como en el cierre
presupuestal.

o) Cumeplir, hacer cumplir y difundir la normatividad y técnica de los sistemas y y
procesos de planeamiento, inversién en salud, organizacion, financiamiento y /<
presupuesto en ambito institucional, para el logro de objetivos asignados al Hospital. l*

Articulo 18°.- OFICINA DE ASESORIA JURIDICA \ T

Es el érgano de asesoria que depende de la Direccion General, se encarga del
asesoramiento legal juridico y da soporte legal a los actos administrativos y técnicos
del Hospital en coordinacién con las unidades organicas en el marco de la normatividad
vigente. Esta a cargo de las siguientes funciones:

a) Asesorar a la Direccion General y Unidades Organicas del Hospital Regional
Docente Clinico Quirtrgico “Daniel A. Carrién” de Huancayo, en aspectos juridico
legales.

b) Emitir informes legales, juridicos y administrativos; absolver consultas de caracter
juridico, legal y administrativo que le formulen las diferentes Unidades Organicas
del Hospital Regional Docente Clinico Quirtrgico “Daniel A. Carrién”.

c) Coordinar con la Procuraduria Publica del Gobierno Regional de Junin, en relacion
a los procesos judiciales en los que es parte el Hospital Regional Docente Clinico
Quirtrgico “Daniel A. Carrién”.

d) Revisar y visar las Resoluciones que le sean derivadas.

e) Revisar y asesorar en la formulacion de los convenios y contratos que suscriba el
Hospital Regional Docente Clinico Quirtrgico “Daniel A. Carrién”.

f) Ejercer la defensa del Hospital Regional Docente Clinico Quirdrgico “Daniel A.
Carrién”, por delegacion de la procuraduria Publica Regional, ante el Organo
Jurisdiccional y Ministerio Publico, de conformidad con las normas legales vigentes.

g) Realizar la defensa de los derechos e intereses del Hospital R.D.C.Q. “Daniel A.
Carrion”, en los procesos y procedimientos en los que actué como demandante,
demandado, denunciante, denunciado o parte civil, ante el Organo jurisdiccional,
por disposicién del Titular de la entidad.

h) Otras funciones especificas que le asigne la Direccién General.

Articulo 19°.- OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Es el 6rgano encargado de implementar el Sistema de Gestién de la Calidad en el
Hospital para promover la mejora continua de la atencion asistencial y administrativa del
paciente, con la participacion activa del personal: depende de la Direccion General y
tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Proponer la inclusion de actividades e indicadores de calidad en los planes
institucionales, en coordinacion con la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico.

b) Incorporar el enfoque de calidad en los planes estratégicos y operativos

institucionales, asi como apoyar la inversion en el potencial humano, en
S s S S S S e R R e R e
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capacitacion continua en Calidad, a fin de mejorar en sus condiciones de trabajo y
lograr la satisfaccion del usuario.
c) Implementar las estrategias, metodologias e instrumentos de la calidad y mejora
continua en los servicios. ; ,:-\;'n;{;eo»m%
d) Efectuar el monitoreo y evaluacién de los indicadores de control de la calidad en los/ '
diferentes servicios del Hospital e informar a la Direccion Regional de Salud q forenee
Gobierno Regional segun corresponda. o\ ESR
e) Asesorar en el desarrollo de la autoevaluacién, el proceso de acreditacion yn;v;-ﬁ'j-;__
auditoria clinica, segun las normas que establezca el Ministerio de Salud. “:w
f) Asesorar en la formulacion de normas, guias de atencién y procedimientos de
atencion al paciente, como también, orientacion, informacion, recepcion y atencién
de quejas y sugerencias y otros mecanismos de escucha al usuario.
g) Apoyar la capacitacion y sensibilizar al personal en los conceptos y herramientas de

la calidad. /gﬁ;%
h) Promover la ejecucién de estudios de investigacion en calidad de servicios de ’g;'};m ove

salud.
i) Desarrollar mecanismos de difusion de los resultados de la evaluacion de la calidad
y de la captacion de la informacion del paciente.
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Articulo 20°.- OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Es el érgano encargado de la vigilancia en salud publica, analisis de la situacion de
Salud hospitalaria, salud ambiental e investigacién epidemiolégica: depende de la
Direccion General y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Detectar, investigar e informar oportunamente los casos de enfermedades sujetas a
notificacion obligatoria.

b) Detectar, investigar informar y controlar la ocurrencia de brotes epidémicos en el
nivel Hospitalario.

c) Elaborar y difundir, a los diferentes niveles, el perfil epidemiologico de las
enfermedades transmisibles y no transmisibles.

d) Proponer, ejecutar y evaluar la vigilancia epidemiolégica para dafnos que ocurren en
el nivel intra hospitalario asi como recomendar las estrategias de intervencion.

e) Elaborar el andlisis de la situacion de salud hospitalaria para el planeamiento y la
toma de decisiones.

f) Generar informacion analitica de salud, de acuerdo a las necesidades de la
autoridad nacional y/o regional de salud.

g) Implementar y ejecutar el monitoreo de indicadores de salud trazadores de la
gestion Hospitalaria.

h) Difundir, a través de la sala situacional de salud y medios autorizados, en forma
oportuna, la informacién generada en el andlisis de la situacion de salud
hospitalaria y de los eventos de importancia para la gestion hospitalaria.

i) Vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el manejo de los
pacientes, en la limpieza, desinfeccion y esterilizacion de los ambientes, el manejo
de la ropa y de los residuos sdlidos hospitalarios asi como del uso de materiales
potencialmente téxicos.

e s s L R B R
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j) Establecer y adecuar las normas de bioseguridad existentes con relacion a los
riesgos ambientales quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos y de seguridad
fisica, en los diferentes ambientes hospitalarios, para disminuir o evitar su probable
impacto en la salud de los pacientes y/o usuarios, familiares de los pacientes,
trabajadores y comunidad en general.

k) Vigilar el cumplimiento de las buenas practicas de higiene en la manipulacién de Ios

alimentos por las unidades organicas de nutricion y dietética y en el expendio de
alimentos que se produzca en el Hospital.

l) Proponer y aplicar protocolos de la evaluacién higiénico sanitaria de los diferentes
ambientes hospitalarios para recomendar mejoras en los mismos.

m) Identificar grupos de riesgo en funcion de niveles de exposicion de acuerdo al perfil
ocupacional.

n) Determinar el perfil epidemiolégico de las enfermedades mas frecuentes del
personal y proponer medidas de intervencion.

o) Disefiar e implementar programas de prevencion y control de accidentes laborales y
enfermedades profesionales que tengan impacto en la salud de los trabajadores .

p) Promover, disefiar, ejecutar y difundir investigaciones epidemiolégicas que permita
la generacion de evidencias cientificas para la prevencion y control de dafios.

q) Asesorar en el desarrollo de investigaciones epidemiolégicas que ocurren en el
ambito hospitalario.

CAPITULO IV

ORGANOS DE APOYO

Articulo 21°.- OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Es el 6rgano de apoyo que depende de la Direccion General, encargada de lograr que
el Hospital cuente con los recursos humanos, materiales y econémicos necesarios, asi
como el mantenimiento y servicios generales, para el cumplimiento de sus objetivos
estratégicos y funcionales asignados; en coordinacién con las unidades organicas del
Hospital en el marco de la normatividad vigente. Esta a cargo de las siguientes
funciones:

a) Proponer las politicas, normas y programacion de la gestion y asignacion de
recursos humanos, materiales y financieros en el marco de la normatividad de los
sistemas administrativos de presupuesto, abastecimientos, contabilidad y tesoreria,
asi como en los procesos organizacionales de planeamiento, financiamiento vy
logistica.

b) Establecer, ejecutar las actividades de soporte logistico, asepsia, seguridad,
mantenimiento y servicios generales.

c) Administrar y lograr el desarrollo de personal en el marco de la Normatividad
vigente.

d) Administrar, registrar y controlar los recursos financieros, recursos humanos,
materiales y econémicos, asi como la ejecuciéon presupuestal, para la toma de
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decisiones en la asignacion de recursos, segun los planes y programas respectivos;
orientandolos hacia el cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos
estratégicos y funcionales, asignados al hospital. :

e) Implementar y mantener el sistema de informaciéon del proceso admlnlstratlvo.
integrado, en coordinacion con la Oficina de Estadistica e Informatica del Hospital y \ 2
la Oficina General de Estadistica e Informatica del Gobierno Regional de Junin, -
segun la normatividad vigente.

f) Supervisar las actividades de logistica, Recursos Humanos, Bienes Patrimoniales,
economia, tesoreria y ejecucion presupuestal, en el marco de las normas de los /57,
sistemas administrativos correspondientes.

g) Lograr que se establezca en el érgano y en el ambito de su competencia, el control
interno previo, simultaneo y posterior.

Articulo 22°.- OFICINA DE ECONOMIA

Es la unidad organica encargada de lograr que se cuente con los recursos economicos
y financieros necesarios y en la oportunidad requerida, para el cumplimiento de los
objetivos del Hospital: depende de la Oficina Ejecutiva de Administracion y tiene
asignadas las siguientes funciones:

a) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar el sistema de Contabilidad.

b) Controlar la ejecucion del presupuesto asignado en funcion de las prioridades
establecidas.

c) Establecer un adecuado y oportuno registro de las operaciones mediante un
sistema de control interno contable.

d) Reportar informacién contable, financiera y presupuestal para la obtencién de
indicadores de gestion que permitan la oportuna toma de decisiones, reportandolas
periodica y oportunamente a la Direccion General a través de la Oficina Ejecutiva
de Administracion.

e) Evaluar periédicamente la situacion financiera de los resultados de la gestion
presupuestal patrimonial.

f) Formular y presentar los estados financieros y presupuestarios.

g) Administrar, supervisar, los fondos, asi como aperturar y controlar el manejo de
cuentas bancarias.

h) Salvaguardar, controlar y validar las cartas fianzas y otros valores que garanticen el
fiel cumplimiento de los contratos.

i) Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad, logistica, tesoreria y
presupuesto para asegurar la eficiencia en la administraciéon de los recursos
financieros asignados al hospital, asi como formular, actualizar y proponer
directivas y normativa interna de su competencia.

j) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia,
el control interno previo, simultaneo y posterior de los todos los ingresos y gastos.

Articulo 23°.- OFICINA DE LOGISTICA

Es la unidad organica encargada de lograr los recursos materiales y servicios, en la

e o e L PR i
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cantidad, calidad y oportunidad requerido por los usuarios internos, para el cumplimiento
de los objetivos Estratégicos y funcionales del Hospital, depende de la Oficina
Ejecutiva de Administracion y esta a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

a) Lograr el abastecimiento de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras en
la calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido para los usuarios internos y.< | -
externos, para el funcionamiento del Hospital y el logro de los objetivos y metas "~ Ao
establecidas.

b) Establecer los mecanismos de supervision del cumplimiento de los contratos de
adquisicion de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras.

c) Ejecutar, programar coordinar y controlar los diferentes procedimientos de
contratacion de bienes, servicios y obras, brindando el apoyo técnico a los comités
encargados del proceso de seleccion.

d) Evaluar, supervisar, desarrollar actividades de conservacion y seguridad de los
sistemas de almacenamiento y distribucién de todos los bienes, asi como el control
de stock de ingresos y salidas.

e) Establecer el control patrimonial de bienes muebles y inmuebles

e) Formular, proponer y supervisar la ejecucion del plan anual de Contrataciones.

f) Programar y contratar el equipamiento y adecuacién de la infraestructura e
instalaciones.

g) Cumplir con la normatividad técnica y legal del abastecimiento de bienes, prestacion
de servicios, equipamiento e infraestructura.

h) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia, el
control interno previo, simultaneo y posterior, en las adquisiciones.

S _‘
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Articulo 24°.- OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Es la unidad organica encargada de lograr los recursos humanos necesarios Yy
adecuados para el cumplimiento de la mision, objetivos Estratégicos y funcionales
asignados al hospital, depende de la Oficina Ejecutiva de Administracién y esta a cargo
de las siguientes funciones:

Definir y Adecuar las estrategias de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
alineandolos a los objetivos del Hospital y disposiciones emitidas por SERVIR,
incorporando el disefio y seguimiento de los indicadores de gestion.

a) Administrar el sistema de personal en cumplimiento a las Normas.

b) Propiciar las comunicaciones efectivas en el personal para crear y mantener un
clima laboral adecuado.

c) Proponer, aplicar y difundir las politicas, normas, directivas y procedimientos de su
competencia.

d) Formular los diagnésticos situacionales de los procesos a su cargo, para establecer
las estrategias y mecanismos orientados a satisfacer oportuna y adecuadamente las
necesidades del Potencial Humano y pensionistas del hospital.

e) Formular el Presupuesto Analitico de Personal e implementar oportunamente el
Cuadro de Asignacion de Personal Provisional.
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f) Ejecutar los procedimientos de seleccion, contratacion, registro, inducciéon vy
asignacion del personal a los cargos.

g) Efectuar el control de asistencia y permanencia de personal, estableciendo los ( 8 2\
registros necesarios para la elaboracion de las planillas e remuneraciones, \ la.
pensiones, incentivos laborales y otros para el pago correspondiente del personal. | 2

h) Organizar y mantener actualizado la base de datos y el escalafon de los servidores 3 '
nombrados, contratado y el registro de DDJJ de Bienes y Rentas. T

i) Gestionar y aprobar la autorizacién de los diferentes desplazamientos del personal
segun la normatividad vigente.

j) Sistematizar y producir la informacion estadistica de Potencial Humano, en
coordinacién con la Oficina General de Estadistica e Informatica, efectuando el
mejoramiento de los procedimientos a su cargo.

k) Cumplir con la normatividad sobre los procesos técnicos y acciones de personal.

I) Establecer y mantener relaciones de coordinacién con los organismos gremiales y
colegios profesionales, siendo la primera instancia resolutiva.

m) Disefar, redisefiar y mejorar continuamente el proceso de desarrollo de recursos
humanos.

Articulo 25°.- OFICINA DE INGENIERIA BIOMEDICA Y SERVICIOS GENERALES.

Es la unidad organica encargada de lograr que el Hospital cuente con el soporte de
servicios de asepsia, seguridad, mantenimiento, operatividad de equipos, infraestructura
e instalaciones y los servicios generales necesarios, depende de la Oficina Ejecutiva de
Administracion y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Coordinar y ejecutar los procesos técnicos y planes de trabajo del sistema
administrativo relacionados a equipamiento biomédico

b) Mantener |a asepsia e higiene en especial en las areas criticas.

c) Lograr el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura, mobiliario,
equipos, ambulancias y otros vehiculos del Hospital.

d) Mantener |la operatividad de los equipos, sistemas e instalaciones del Hospital.

e) Proponer las politicas y planes operativos para la administracion moderna de
mantenimiento del equipamiento, instalaciones e infraestructura del Hospital.

f) Supervisar mediante procedimientos técnicos, la vigilancia y la seguridad fisica del
personal, asi como la del material instalaciones y equipos del Hospital.

g) Proveer a los usuarios de vestuario y ropa de cama en condiciones asépticas.

h) Lograr que los pacientes y el personal, cuenten con los servicios auxiliares
generales de apoyo para la atencibn en consulta externa, hospitalizacion vy
emergencia.

i) Transportar al personal y material para el logro de los objetivos asignados al
hospital.

J) Lograr que se establezca en la oficina y en el ambito de su competencia, el control
interno previo, simultaneo y posterior.
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Articulo 26°.- OFICINA DE APOYO A LA CAPACITACION,
INVESTIGACION [ [oeaheicim

. . . o LS5 e RATROC0
Es la unidad organica encargada de prestar apoyo a la docencia e investigacion seg /
los convenios con las universidades y/o instituciones educativas, depende de T
Direccion General y tiene asignada las siguientes funciones:

a) Lograr el desarrollo y contribuir en la formacion, perfeccionamiento y capacitacion -
permanente del personal en el Hospital y las diferentes unidades organicas que la /
requieran. l‘"

b) Elaborar y ejecutar el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) multianual, anual de \\
acuerdo a las necesidades y politicas Institucionales.

c) Proponer los planes y programas de perfeccionamiento y formacion de los recursos
humanos segun corresponda a los convenios con universidades y/o instituciones
educativas.

d) Promover y evaluar los convenios con Universidades e Institutos Educativos, para
fines de pre grado y post grado.

e) Proponer los requerimientos de las plazas de externos, internos, residentes y otras
que se requieran para cumplir con los programas docentes segun convenios con
Universidades e Institutos Educativos, en el marco de las normas vigentes.

f) Consolidar y proponer a la Direccién General la autorizaciéon de las investigaciones
que se lleven a cabo en el Hospital, manteniendo un registro de las mismas, en el
marco de la politica y normas sectoriales vigentes.

g) Orientar, fomentar y estimular el desarrollo de la investigacién y la produccién
cientifica.

h) Apoyar la docencia universitaria y técnica para la formaciéon y especializacion de
Recursos Humanos, en el marco de los convenios y normas pertinentes.

i) Coordinar y organizar las actividades de capacitacion de profesionales y no
profesionales del Hospital y de otras instituciones del ambito nacional en el marco
de los convenios.

Articulo 27°.- OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Es el érgano encargado de lograr que el Hospital provea la informacion estadistica de
salud y el soporte informatico, mecanizacion e integracion de los sistemas de
informacién requeridos para los procesos organizacionales; depende de la Direccion
General y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Implementar y monitorear el cumplimiento y aplicacion de cddigos estandarizados e
instrumentos de recoleccion vinculados a la informacion en el Sector Salud.

b) Identificar, producir y actualizar periédicamente la informacién de Disefar y
establecer el proceso de informacion de Salud en el Sector Salud, estableciendo los
mecanismos que provean cobertura, calidad y oportunidad de la informacién.

c) Programar y ejecutar la recoleccién, validacion, consistencia, procesamiento de
datos, consolidacion, analisis y difusiéon de la informacion estadistica de salud a los
usuarios internos y externos, segun las normas establecidas.

d) Lograr la disponibilidad, oportunidad, seguridad y control del registro y archivo de
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documentos oficiales de registros médicos del paciente, para el uso del personal
autorizado en la atencion de salud y para los fines legales pertinentes.

e) Producir los indicadores estadisticos de salud para la toma de decisiones y la
generacion de datos de acuerdo a las necesidades y prioridades de las unidades
organicas del Hospital. _

f) Analizar e interpretar la informacion estadistica para facilitar el proceso de toma de
decisiones salud, para fines de planeamiento, ejecucion, monitoreo y evaluacion de
las servicios o de salud.

g) Difundir la informacion de salud e implementar los servicios necesarios para su
utilizacion.

h) Identificar y proponer al Gobierno Regional de Junin, a través de las instancias
pertinentes, las necesidades de disefio y mejoramiento de los sistemas integrados
de informacién que se establezcan.

i) Identificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacién de tecnologias de.
informacion.

j) Lograr la provision de servicios informaticos, sistemas de informacion,
telecomunicaciones, informatica y telematica en el ambito institucional a través de
las instancias pertinentes.

k) Establecer y mantener la seguridad, integracion y operatividad de las redes de
informacion y bases de datos institucionales necesarias.

I) Lograr y mantener interconectividad de las redes y bases de datos institucionales
con las de nivel regional y nacional.

m) Implantar los proyectos de desarrollo de tecnologia de informacién y
telecomunicaciones que se programen a nivel sectorial.

n) Aplicar y mantener las normas y estandares de informatica telecomunicaciones
establecidas por el Ministerio de Salud.

o) Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demas disposiciones del Sistema
Nacional de Informatica.

p) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y evaluar las actividades relacionadas con los
sistemas Informaticos.

q) Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la
programacién anual mensualizada de gastos.

r) Formular, la memoria anual de su dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

s) Planificar, conducir, organizar, controlar y evaluar el desarrollo de Sistemas de
Informacion para la Gestion de la entidad.

t) Normar, planificar y coordinar el uso de recursos y servicios informaticos
(Hardware, Software y Telecomunicaciones).

Articulo 28°.- OFICINA DE SEGUROS

Es el 6rgano de apoyo especializado en seguros, para el logro de la mision y los
objetivos asignados al Hospital, en el marco de la politica sectorial y normas vigentes;
depende de la Direccién General y tiene asignadas las siguientes funciones:
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a)

b)

Ejecutar la auditoria preventiva a la documentacién del rembolso por atenciéon a
pacientes asegurados.

Coordinar con la Oficina de Economia sobre la emisién del comprobante de pago
correspondiente y para la obtenciéon de informacion de cuentas por cobrar relativas
a los rembolsos de los organismos y las compafiias de seguros. \
Actuar como interlocutor oficial frente a las companias de seguros respecto a la
recepcion de las cartas de garantia, asi como solucionar las discrepancias con
estos, respecto al proceso de atencién del paciente, segun lo que se disponga
expresamente en las normas pertinentes.

Desarrollar los estudios técnicos en seguros y costos que se le encarguen.

Evaluar y coordinar las mejoras en la atencién, referencia y contrarreferencia de los |
pacientes asegurados, a cargo de los érganos competentes.

Evaluar los tarifarios de servicios en coordinacion con el érgano correspondiente.
Facilitar el desarrollo de las funciones operativas y administrativas, asi como la
coordinacién y la comunicacion de todos sus integrantes, eliminando la duplicidad
de esfuerzos, confusion e incertidumbre para el cumplimiento de las funciones
asignadas a los cargos o puestos de trabajo.

Establecer las bases para mantener un efectivo sistema de control interno y facilitar
el control de las tareas delegadas.

Articulo 29°.- OFICINA DE COMUNICACIONES

Es el érgano encargado de establecer la comunicacién social y relaciones publicas que
sean necesarias para el logro de objetivos estratégicos y funcionales del Hospital;
depende de la Direccién General y tiene asignadas las siguientes funciones

a)

b)
c)

d)

)

h)

Identificar, ejecutar y evaluar los objetivos, metas y estrategias de comunicacién
social para la salud en apoyo a la prevencion de enfermedades y promocion de la
salud, de acuerdo a las politicas sectoriales.

Mantener informacién de los servicios que ofrece el Hospital y de las referencias y
contrarreferencias con otros niveles de atencién y accesibilidad.

Evaluar sistematicamente el impacto de las estrategias de comunicacion social e
implementar las estrategias de comunicacion que respalden la imagen del Hospital.
Generar informacion sobre las actividades relevantes del Hospital para ser
proporcionadas a la Oficina General de Comunicaciones del Gobierno Regional de
Junin.

Coordinar con los 6rganos y unidades organicas la programacion para el desarrollo
de las actividades protocolares y oficiales, asi como mantener actualizada la
agenda institucional de las actividades oficiales.

Difundir informacién de caracter nacional e internacional segun las normas
pertinentes.

Analizar la informacion relevante para la toma de decisiones de la Direccion
General.

Coordinar las acciones de prensa que la Oficina General de Comunicaciones
establezca.
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i) Establecer y mantener relaciones con las entidades publicas o privadas de caracter
nacional o internacional para promover la imagen sectorial y lograr el apoyo al <\
sector en la jurisdiccion, en coordinacién con la Oficina General de Comunicaciones
del gobierno Regional.

j) Gestionar un adecuado flujo de las comunicaciones internas y externas autorizadas..‘i Sy
a los usuarios externos e internos. a0

k) Otras Funciones que asigne el Director General.

CAPITULO V
ORGANOS DE LINEA

Articulo 30°.- DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION

Es el 6rgano encargado de sistematizar la atencion integral de la salud y la referencia y
contrarreferencia de los pacientes nuevos y/o continuadores a los cuales el hospital
atiende en la Consulta Externa y Hospitalizacion que corresponde a los subprocesos
asistenciales de admision, estancia y alta; Depende de la Direccion General y esta a
cargo de las siguientes funciones:

a) Sistematizar, controlar, y evaluar la implementacién del Modelo de Atencién Integral
de salud en el Hospital, segun los lineamientos de Ministerio de Salud.

b) Organizar y coordinar la admision de los pacientes para su atencién en consultorios
externos, mediante gestién de la programacion, la disponibilidad de turnos,
ambientes y profesionales para dicha atencién.

c) Supervisar y controlar el cumplimiento de las programaciones en Consulta Externa
en los horarios establecidos, asi como efectuar el seguimiento de la atencion
integral del paciente hasta su recuperacion, rehabilitacion y reincorporacién en la
comunidad.

d) Organizar, implementar, controlar y evaluar el sistema de Referencia y
contrarreferencia del Hospital, en coordinacion con los diversos servicios del
Hospital y con la Direccion Regional de Salud Junin, Hospitales de la Macro
Regién, Redes de Salud, asi como los establecimientos de Salud del Sector y del
Gobierno Regional.

e) Coordinar y mantener, informacion actualizada de la programaciéon de los
profesionales en los consultorios externos.

f) Desarrollar la gestion de la cama clinica que asegure su disponibilidad, de acuerdo
a las necesidades de los usuarios de manera oportuna y eficiente.

g) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

h) Desarrollar estrategias de seguimiento de la atencién integral del paciente hasta su
recuperacion y rehabilitaciéon para su incorporacion a la comunidad.

i) Establecer y monitorear en coordinaciéon con la oficina de estadistica e informatica
los indicadores de hospitalizacion.

j) Participar en actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.
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k) Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma expresa. -

Articulo 31°.- DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Es el érgano encargado de la atencion médica integral y especializada a los pacierites; 7, /

[ o)

depende de la Direccion General y tiene asignadas las siguientes funciones: i g

a) Brindar atencion médica integral referente al tratamiento de pacientes adultos por
medios clinicos con la participacion coordinada de los 6rganos competentes.

b) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes en la atencion médica integral, segun
las normas y protocolos vigentes.

c) Ejecutar, proponer y evaluar protocolos y procedimientos de atencion medica
integral y especializada, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

d) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia,
asi como apoyar la docencia en el marco de los convenios correspondientes.

e) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

f) Programar y evaluar la atencion al paciente para el cumplimiento de objetivos del
Hospital.

Articulo 32°.- SERVICIO DE MEDICINA INTERNA

Es la unidad organica encargada de brindar atencién especializada e integral a
pacientes con patologias que afectan a todo su organismo; depende del Departamento
de Medicina y tiene asignadas las Siguientes funciones:

a) Brindar atencion de Medicina Interna, especializada e integral a los pacientes en
consulta externa, hospitalizacién y emergencia.

b) Proponer, actualizar e implementar Guias Clinicas de atencién, Protocolos y
procedimientos de atenciéon médica integral y especializada en Medicina Interna,
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

c) Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones
nosocomiales e intrahospitalarias.

d) Orientar y apoyar la investigacién, en el campo de su competencia.

e) Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en consulta
externa, hospitalizacion y emergencia.

Articulo 33°.- SERVICIO DE INMUNO REUMATOLOGIA

Es la unidad organica, encargada de brindar atencién médica especializada e integral a
los pacientes con afecciones osteoarticulares, degenerativas, autoinmunes y del
colageno; depende del Departamento de Medicina y tiene asignadas las siguientes
funciones:

a) Brindar atencién de Inmuno reumatologia, especializada e integral a los pacientes
en consulta externa, hospitalizacion y emergencia.
b) Proponer, actualizar e implementar Guias Clinicas de atencion, Protocolos Yy
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procedimientos de atencion médica integral y especializada en Reumatologla e
Inmunologia, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz. )

c) Aplicar las normas, medidas de bioseguridad para evitar las mfeccnones
nosocomiales e intrahospitalarias. }

d) Orientar y apoyar la investigacion, en el campo de su competencia.

e) Efectuar los registros de las atenciones brindadas a las pacientes en consulta
externa, hospitalizacién y emergencia.

Articulo 34°.- SERVICIO DE ENDOCRINOLOGIA

Es la unidad organica, encargada de brindar atencién médica especializada e integral a
los pacientes con dafios que afecten el sistema endocrino; depende del Departamento
de Medicina y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Brindar atencion de Endocrinologia, especializada e integral a los pacientes en
consulta externa, hospitalizaciéon y emergencia.

b) Proponer, actualizar e implementar Guias Clinicas de atencién, Protocolos vy
procedimientos de atencidon meédica integral y especializada en Endocrinologia,
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

c) Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones
nosocomiales e intrahospitalarias.

d) Orientar y apoyar la investigacién, en el campo de su competencia.

e) Efectuar los registros de las atenciones brindadas a las pacientes en consulta
externa, hospitalizaciéon y emergencia.

Articulo 35°.- SERVICIO DE GASTROENTEROLOGIA

Es la unidad organica, encargada de brindar atencion médica especializada e integral a
los pacientes con dafios que afecten el sistema digestivo y sus anexos; depende del
Departamento de Medicina y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Brindar atencién de Gastroenterologia, especializada e integral a los pacientes en
consulta externa, hospitalizacion y de emergencia.

b) Proponer, actualizar e implementar Guias Clinicas de atencion, Protocolos y
procedimientos de atencidén médica integral y especializada en Gastroenterologia,
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

c) Aplicar las normas, medidas de bioseguridad para evitar las infecciones
nosocomiales e intrahospitalarias.

d) Orientar y apoyar la investigacion, en el campo de su competencia.

e) Efectuar los registros de las atenciones brindadas a las pacientes en consulta
externa, hospitalizacion y emergencia.

Articulo 36°. - SERVICIO DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y TROPICALES

Es la unidad organica encargada de la atencion médica especializada e integral a los
pacientes con enfermedades infecciosas y tropicales que acuden al hospital, depende
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del Departamento de Medicina y tiene asignadas las siguientes funciones:

a)

b)

c)

Brindar atencién de Enfermedades Infecciosas y Tropicales, especializada e
integral a los pacientes en consulta externa y hospitalizacion.

Proponer, actualizar e implementar Guias Clinicas de atencion, Protocolos vy
procedimientos de atencion médica integral y especializada en Enfermedades
infecciosas y Tropicales, orientados o proporcionar un servicio eficiente y eficaz.
Contribuir al control de las infecciones en coordinacion con la Oficina de
Epidemiologia.

d) Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones

e)

f)

nosocomiales e intrahospitalarias.

Orientar y apoyar la investigacion, en el campo de su competencia.

Efectuar los registros de las atenciones brindados a los pacientes en consulta
externa, hospitalizacion y emergencia.

Articulo 37°.- SERVICIO DE CARDIOLOGIA

Es la unidad organica, encargada de brindar atencion médica especializada e integral a
los pacientes con afecciones cardiacas; depende del Departamento de Medicina y tiene
asignadas las siguientes funciones:

a)

b)

Brindar atencion de Cardiologia, especializada e integral a los pacientes en
consulta externa, hospitalizaciéon y de emergencia.

Proponer, actualizar e implementar Guias Clinicas de atencion, Protocolos vy
procedimientos de atencibn meédica integral y especializada en Cardiologia,
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

Aplicar las normas, medidas de bioseguridad para evitar las
nosocomiales e intrahospitalarias.

Orientar y apoyar la investigacion, en el campo de su competencia.
Efectuar los registros de las atenciones brindadas a las pacientes en consulta
externa, hospitalizacion y emergencia.

infecciones

Articulo 38°.- SERVICIO DE NEUROLOGIA

Es la unidad organica, encargada de brindar atencién médica especializada e integral a
los pacientes con dafios que afecten el sistema nervioso central y periférico; depende
del Departamento de Medicina y tiene asignadas las siguientes funciones:

a)

b)

Brindar atencion en Neurologia, especializada e integral a los pacientes en consulta
externa, hospitalizacién y de emergencia.

Proponer, actualizar e implementar Guias Clinicas de atencioén, Protocolos vy
procedimientos de atencion médica integral y especializada en Neurologia,
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

Aplicar las normas, medidas de bioseguridad para evitar las
nosocomiales e intrahospitalarias.

Orientar y apoyar la investigacioén, en el campo de su competencia.
Efectuar los registros de las atenciones brindadas a las pacientes en consulta

infecciones
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externa, hospitalizaciéon y emergencia.
Articulo 39°.- SERVICIO DE NEUMOLOGIA

Es la unidad organica, encargada de brindar atenciéon médica especializada e integral a
los pacientes con afecciones obstructivas y/o restrictivas que afecten el tacto .
respiratorio; depende del Departamento de Medicina y tiene asignadas las siguientes . ‘o
funciones: )

a) Brindar atencion de Neumologia, especializada e integral a los pacientes en
consulta externa, hospitalizacién y de emergencia.

b) Proponer, actualizar e implementar Guias Clinicas de atencién, Protocolos y
procedimientos de atencion médica integral y especializada en Neumologia,
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

c) Aplicar las normas, medidas de bioseguridad para evitar las infecciones
nosocomiales e intrahospitalarias.

d) Orientar y apoyar la investigacion, en el campo de su competencia.

e) Efectuar los registros de las atenciones brindadas a las pacientes en consulta
externa, hospitalizacion y emergencia.

Articulo 40°.- SERVICIO DE NEFROLOGIA Y HEMODIALISIS

Es la unidad organica, encargada de brindar atencién médica especializada e integral a
los pacientes con afecciones renales por medios clinicos; depende del Departamento de
Medicina y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Brindar atencion de Nefrologia, especializada e integral a los pacientes en consulta
externa, hospitalizacién y de emergencia.

b) Proponer, actualizar e implementar Guias Clinicas de atencién, Protocolos vy
procedimientos de atencion médica integral y especializada en Nefrologia,
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

c) Aplicar las normas, medidas de bioseguridad para evitar las infecciones
nosocomiales e intrahospitalarias.

d) Orientar y apoyar la investigacién, en el campo de su competencia.

e) Efectuar los registros de las atenciones brindadas a las pacientes en consulta
externa, hospitalizaciéon y emergencia.

Articulo 41°.- SERVICIO DE GERIATRIA

Es la unidad organica, encargada de brindar atencion médica especializada e integral
de los dafios que afectan al paciente adulto mayor; depende del Departamento de
Medicina y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Organizar y desarrollar la atencion integral y especializada referente al tratamiento
de los dafios que afectan al paciente adulto mayor por medios clinicos.
b) Organizar y coordinar los horarios de atencién de pacientes mediante gestion de la
programacion, la disponibilidad de turnos y profesionales para consultorios externos
y hospitalarios.

27



s ey

A-"~ " %

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Hospital Regional Docente Clinico Quirdrgico
“Daniel Alcides Carrién” — Huancayo

c) Brindar atencion geriatrica integral preventiva y curativa a los pacientes
hospitalizados y en situacion de urgencia, en el horario establecido. /

d) Atender las interconsultas requeridas, asi como realizar los procedlmlentos
especializados en el campo de su competencia.

e) Participar en las actividades intra y extramuros que propendan a la prevencmn
control y promocion de la calidad de vida del paciente.

f) Ejecutar y proponer protocolos y procedimientos de atencion médica orientados a
proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

g) Lograr el desarrollo de las acciones de promocién, prevencion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud en el ambito de su competencia.

h) Implementar los planes y programas de atencion clinica para el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.

i) Mantener el nivel 6ptimo en el conocimiento de los avances cientificos en el campo
de su competencia.

j) Desarrollar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi como
apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes

k) Prescribir los medicamentos e insumos médicos conforme a las normas oficiales.

l) Efectuar los registros médicos y procedimientos de atencion, brindados al paciente,
en la historia clinica respectiva, conforme a las normas establecidas.

m) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Articulo 42°.- SERVICIO DE DERMATOLOGIA

Es la unidad organica, encargada de brindar atencién médica especializada e integral a
los pacientes con enfermedades dermatolégicas; depende del Departamento de
Medicina y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Brindar atencion de Dermatologia, especializada e integral a los pacientes en
consulta externa, hospitalizacién y de emergencia.

b) Proponer, actualizar e implementar Guias Clinicas de atencion, Protocolos y
procedimientos de atencién médica — quirirgico en Dermatologia, orientados a
proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

c) Aplicar las normas, medidas de bioseguridad para evitar las infecciones
nosocomiales e intrahospitalarias.

d) Orientar y apoyar la investigacion, en el campo de su competencia.

Efectuar los registros de las atenciones brindadas a las pacientes en consulta
externa, hospitalizacion y emergencia.

e) Efectuar los registros de las atenciones brindadas a las pacientes en consulta
externa, hospitalizaciéon y emergencia.

Articulo 43°.- DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Es el 6rgano encargado de brindar atencién a los pacientes con procedimientos
quirdrgicos para su recuperacion y rehabilitacion; depende de la Direccion General y
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tiene asignada las siguientes funciones:

a) Brindar atencion integral y especializada en el tratamiento de pacientes por medios _
quirargicos, en coordinacion con las unidades organicas competentes y segun los
protocolos y normas vigentes o

b) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y -
rehabilitar las capacidades de los pacientes, en la atencién médica quirurgica,
seglin las normas y protocolos vigentes.

c) Proponer, actualizar e implementar Guias Clinicas de atencién, Protocolos
procedimientos de atencion médico quirlrgica general y especializada orientados a
proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

d) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia,
asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

e) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

f) Programar y evaluar la atencién quirtrgica, para el cumplimiento de los objetivos
del hospital.

Articulo 44°.-SERVICIO DE CIRUGIA PLASTICA Y QUEMADOS

Es la unidad organica encargada de brindar atencion medico quirdrgica especializada e
integral a los dafios con trastornos que requieren cirugia reparadora o estética,
mejorando su calidad de vida; depende del departamento de cirugia y tiene asignadas
las siguientes funciones:

a) Brindar atencidén especializada e integral en cirugia plastica y quemados, a los
pacientes en consulta externa, hospitalizacién, centro quirtrgico y emergencia.

b) Realizar las intervenciones quirdrgicas en cirugia plastica y quemados electivas y
de emergencia.

c) Proponer, actualizar e implementar Guias Clinicas de atencién, Protocolos vy
procedimientos de atencién médica integral y especializada, en cirugia plastica y
quemados orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

d) Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones
nosocomiales e intrahospitalarios.

e) Orientar y apoyar la investigacion, en el campo de las competencias.

f) Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en consulta
externa, hospitalizacion, centro quirtrgico y emergencia.

Articulo 45°.-SERVICIO DE CIRUGIA DE TORAX Y CARDIOVASCULAR

Es la unidad organica encargada de brindar atencion medico quirtrgica especializada e
integral a los dafios con trastornos que afecten el corazén, grandes vasos, pulmones,
mediastino y circulacion periférica; depende del departamento de cirugia y tiene
asignadas las siguientes funciones:

a) Brindar atencion de cirugia de torax y cardiovascular, especializada e integral a los
pacientes en consulta externa, hospitalizacion, centro quirdrgico y emergencia.
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b) Realizar las intervenciones quirdrgicas en cirugia de torax y cardiovascular electivas
y de emergencia.

c) Proponer, actualizar e implementar Guias Clinicas de atencion, Protocolos y
procedimientos de atencién médica integral y especializada, en cirugia de térax y
cardiovascular, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz. /’ 0

d) Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las lnfecmor?es/
nosocomiales e intrahospitalarios.

e) Orientar y apoyar la investigacion, en el campo de las competencias. ,

f) Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en consn.h(@»”'l-; g
externa, hospitalizacion, centro quirdrgico y emergencia. S

Articulo 46°. - SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL

Es la unidad organica encargada de brindar atencién medico quirdrgica especializada e
integral a los pacientes; depende del departamento de cirugia y tiene asignadas las
siguientes funciones:

a) Brindar atencién de Cirugia General, especializada e integral a los pacientes en
consulta externa, hospitalizacion, centro quirirgico y emergencia.

b) Realizar las intervenciones quirirgicas de Cirugia General electivas y de
emergencia.

c) Proponer, actualizar e implementar Guias Clinicas de atencion, Protocolos
procedimientos de atenciéon médico integral y especializada en Cirugia General
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

d) Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones
nosocomiales e intrahospitalarios.

e) Orientar y apoyar la investigacion, en el campo de su competencia.

f) Efectuar los registros de atencion brindadas a los pacientes en consulta externa,
hospitalizacion, centro quirdrgico y emergencia.

Articulo 47°.- SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA

Es la unidad organica encargada de brindar atencion médico quirdrgico especializado e
integral a los dafios que afecten al aparato locomotor del paciente y con trastornos que
requieran cirugia reparadora, mejorando su calidad de vida; depende del departamento
Cirugia y tiene asignada las siguientes funciones:

a) Brindar atencién de traumatologia, especializada e integral a los pacientes en
consulta externa, hospitalizacion, centro quirirgico y emergencia.

b) Realizar las intervenciones quirtrgicas traumatolégicas electivas y de emergencia.

c) Proponer, actualizar e implementar Guias Clinicas de atencion, Protocolos vy
procedimientos de atencion médica integral y especializada, en traumatologia
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

d) Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones
nosocomiales e intrahospitalarios.
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e) Orientar y apoyar la investigacion, en el campo de las competencias.

f) Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en consulta
externa, hospitalizacién, centro quirirgico y emergencia.

Articulo 48°.- SERVICIO DE UROLOGIA ANG

Es la unidad organica encargada de brindar atencion medico quirlrgica especializada e
integral a los dafios que afecten el sistema excretor urinario, préstata y genitales
externos del paciente; depende del departamento de cirugia y tiene asignadas las
siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)

Brindar atencién de urologia, especializada e integral a los pacientes en consulta
externa, hospitalizacién, centro quirlirgico y emergencia.

Realizar las intervenciones quirtrgicas de urologia electivas y de emergencia.
Proponer, actualizar e implementar Guias Clinicas de atencién, Protocolos y
procedimientos de atencién médica integral y especializada, en urologia, orientados
a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones
nosocomiales e intrahospitalarios.

Orientar y apoyar la investigacion, en el campo de las competencias.

Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en consulta
externa, hospitalizacién, centro quirirgico y emergencia.

Articulo 49°. - SERVICIO DE OFTALMOLOGIA

Es la unidad organica encargada de brindar atencion medico quirdrgica especializada e
integral para diagnosticar y tratar los trastornos que afecten al érgano de la vision;
depende del departamento de cirugia y tiene asignadas las siguientes funciones:

a)

Brindar atencion de oftalmologia especializada e integral a los pacientes en
consulta externa, hospitalizacion, centro quirdrgico y emergencia.

Realizar las intervenciones quirtrgicas de oftalmologia electivas y de emergencia.
Proponer, actualizar e implementar Guias Clinicas de atencion, Protocolos y
procedimientos de atencion médica integral y especializada, en oftalmologia,
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones
nosocomiales e intrahospitalarios.

Orientar y apoyar la investigacion, en el campo de las competencias.

Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en consulta
externa, hospitalizacion, centro quirdrgico y emergencia.

Articulo 50°.- SERVICIO DE NEUROCIRUGIA
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Es la unidad organica encargada de brindar atencion medico quirdrgica especializada e
integral a los pacientes con trastornos en el sistema nervioso central y periférico;
depende del departamento de cirugia y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Brindar atencion de neurocirugia, especializada e integral a los pacientes
consulta externa, hospitalizacion, centro quirirgico y emergencia. 3

. . " P - i ’ . o |
b) Realizar las intervenciones quirdrgicas de neurocirugia, electivas y de emergencia. S

c) Proponer, actualizar e implementar Guias Clinicas de atencién, Protocolos Y\ esi
[ 4%

orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

d) Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones
nosocomiales e intrahospitalarios.

e) Orientar y apoyar la investigacion, en el campo de las competencias.

f) Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en consulta
externa, hospitalizacion, centro quirdrgico y emergencia.

Articulo_51°. - SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA

Es la unidad organica encargada de brindar atencién medico quirargica especializada e
integral a los pacientes con trastornos que afecten el oido, nariz y garganta; depende
del departamento de cirugia y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Brindar atencién de otorrinolaringologia, especializada e integral a los pacientes en
consulta externa, hospitalizacion, centro quirirgico y emergencia.

b) Realizar las intervenciones quirlrgicas de otorrinolaringologia, electivas y de
emergencia y seguimiento a los pacientes intervenidos quirirgicamente.

c) Proponer, actualizar e implementar Guias Clinicas de atencion, Protocolos vy
procedimientos de atencién médica integral y especializada, en otorrinolaringologia,
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

d) Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones
nosocomiales e intrahospitalarios.

e) Orientar y apoyar la investigacion, en el campo de las competencias.

f) Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en consulta
externa, hospitalizacion, centro quirargico y emergencia.

Articulo 52°. - DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA:

Es el organo encargado de prestar atencion especializada en Oncologia Médica y
Quirtrgica a los Pacientes con enfermedades neoplasicas en el marco del tratamiento
multidisciplinario del Cancer, de lograr la innovacién, actualizacién y difusion de los
conocimientos, métodos, técnicas y procedimientos para el diagnostico y tratamiento
Médico y Quirargico del Cancer, de proponer y participar en la formulacion de las
normas nacionales de manejo multidisciplinario del Cancer y de lograr la capacitacion
de los Recursos Humanos necesarios; depende de la Direccion General y tiene
asignada las siguientes funciones:
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a) Brindar atencidon médica y quirlrgica integral especializada referente a .la
Prevencion, Diagnostico precoz, Diagnéstico definitivo, Estadiaje, Tratamiento 'y
Rehabilitacion de los Pacientes con enfermedades neoplasicas por medios clinicos. -
y quirargicos con la participacion coordinada de los érganos competentes'*:\eﬂ,,_
Consulta Externa y Hospitalizacion N

b) Proporcionar atencién médica multidisciplinaria en las diferentes areas, ademas de
medicina paliativa y dolor, rehabilitaciéon y otras especialidades que actuen como
soporte del manejo multidisciplinario del Paciente Oncoldgico.

c) Desarrollar programas y actividades de investigacion clinica en el ambito de su
competencia, segun la politica, normas y objetivos institucionales. 8\

d) Promover y coordinar la formacion y especializaciéon de los Recursos Humanos
requeridos para desarrollar las actividades asistenciales y de investigacion

e) Realizar programas de prevencion en el ambito de su competencia, segun los
programas y proyectos institucionales.

f) Proponer, actualizar e implementar Guias Clinicas de atencion, Protocolos y
procedimientos de atencion médica integral y especializada en Oncologia Clinica,
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

g) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad

h) Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en Consulta
Externa, Hospitalizacion y Emergencia.

Articulo 53°.-SERVICIO DE ONCOLOGIA CLINICA

Es la unidad organica encargada de prestar atencion especializada en oncologia Clinica/ |
a Pacientes con enfermedades neoplasicas, en el marco del tratamiento' 47
multidisciplinario del Cancer, depende del Departamento de Oncologia y tiene las
siguientes funciones:

a) Brindar atencién médica especializada en Oncologia Clinica a Pacientes con
enfermedades neoplasicas, mediante los procedimientos de Prevencion,
diagnosticos precoz, diagnéstico definitivo, estadiaje, tratamiento y rehabilitacion
necesarios y esquemas terapéuticos de quimioterapia, hormonoterapia,
inmunoterapia y otros que se establezcan, en el marco del manejo multidisciplinario
del Cancer ’

b) Prescribir los productos farmacéuticos y afines que correspondan al tratamiento
médico oncoldgico especializado, en el marco del manejo multidisciplinario del
Cancer

¢) Innovar y actualizar los conocimientos sobre los productos farmaceéuticos y afines, y
sobre el impacto de su utilizacion en el tratamiento de enfermedades neoplasicas

d) Proponer, actualizar e implementar Guias Clinicas de atencion, Protocolos y
procedimientos de atencién médica integral y especializada en Oncologia Clinica,
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

e) Investigar e innovar permanentemente las tecnologias y los procedimientos
preventivos, diagnosticos y terapéuticos referidos a su especialidad, en
coordinacion con la oficina de docencia y capacitacién
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f) Participar en el disefio y ejecucion de Programas Educativos y de formacion de -
Recursos Humanos referidos a la especialidad, segun los programas y proyectos
institucionales

g) Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en Consulta
Externa, Hospitalizacion y Emergencia. N tionpL o

Articulo 54°.- SERVICIO DE ONCOLOGIA QUIRURGICA

Es la unidad organica encargado de prestar la atencién médica quirurgica a pacientes
con enfermedades neoplasicas en el marco de tratamiento multidisciplinario del Cancer,
de lograr la innovacién, creacion, actualizacion y difusion de los conocimientos,
métodos, técnicas y procedimientos de diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y
seguimiento. Depende del Departamento de Oncologia y tiene asignadas las siguientes
funciones:

a) Brindar atencién integral y especializada en el tratamiento de Pacientes con
enfermedades neoplasicas por medios quirdrgicos, en coordinacion con las
unidades organicas competentes y segun los protocolos y normas vigentes.

b) Realizar el diagnéstico, tratamiento principalmente quirdrgico, rehabilitacion y
seguimiento de las enfermedades neoplasicas, en el marco del manejo
multidisciplinario del Cancer.

c) Proponer, actualizar e implementar Guias Clinicas de Atencion, Protocolos y
Procedimientos de Atencién Médica Integral y Especializada en Oncologia
Quirdrgica orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

d) Cuidar la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y rehabilitar
las capacidades de los Pacientes con enfermedades Oncologicas, en la atencién
médica quirdrgica, segun las Normas y protocolos vigentes.

e) Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones
nosocomiales e intra hospitalarias.

f) Orientar y apoyar la investigacion en el campo de su competencia.

g) Impulsar y coordinar el tratamiento multidisciplinario del cancer en coordinacién con
los diferentes servicios

h) Programar y evaluar la atencién Quirlrgica para las intervenciones quiruargicas
programadas a través de indicadores para el cumplimiento de los Objetivos del
Departamento.

i) Desarrollar programas y actividades de investigacion clinica en el ambito de su
competencia, segun la politica, normas y objetivos institucionales.

j) Innovar y actualizar permanentemente los conocimientos cientificos, metodologicos
y tecnolégicos para la prevencion del riesgo, proteccion del dafio, recuperacion de
la salud, reconstruccion y rehabilitacion de las capacidades de las personas en el
ambito de su competencia

k) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Articulo 55°.- DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

Es el 6rgano encargado de brindar atencion psicologica especializada e integral a
W
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pacientes; depende de la Direccion General y tiene asignadas las siguientes funciones:

a)

b)

d)

e)

9)

Identificar y proponer a la Direccién Ejecutiva, las prioridades de las intervencione,‘s‘:} (o
estratégicas en Salud Mental, orientadas a la prevencion, deteccion, control y

rehabilitacion, de los riesgos y dafios que afectan la Salud Mental, en el ambito dé,.\ .

su competencia.

Desarrollar y realizar acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacion de las
intervenciones estratégicas orientadas a la prevencion, deteccién y control de los
riesgos y dafios que afectan la Salud Mental, en el &mbito de su competencia.
Coordinar la ejecucién de las intervenciones estratégicas orientados a la
prevencion, deteccién y control de los riesgos y darfios que afectan la Salud Mental,
con las diferentes unidades organicas de la entidad, en el ambito de su
competencia.

Planificar, organizar y gestionar la atencion de las personas con trastorno mental,
del comportamiento y problemas psicosociales, segun etapas de vida, asi como de
su familia y entorno, en consulta externa, hospital de dia, hospitalizacion y
emergencia.

Desarrollar y aprobar los Protocolos de Atencién y las Guias de Practica Clinica en
la atencion de las personas con trastorno mental, del comportamiento y con
problemas psicosociales en el ambito de su competencia.

Proponer las lineas de Investigacion Clinica en Salud Mental y proponer, establecer
y aprobar los Planes de Docencia, en el ambito de su competencia y en el marco de
los convenios correspondiente.

Contribuir en la utilizacion adecuada y oportuna de la informacion de las
intervenciones estratégicas en Salud Mental conforme a las normas establecidas
por la entidad.

Brindar asistencia técnica y capacitacion a los diferentes niveles regionales, en el
ambito de su competencia.

Articulo 56°.- SERVICIO DE PSICOLOGIA

a)

Realizar la evaluacion psicolégica de las personas con trastorno mental, del
comportamiento y con problemas psicosociales, segun etapas de vida, asi como de
su familia y entorno, en consulta externa, hospital de dia, hospitalizacion y
emergencia.

Determinar el diagnéstico psicolégico de las personas con trastorno mental, del
comportamiento y con problemas psicosociales, segun etapas de vida, asi como de
su familia y su entorno, en consulta externa, hospital de dia, hospitalizacion y
emergencia.

Establecer el esquema terapéutico psicolégico, orientado a la recuperacion vy
rehabilitacion de las personas con trastorno mental, del comportamiento y con
problemas psicosociales, segun etapas de vida, asi como de su familia y su
entorno, en consulta externa, hospital de dia, hospitalizacion y emergencia.
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d)

e)

9)

Desarrollar las intervenciones individuales y/o grupales orientadas a
rehabilitacién psicosocial de las personas con trastorno mental, del comportamié
y con problemas psicosociales. [
Aplicar los Protocolos de Atencion y las Guias de Practica Clinica en la atencionde
los pacientes con trastorno mental, del comportamiento y con problemas
psicosociales. NG
Desarrollar la Investigacion Clinica y evaluar, supervisar y monitorear la Actlwdad
Docente, en el campo de su competencia y en el marco de los convenios
correspondiente.

Efectuar los registros de las diversas intervenciones y atenciones en Salud Mental
en la Historia Clinica y los formatos correspondientes, conforme a las normas
establecidas por la entidad.

Articulo 57°. - SERVICIO DE PSIQUIATRIA

a)

b)

d)

Realizar la evaluacion médica integral, psicosocial y de las capacidades de las
personas con trastorno mental, del comportamiento y con problemas psicosociales,
segun etapas de vida, asi como de su familia y su entorno, en consulta externa,
hospital de dia, hospitalizacién y emergencia.

Determinar el diagnéstico médico integral, psicosocial y de las capacidades de las
personas con trastorno mental, del comportamiento y con problemas psicosociales,
asi como de su familia y su entorno, en consulta externa, hospital de dia,
hospitalizacion y emergencia.

Establecer el esquema terapéutico de las personas con trastorno mental, del
comportamiento y con problemas psicosociales, asi como de su familia y su
entorno, orientado a la recuperacién y rehabilitacion médica integral, psicosocial y
de sus capacidades, en consulta externa, hospital de dia, hospitalizacion y
emergencia.

Aplicar los Protocolos de Atencion y las Guias de Practica Clinica en la atencion de
los pacientes con trastorno mental, del comportamiento y con problemas
psicosociales.

Desarrollar la Investigacion Clinica y evaluar, supervisar y monitorear y la actividad
docente, en el campo de su competencia y en el marco de los convenios
correspondiente.

Efectuar los registros de las diversas intervenciones y atenciones en Salud Mental
en la Historia Clinica y los formatos correspondientes, conforme a las normas
establecidas por la entidad.

Desarrollar el Sistema de Referencia y Contrarreferencia en Salud Mental, en el
ambito de su competencia.

Articulo 58°.- DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS

Es el 6rgano encargado de realizar tratamiento médico quirdrgico de emergencia y
cuidados intensivos, proporcionando permanentemente la oportuna atencién de salud, a

e e S e e
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todas las personas cuya vida y/o salud se encuentre en grave riesgo o severamente
alterado: depende de la direccion general y tiene asignada las siguientes funciones:

a) Proporcionar atencién médico - quirdrgica de emergencia a toda persona que acuda .
en su demanda durante las 24 horas del dia, indicando sus acciones desde él” T
ambito pre hospitalario en estrecha coordinacién y cooperacion con el equipo
multidisciplinario de salud de emergencia y cuidados intensivos.

b) Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos, procedimientos de atencion medico -
quirtrgica de emergencia y cuidados intensivos, orientados a brindar un servicio
eficiente, eficaz y con calidad.

c) Organizar e implementar la atenciéon en emergencia y cuidados intensivos que
asegure una atencién médico — quirlrgica suficiente y necesaria durante las 24
horas del dia.

d) Organizar y mejorar continuamente las capacidades y equipamiento para la
atencion de emergencia y cuidados intensivos.

e) Capacitar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de reanimacion
cardiorespiratorio y tratamiento de soporte correspondiente.

f) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

g) Desarrollar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi como
apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes en coordinacion
con la oficina de apoyo a la docencia e investigacion.

h) Programar y evaluar la atencién en emergencia y cuidados intensivos, para el
cumplimiento de los objetivos del hospital.

Articulo 59°.- SERVICIO DE EMERGENCIA.

Es el organo encargado de realizar tratamiento médico quirdrgico de emergencia,
proporcionando permanentemente la oportuna atencién de salud, a todas las personas
cuya vida y/o salud se encuentre en grave riesgo o severamente alterada; depende del
departamento de emergencia y cuidados intensivos y tiene asignadas las siguientes
funciones:

a) Planear, organizar, coordinar y controlar los procesos del servicio de emergencia de
acuerdo a las normas y dispositivos legales vigentes.

b) Organizar e implementar la atencién en emergencia que asegure una atencion
médica quirdrgica suficiente y necesaria durante las 24 horas del dia.

c) Capacitar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de reanimacion
cardiorrespiratoria y tratamiento de soporte correspondiente.

d) Evaluar los protocolos y procedimientos de atencién medica.

e) Promover la revisién de protocolos y procedimientos de atencién médica.

f) Supervisar el cumplimiento de las normas de asistencia y permanencia del personal
programado en el departamento de emergencia de acuerdo a las normas legales
vigentes.

g) Participar y proponer la elaboracion, actualizacion de documentos técnicos
normativos e instrumentos de gestion: ROF, CAP, MOF, MAPROS, Plan
Estratégico institucional operativo y otros.
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h) Elaborar y remitir el rol de guardias hospitalarias, retenes y otros en coordinacion
con el personal del departamento.

i) Brindar asesoramiento en el campo de su especialidad,

j) Hacer cumplir la atencion y procedimientos médicos de acuerdo a la programacnon
del departamento con calidad y respeto a las normas de ética medica. \

k) Cumplir con las actividades de junta médica cuando sea solicitada su partlmpacmn :

l) Promover actividades de promocion, prevencién, proteccidén, recuperacion y
rehabilitaciéon de la salud.

m) Conducir la elaboracion, actualizacion de guias y protocolos de atencion.

Articulo 60°.- SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS

Es la unidad organica encargada de realizar tratamiento médico quirtrgico de cuidados
intensivos, proporcionando permanentemente la oportuna atencién de salud, a todas las
personas cuya vida y/o salud se encuentre en grave riesgo o severamente alterada;
depende del departamento de emergencia y cuidados intensivos y tiene asignadas las
siguientes funciones:

a) Planear, organizar, coordinar y controlar los procesos del servicio de cuidados
criticos de acuerdo a las normas y dispositivos legales vigentes.

b) Organizar e implementar la atencién en cuidados criticos que asegure una atencion
médica quirdrgica suficiente y necesaria durante las 24 horas del dia.

c) Capacitar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de reanimacion
cardiorrespiratoria y tratamiento de soporte correspondiente.

d) Evaluar los protocolos y procedimientos de atencion meédica.

e) Supervisar el cumplimiento de las normas de asistencia y permanencia del personal
programado en el departamento de cuidados criticos de acuerdo a las normas
legales vigentes.

f) Participar y proponer la elaboracién, actualizacién de documentos técnicos
normativos e instrumentos de gestion. ROF, CAP, MOF, MAPROS, Plan
Estratégico institucional operativo y otros.

g) Elaborar y remitir el rol de guardias hospitalarias, retenes y otros en coordinacion
con el personal del departamento.

h) Brindar asesoramiento en el campo de su especialidad,

i) Hacer cumplir la atencién y procedimientos médicos de acuerdo a la programacion
del departamento con calidad y respeto a las normas de ética medica.

i) Cumplir con las actividades de junta médica cuando sea solicitada su participacion.

k) Promover actividades de promocion, prevencion, proteccién, recuperacion y

rehabilitacién de la salud.
) Conducir la elaboracion, actualizacion de guias y protocolos de atencién.

Articulo 61°.- DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA, CENTRO QUIRURGICO Y
CENTRAL DE ESTERILIZACION

Es el érgano encargado de realizar la atencion especializada de anestesio y analgesia a
los pacientes en las etapas pre-operatoria, intra-operatoria y post-operatoria,
procedimientos de emergencia, terapia del dolor, reanimacion cardiovascular y
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gasoterapia; asi como de la organizacion y funcionamiento del Centro Quirdrgico y las
unidades de recuperacion; depende de la Direccion General y tiene asignadas las
siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacion y atencién especializada de pacientes a quienes se les
realizara intervenciones quirlrgicas electivas o de emergencia, aplicacion del, ;. 5
anestésico, control anestésico intra y post operatorio, en coordinacién con las ~——
unidades organicas de cirugia y emergencia y los equipos multidisciplinarios
correspondientes.

b) Elaborar el programa operatorio de acuerdo a las solicitudes.

c) Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos y procedimientos de atencid
anestesioldgica, orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz. ) y

d) Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentales quirlirgicos, = 22
asi como del mantenimiento en condiciones de seguridad, higiene y asepsia de las
salas quirurgicas.

e) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

f) Organizar y preparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de
reanimacion cardiorrespiratoria post anestésica, asi corno en el tratamiento de
soporte correspondiente, seguin la disponibilidad de medios y recursos existentes y
de la magnitud del problema de salud.

g) Desarrollar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi corno
apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes en coordinacion
con la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

h) Programar y evaluar la atencion especializada en anestesiologia, para el
cumplimiento de los objetivos del Hospital.

Articulo 62°.- SERVICIO DE ANESTESIA CLINICO QUIRURGICA.

Es la unidad organica encargada de brindar atencion especializada de anestesia en
pacientes quirdrgicos electivos y emergencia, de acuerdos a las guias de atencion
aprobadas por la Direccion; depende del Departamento de Centro Quirurgico y central
de esterilizacion y tiene asignados las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacion anestesiologica, preparacion pre-anestésica y aplicacion del
anestésico: asi como el control anestésico intra y post-operatorio.

b) Proponer, actualizar e implementar las Guias Clinicas de atencion de la especialidad
de anestesia clinico quirurgico.

c) Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentales quirurgicos.

d) Aplicar las medidas de bioseguridad, para evitar las Infecciones intrahospitalaria.

e) Orientar y apoyar la investigacion, en el campo de su competencia.

f) Efectuar los registros de las atenciones, intervenciones quirdrgicas y procedimientos
brindados a los pacientes de Anestesia Clinico quirtrgica.

Articulo 63°.- SERVICIO DE RECUPERACION

Esla umdad organica encargada de bnndar atenc:|on especaallzada de reantmacu)n a Ios
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pacientes intervenidos quirirgicamente. Asimismo atencién reanimacién cardiopulmonar
basica y avanzada de acuerdo a las guias aprobadas por la Direccion, depende del - "~
Departamento de Centro Quirtrgico y central de esterilizacion y tiene asignados las’, - %
siguientes funciones: (s

a) Brindar atencion en los cuidados necesarios en la etapa post operatoria inmediata. x
como parte de la Recuperacion Anestésica basica y avanzada a los pacienté‘s‘;’?'
intervenidos quirtirgicamente, debiendo mantener una monitorizacion hemodinamica '
permanente y un optimo manejo del dolor y/o de situaciones que deriven del efecto
anestésico inmediato; debiendo comunicar al cirujano cualquier signo de alarma que
derive del acto quirargico mismo.

b) Proponer, actualizar e implementar las Guias Clinicas de atencién de la especialidad
de Recuperacion.

c) Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentales quirdrgicas.

d) Orientar y apoyar la investigacién, en el campo de su competencia.

e) Aplicar las medidas de bioseguridad, para evitar las infecciones intrahospitalaria.

Articulo 64°.- SERVICIO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION

Es la unidad organica encargado de brindar atencion médica integral y especializada a
los diferentes departamentos y servicios en la especialidad de central de esterilizacion;
depende del Departamento de Centro Quirdrgico y central de esterilizacion y tiene
asignada las siguientes funciones:

a) Brindar servicios de esterilizacion a los servicios centralizados y no centralizados
del Hospital.

b) Suministrar en forma expedita y oportuna los insumos e instrumental estéril de
acuerdo a las normas técnicas de esterilizacion.

c) Orientar y apoyar la investigacion, en el campo de su competencia.

d) Aplicar las medidas de bioseguridad, para evitar las infecciones intrahospitalarias.

e) Efectuar el control de los insumos y material suministrado a los servicios
centralizados y no centralizados.

Articulo 65°. -DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA

Es el érgano encargado de brindar atencion especializada e integral al sistema
odontoestomatoldégico de los pacientes; depende de la Direccion General y tiene
asignadas las siguientes funciones:

a) Brindar atencion integral de la salud bucal, por medios clinicos y quirargicos de las
patologias de la cavidad bucal, con la participaciéon coordinada de los érganos
competentes.

b) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes con patologia Odonto-estomatologica
en al ambito de su competencia y con proyeccion a la familia y a la comunidad,

mediante el diagnéstico precoz y tratamiento oportuno.
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c) Realizar atencion y tratamiento especializado en odonto-estomatologia.

d) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion Odonto-
estomatoldgica especializada, orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.

e) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia,
asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes. 3% 3

f)  Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad. | ‘ A,

Articulo 66°. SERVICIO DE ODONTOLOGIA GENERAL

Es la unidad organica encargada de efectuar el diagnéstico y tratamiento de los
procesos inflamatorios reversibles e irreversibles de las piezas dentarias, asi como
evitar la presentacion de complicaciones del sistema estomatognatico en pacientes,
gjecutar procedimientos médico quirlrgicos para recuperacion, rehabilitacion del
sistema odonto-estomatologico a través de la actividad preventiva promocional y
terapéutica; depende del Departamento de Odontoestomatologia y tiene asignados las
siguientes funciones:

a) Brindar atencion integral de la salud bucal, con la participacién
odontoestomatologica, por medios clinicos y quirdrgicos de las patologias de la
cavidad bucal, con la participaciéon coordinada de los 6rganos competentes .

b) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes con patologias bucales en el ambito de
su competencia y con proyeccién a la familia y la comunidad mediante el
diagnostico precoz y tratamiento oportuno.

c) Realizar atencién y tratamiento especializado en odontologia estomatolégica y
cirugia bucal.

d) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion
estomatoldgica, orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.

e) Estimular, orientar y monitorear |a investigacion en el campo de su competencia ;
asi como apoyar la docencia en el marco de los convenios correspondientes.

f) Asegurar los cumplimientos de las normas de bioseguridad.

g) Realizar labores de diagnéstico, tratamiento basico y derivar al especialistas, segun
el grado de complejidad de la patologia bucal y maxilofacial.

h) Trabajar en forma multi e interdisciplinaria entre odontologia general y odontologia
especializada, fomentando en trabajo en equipo.

i) Programar y evaluar los procedimientos de atencion de la salud bucal para el
cumplimiento de los objetivos del Hospital.

Articulo 67°. SERVICIO ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA

Es la unidad organica encargada de brindar atenciéon especializada en Cirugia Oral y
Maxilofacial, Endodoncia por medios clinicos y quirdrgicos de las patologias quirurgicas
e infecciosas, depende del Departamento de Odontoestomatologia y tiene asignados las

siguientes funciones:
o et S e S R R e R e e s e s S S e e e
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a) Brindar atencion especializada en Cirugia Oral y maxilofacial por medios
clinicos y quirdrgicos de las patologias quirtrgicas e infecciosas que .
afecten al maxilo facial. 4

b) Brindar atenciéon especializada en Endodoncia por medios clinicos
procedimentales de las patologias que afecten a la camara pulpar vy'
conducto radicular.

c) Brindar atencion especializada en Odontologia Restauradora y -
Rehabilitacién Oral por medios clinicos de las patologias cardiogénicas y
rebordes edéntulos. REGIOM

d) Brindar atencion especializada en Ortodoncia y ortopedia Maxilofacial por / 740 N
medios clinicos de las maloclusiones y anomalias de la posicion de Ios\ chotia |
dientes. CAA

e) Brindar atencién especializada en Periodoncia e Implantes, por medios
clinicos y quirtrgicos de las patologias que afecten a los tejidos
periodontales y los rebordes edéntulos.

f) Estimular, orientar y monitorear la investigacion de las diferentes areas de
las especialidades odontolégicas, asi como apoyar la docencia en el
marco de los convenios correspondientes.

g) Proponer y manejar guias clinicas y protocolos procedimentales
especializados y realizar el registro respectivo en la Historia Clinica.

h) Brindar atencion especializada en otras areas de la odontologia como
radiologia oral maxilofacial, odontopediatria, medicina y patologia oral,
atencién a pacientes especiales.

Articulo _68°.- DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
PATOLOGICA

Es el organo encargado de proporcionar ayuda técnica especializada mediante la
ejecucion de procedimientos, pruebas analiticas en liquidos y secreciones corporales
para el diagndstico, tratamiento y prevencion de las enfermedades, asi como mediante
examenes citologicos, histopatolégicos, necropsias en los pacientes fallecidos,
morfolégicos en las muestras de tejidos, secreciones, biopsias y piezas quirurgicas;
depende de la Direccién General y tiene asignada las siguientes funciones:

a) Realizar procedimientos y pruebas analiticas bioguimicas, inmunologicas Yy
microbiolégicas en los diferentes fluidos corporales, en apoyo al diagnostico y
tratamiento de los pacientes.

b) Ejecutar necropsias y estudios post morten de pacientes fallecidos en el hospital.

c) Realizar estudios citolégicos e histopatolégicos en las muestras de tejidos y
secreciones.

d) Realizar exdmenes macro, microscopico, morfologicos de piezas quirtrgicas y/o
biopsias de cualquier naturaleza, utilizando métodos histoquimicas e
inmunochistiquimicos.

e) Realizar estudios y examenes macro y microscopicos de biopsias y piezas
quirdrgicas.

f) Desarrollar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi como
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apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes en coordinacion
con la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion.
g) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad correspondiente.

emergencia para el cumplimiento de los objetivos del hospital.

Articulo 69°.- SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

Es la unidad organica encargado de proporcionar ayuda técnica especializada e integral
mediante la ejecucion de procedimientos y pruebas analiticas en liquidos y secreciones
corporales para el diagnostico, tratamiento y prevencion de las enfermedades; depende
del departamento de patologia clinica y anatomia patolégica y esta a cargo de las
siguientes funciones:

a) Ofrecer servicios de andlisis de microbiologia, bioquimica, hematologia, uro analisis
e inmunologia de acuerdo con la oferta establecida institucionalmente, garantizando
resultados confiables y reproducibles.

b) Contribuir con el manejo y tratamiento de los pacientes en consulta externa,
hospitalizaciéon y emergencia.

c) Lograr la captacién de donantes de sangre, la recoleccion, el procesamiento, el
almacenamiento y la provision de sangre y sus derivados a los pacientes que
requieren los hemoderivados, debidamente tipificados y evaluados.

d) Disefiar sistemas e instrumentos estandarizados para facilitar la gestion tecnico-
administrativa de las dreas del departamento (microbiologia, bioquimica,
hematologia, uro analisis, inmunologia, toma de muestra y emergencia).

e) Supervisar y evaluar estratégicamente la gestion técnica de las areas del
departamento, con el fin de garantizar el cumplimiento de la normativa institucional y
la mejora continua en la prestacion de los servicios al usuario.

f) Proponer, actualizar e implementar Guias Clinicas de atencion, Protocolos y
procedimientos de atencién medico integral y especializada en Patologia Clinica,
orientados a proporcionar un servicio eficiente. y eficaz.

g) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad correspondientes.

h) Orientar y apoyar la investigacion, en el campo de su competencia.

i) Efectuar los registros de los procedimientos, pruebas y secreciones brindados a los
pacientes en consulta externa, hospitalizacion y emergencia.

j) Ofrecer servicios de andlisis de microbiologia, bioquimica, hematologia, uro analisis
e inmunologia de acuerdo con la oferta establecida institucionalmente, garantizando
resultados confiables y reproducibles.

k) Estandarizar los procesos y procedimientos, con el fin de que se presente el servicio
de forma articulada, eficiente y eficaz.

) Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones
nosocomiales e intrahospitalarias.

m) Orientar y apoyar la investigacion, en el campo de su competencia.
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n) Proponer, actualizar e implementar Guias Clinicas de atencién, Protocolos y
procedimientos de atencion meédica integral y especializada en Hematologia,
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

o) Efectuar los registros de las atenciones brindadas a las pacientes en consulta,
externa, hospitalizacion y emergencia. /s

Articulo 70°.- SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA ;\ N o)
Es la unidad organica encargado de proporcionar ayuda técnica especializada e integra\T\:fl';;'i'\\

mediante la ejecucion de los examenes de biopsias y piezas quirurgicas, estudios de '
tejidos y secreciones, para el tratamiento de pacientes que lo requieran; depende del
departamento de patologia clinica y anatomia patolégica y estd a cargo de las

siguientes funciones:

a) Realizar estudios macro y microscépicos de biopsias y piezas quirurgicas. /}L,

b) Realizar campafias de deteccion de enfermedades tales como: cancer de cuello Aca /2]
uterino, esputo de liquidos corporales, entre otros, en coordinacién con los érganos et
competentes.

c) Proponer; actualizar e implementar Guias Clinicas de atencién, Protocolos y
procedimientos de atencion médica integral y especializada en Anatomia
Patolégica, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

d) Ejecutar necropsias y estudios post morten.

e) Realizar estudios citologicos e histopatologicos en las muestras de tejidos y
secreciones.

f) Aplicar las medidas de bioseguridad, para evitar las infecciones nosocomiales e
intrahospitalarias.

g) Orientar y apoyar la investigacion, en el campo de su competencia.

h) Efectuar los registros de los examenes, biopsias, piezas quirurgicas y otros
brindados a los pacientes en consulta externa, hospitalizacion y emergencia,

i) Establecer criterios para evaluar la calidad de los estudios andtomo patologicos, a
través de la supervision de los sistemas de servicios y de los informes mensuales
de las actividades.

j) Elaborar el cuadro de necesidades del departamento de anatomia patoldgica.

Articulo 71°.- SERVICIO DE HEMOTERAPIA Y BANCO DE SANGRE

Es el érgano encargado de brindar atencion médica integral y especializada a los
pacientes en la especialidad de Hemoterapia; depende de la Direccion General y tiene
asignada las siguientes funciones:

a) Realizar el proceso de atencion al postulante y/o donante de acuerdo al sistema de
Gestion de calidad de PRONAHEBAS y la Ley N° 26454.

b) Realizar el proceso de tamizaje de las muestras de los postulantes y/o donantes de
acuerdo al sistema de Gestién de calidad de PRONAHEBAS y la Ley N° 26454,
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c) Realizar el proceso de extraccion de unidades de sangre de acuerdo al sistema de
Gestién de calidad de PRONAHEBAS.

d) Realizar el fraccionamiento y almacenamiento de las unidades de sangre y
hemocomponentes de acuerdo al sistema de Gestion de calidad de
PRONAHEBAS. e

e) Atender las necesidades de sangre y hemocomponentes de la institucion y de Ios__,(',7’\:"5"593”“2

g . . '/"..“\ e\
bancos de sangre tipo |, en base a convenios suscritos. (&) Z\
[ IOFICINAG 4 A E
¢ ! NTO
f) Promover la donacién voluntaria de sangre a nivel de la poblacién de la region. \ A
N\ ‘:l:_h —
N

g) Realizar procedimientos de aféresis (plaquetas, paquete globular) y plasmaferesis
de acuerdo a la demanda hospitalaria.

h) Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones
nosocomiales e intrahospitalarias.

i) Orientar y apoyar la investigacion, en el campo de su competencia.

j) Brindar atencion de Hematologia, especializada e integral a los pacientes en
consulta externa, hospitalizacién y de emergencia.

k) Proponer, actualizar e implementar Guias Clinicas de atencion, Protocolos y
procedimientos de atencion médica integral y especializada en Hematologia,
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

) Efectuar los registros de las atenciones brindadas a las pacientes en consulta o
externa, hospitalizacién y emergencia. _ )Z

Articulo 72°.- DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Es el érgano encargado de brindar la ayuda para la prevencion, el diagnéstico y
tratamiento de las enfermedades y la investigaciéon mediante el empleo de radiaciones
ionizantes, no ionizantes y otros; depende de la Direccion general y tiene asignadas las
siguientes funciones:

a) Realizar examenes y estudios radiolégicos y de imagenes con fines de diagnostico
y tratamiento, en apoyo al manejo clinico quirurgico de los pacientes.

b) Hacer uso de los Rayos X, Ultrasonido y Resonancia para la determinacion correcta
del diagnostico.

c) Realizar acciones de diagnostico mediante la utilizacién de imagenes.

d) Efectuar pruebas y procedimientos mediante la utilizacién de medios de contraste.

e) Efectuar y participar con otras especialidades en la realizacion de pruebas
especificas e invasivas, en apoyo al diagnéstico o tratamiento.

f) Asegurar el cumplimiento de las normas de proteccion radiolégica, brindando la
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proteccion respectiva a los usuarios tanto internos, como externos, asi como la
colectividad. .
g) Asegurar el cumplimiento de normas de bioseguridad, brindando a los pacientes Ia
proteccion respectiva. | g5
h) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competenma i
asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes en‘x :
coordinacion con la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion.
i) Velar por el mantenimiento de los equipos y material médico asignado al
Departamento, promoviendo su adecuado Manejo por el personal encargado. ;
j) Programar y evaluar los servicios en el horario establecido y las 24 horas en|[¢/ 7 fnass
emergencia, para el cumplimiento de los objetivos del Hospital. g,

Articulo 73°.- SERVICIO DE RADIOLOGIA Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES.

Es la unidad organica encargada de brindar la ayuda técnica especializada a los
departamentos, mediante la realizacion de examenes radiologicos, depende del
departamento de Diagndstico por Imagenes y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Brindar el apoyo a las unidades organicas del hospital en la realizacion de los
examenes radiolégicos y procedimientos especiales.

b) Proponer, actualizar e implementar Guias-Clinicas de atencién, Protocolos y
procedimientos de atencion médica integral y especializada en Radiologia
Procedimientos especiales, orientados o proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

c) Aplicar las medidas de bioseguridad para evitar las infecciones nosocomiales /
intrahospitalarias. ©

d) Orientar y apoyar la investigacion, en el campo de su competencia.

e) Efectuar los registros de los examenes radiologicos y procedimientos especiales
brindados a los pacientes en consulta externa, hospitalizacion y emergencia.

Articulo 74°.- SERVICIO DE ECOGRAFIA' Y TOMOGRAFIA.

Es la unidad organica encargada de brindar la ayuda técnica especializada a los
departamentos mediante la realizacion de examenes ecograficos; depende del
departamento de Diagnéstico por Imagenes y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Brindar el apoyo a las unidades organicas del Hospital para la realizacién de los
examenes de Ecografia y Tomografia.

b) Proponer, actualizar e implementar Guias Clinicas de atencion, Protocolos,
procedimientos de atencion médica integral y especializada en Ecografia y
Tomografia, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

c) Aplicar las medidas de bioseguridad, para evitar las infecciones nosocomiales e
intrahospitalarias.

d) Orientar y apoyar la investigacion, en el campo de su competencia.

e) Efectuar los registros de examenes ecograficos y tomograficos, brindados al
paciente, en consulta externa, hospitalizacion y emergencia.
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Articulo 75°.- DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE REHABILITACION

Es el érgano encargado de desarrollar la atencion especializado e integral ejecutando
los procedimientos y acciones destinados a recuperar a su nivel maximo plas
potencialidades fisicas, mentales y sociales; depende de la Direccion General y tle
asignadas las siguientes funciones:

n'/'

a) Proponer a la Direccion General, en coordinacion con la Oficina de planeamlentﬁ
Estratégico los lineamientos de politica institucional referidos al ambito de su”
competencia.

b) Brindar atencion medica especializada a los pacientes ambulatorios vy
hospitalizados en Medicina de Rehabilitacion en deficiencias y discapacidades de
las funciones mentales y motoras de adultos y nifios por medios clinicos con la
participacion coordinada de los 6rganos competentes.

¢) Innovar y actualizar los conocimientos cientificos, farmacéuticos metodologias y
tecnologias para la prevencion del riesgo, proteccion del dafo, recuperacion de la
salud y sobre el impacto de su utilizacion en el tratamiento de las discapacidades y
deficiencias en las funciones motoras y mentales.

d) Estimular, orientar, realizar y difundir las investigaciones en aspectos de
rehabilitacion y la consecuente generacion y desarrollo de nuevas tecnologias.
Ademas de contribuir con la docencia de pregrado en el marco de los convenios
correspondientes.

e) Capacitar a los profesionales y técnicos en los nuevos conocimientos cientificos y
tecnolégicos de su especialidad que sean requeridos para la prevencion,
diagnéstico y tratamiento en las funciones motoras y mentales.

f) Asesorar en materia de salud en Medicina de Rehabilitacién a la DIRESA Junin,
promoviendo la democratizacion de la Salud en la regién Junin, en el aspecto de la
rehabilitacién entendida como la divulgacion del conocimiento en promocién y
prevencion de los factores de riesgo que ocasionan las altas tasas de prevalencia,
deficiencias, discapacidades y minusvalias a nivel regional.

g) Dirigir, supervisar, coordinar y evaluar las actividades de produccion de
Termoplasticos v taller de Produccién de autopartes, prétesis y ortesis de la unidad
de Biomecanica.

h) Fomentar la rehabilitacion integral de la persona con discapacidad a traves de la
integracién y/o reintegraciéon socio laboral.

Articulo 76°.- SERVICIO DE TRASTORNOS NEUROLOGICOS

Es la unidad organica encargado de desarrollar la atencion especializada e integral
ejecutando los procedimientos y acciones destinados a recuperar las Discapacidades
de Afecciones Neurolégicas y Musculos Esqueléticas a su nivel maximo las
potencialidades fisicas, mentales y sociales; depende del Departamento de Medicina de
Rehabilitacién y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Brindar atencion médica especializada a los pacientes ambulatorios y
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b)

‘;‘ o

hospitalizados en Medicina de Rehabilitacién en deficiencias y discapacidades de
las Funciones Mentales: del aprendizaje, de la comunicacion, del desarrollo
psicomotor, déficit intelectual y adaptacién social. ‘
Brindar el tratamiento multidisciplinario, especializado e integral mediante Ios
protocolos y procedimientos establecidos y autorizados en las Funciones Mentalg_s.
del aprendizaje, de la comunicacion, del desarrollo psicomotor, déficit intelectual®y ?
adaptacion social. e
Investigar y aplicar nuevos conocimientos cientificos y tecnolégicos producto de las
investigaciones que hayan sido normadas por la autoridad competente. STEMN
Desarrollar actividades de prevencion, orientacién y rehabilitacion de las Funciones /&; : )
Mentales: del aprendizaje, de la comunicacién, del desarrollo psicomotor, déficit \5
intelectual y adaptacion social. o =
Proponer la elaboracion de produccion de Termoplasticos y taller de Produccion de =
autopartes, protesis y ortesis para su servicio.

Proponer las capacitaciones para los a los profesionales y técnicos en los nuevos
conocimientos cientificos y tecnolégicos de su especialidad que sean requeridos
para la prevencion, diagnéstico y tratamiento de las deficiencias y discapacidades
de las Funciones Mentales: del aprendizaje, de la comunicacion, del desarrollo
psicomotor, déficit intelectual y adaptacion social.

Supervisar la operatividad y evaluacion de la produccién efectuada por los
profesionales y técnicos de su servicio.

Actualizar y perfeccionar los protocolos de trabajo asistencial en el ambito de su
competencia.

I
NS

K
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Articulo 77°.- SERVICIO DE TRASTORNOS MOTORES

Es la unidad organica encargado de desarrollar la atencion especializada e integral
ejecutando los procedimientos y acciones destinados a recuperar las Discapacidades

del

Desarrollo Psicomotor, Comunicacién e Intelectuales a su nivel maximo las

potencialidades fisicas, mentales y sociales; depende del Departamento de Medicina de
Rehabilitacion y tiene asignadas las siguientes funciones:

a)

b)

Brindar atencion médica especializada a los pacientes ambulatorios y
hospitalizados en Medicina de Rehabilitacion en deficiencias y discapacidades de
las funciones motoras: lesiones centrales, medulares, de la unidad motora, dolor,
amputados, quemados y trastornos posturales.

Brindar el tratamiento multidisciplinario, especializado e integral mediante los
protocolos y procedimientos establecidos y autorizados en las funciones motoras:
lesiones centrales, medulares, de la unidad motora, dolor, amputados, quemados y
trastornos posturales.

Investigar y aplicar nuevos conocimientos cientificos y tecnolégicos producto de las
investigaciones que hayan sido normadas por la autoridad competente.

Desarrollar actividades de prevencion, orientacion y rehabilitacion de las funciones
motoras: lesiones centrales, medulares, de la unidad motora, dolor , amputados,
quemados y trastornos posturales.
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e) Proponer la elaboracién de produccion de Termoplasticos y taller de Produccion de
autopartes, protesis y ortesis para su servicio.

f) Proponer las capacitaciones para los a los profesionales y tecnicos en los nuevos:
conocimientos cientificos y tecnolégicos de su especialidad que sean requeridos T \
para la prevencion, diagnoéstico y tratamiento de las deficiencias y dlscapaC|dades
de las funciones motoras: lesiones centrales, medulares, de la unidad motora
dolor, amputados, quemados y trastornos posturales.

g) Supervisar la operatividad y evaluacion de la produccion efectuada por los
profesionales y técnicos de su servicio.

h) Actualizar y perfeccionar los protocolos de trabajo asistencial en el ambito de su
competencia.

Articulo 78°. - DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

Es el 6rgano encargado del estudio, diagndstico e investigacion de los factores sociales
que favorecen y/o interfieren en la salud del paciente; depende de la Direccion General
y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Formular el diagnéstico de los problemas sociales de los pacientes ambulatorios,
hospitalizados y emergencia y Cuidados Criticos en forma especializada e integral,
asi como los de atencion de emergencia y dar las alternativas de solucion.

b) Realizar el estudio y la evaluacion técnica para calificar la situacion socioeconémica
del paciente en consulta externa, hospitalizacion y emergencia.

c) Proponer, actualizar e implementar Guias Clinicas de atencién, Protocolos y
procedimientos de atencion en Servicio Social, orientados a proporcionar un
servicio eficiente y eficaz.

d) Apoyar en la prevencion de riesgos y dafios y en la promocion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud de los pacientes.

e) Estimular, orientar y monitorear la investigacion en el campo de su competencia, asi
como apoyar la docencia en el marco de los convenios correspondientes en
coordinacion con la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

f) Efectuar coordinaciones institucionales para la transferencia de pacientes a otras
entidades especializadas.

g) Efectuar los registros de las visitas, exoneraciones entre otros brindados a los
pacientes en consulta externa, hospitalizacion y emergencia.

h) Elaborar y proponer en coordinacién con las unidades funcionales el plan anual de
actividades del departamento.

i) Conducir y monitorear la elaboracion, actualizacion de los documentos técnicos
normativos e instrumentos de gestion del departamento.

j) Hacer cumplir las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones
intrahospitalarias.

k) Elaborar, proponer difundir normas y directivas relacionadas con las funciones del
Departamento.

) Consolidar, analizar la informacion estadistica correspondiente a departamento de
servicio social.
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Articulo 79°.- DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

Es el érgano encargado de promover, proteger y recuperar la Salud nutricional del
paciente; depende de la Direccion General y tiene asignadas las siguientes funciones: |

a)

b)

9)

\

Asegurar el servicio de alimentacién a los pacientes hospitalizados segun las\ o

indicaciones del médico tratante prescritas en la historia clinica respectiva.
Promover y recuperar la salud nutricional del paciente en el ambito familiar y
estudiar los factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud nutricional del
paciente.

Brindar la orientaciéon técnica para la adecuada preparacion, conservacion y
distribucion de los alimentos, dietas especiales y terapéuticas, como soporte al
proceso de tratamiento y recuperacion de los pacientes hospitalizados y de acuerdo
a las normas de bioseguridad.

Proponer, actualizar e implementar Guias Clinicas de atencion, Protocolos y
procedimientos de atencion especializada en Nutricion y Dietética, orientados a
proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

Programar y controlar el servicio de alimentacién a los pacientes hospitalizados,
segun las indicaciones del médico tratante y lo prescrito en la Historia Clinica
respectiva.

Supervisar y controlar la cantidad y calidad organoléptica de los viveres frescos y
secos asi como las condiciones de su almacenamiento.

Asegurar el suministro de las raciones alimenticias a los pacientes y efectuar la
evaluacién del contenido nutricional y otras especificaciones de la alimentacion, a
fin de cubrir las necesidades nutricionales de los pacientes y del personal segun las
normas vigentes.

Desarrollar y monitorear la investigacion en el campo de su competencia, asi como
apoyar la docencia en el marco de los convenios correspondientes, en coordinacion
con la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

Aplicar las medidas de bioseguridad, para evitar las infecciones nosocomiales e
intrahospitalarias.

Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, material y utensilios de
cocina y vajilla, asi como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.
Programar y evaluar Nutricion y dietética en el horario establecido en consulta
externa y hospitalizacién, para el cumplimiento de los objetivos asignados al
Hospital.

Efectuar los registros de las raciones, dietas especiales y terapéuticas entre otros
brindados a los pacientes en hospitalizacion.

Articulo 80°.- DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Es el 6rgano encargado de suministrar, en forma oportuna, eficiente y adecuada, los
medicamentos y productos destinados a la recuperacion y conservacion de la salud de
los pacientes segun prescripcion médica; depende de la Direccién General y tiene
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asignadas las siguientes funciones:

a)

c)

Efectuar la selecciéon, programacion, dispensacion y distribucion de los/

medicamentos e insumos de uso clinico y/o quirtrgico, para la atencion de los
pacientes en Consulta Externa, Hospitalizacion, Centro Quirtrgico y Emergencia.

Programar y requerir a la Oficina de Logistica, el abastecimiento necesario para, .-

lograr el suministro oportuno de medicamentos a los servicios de Consultorio
Externo, Hospitalizacién, Centro Quirirgico y Emergencia durante las 24 horas del
dia, asegurando el stock de reserva segun la naturaleza y el comportamiento de la
demanda.

Proponer, actualizar e implementar Guias Clinicas de atencion, Protocolos y
procedimientos de atencién especializada en Farmacia, orientados a proporcionar
un servicio eficiente y eficaz.

Dispensar los medicamentos y materiales terapéuticos para los pacientes.

Controlar y supervisar la dispensacién de drogas y narcéticos de uso controlado por
la Ley y los organismos competentes.

Asegurar la adecuada conservacion y seguridad de los medicamentos, preparados
e insumos.

Mantener un sistema de registro y control de medicamentos y materiales
terapéuticos.

Intervenir en la elaboracién y cumplimiento del petitorio farmacoldgico.

Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad correspondientes.
Estimular, orientar y monitorear la investigacion en el campo de su competencia y
objetivos asignados, asi como apoyar la docencia en el marco de los convenios
correspondientes.

Efectuar registro y control de medicamentos e insumos terapéuticos brindados a los
pacientes de consulta externa, hospitalizacion, centro quirargico y emergencia.
Intervenir en la elaboracién y cumplimiento del petitorio farmacologico.

Articulo 81°.- DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Es el érgano encargado de ejecutar las acciones y procedimientos de enfermeria que
aseguren la atencién integral e individualizada del paciente de acuerdo o su grado de
dependencia, diagnéstico y tratamiento médico, proyectando sus acciones a la familia y
a la comunidad; depende de la Direccién General y tiene asignadas las siguientes
funciones:

a)

b)

Brindar atencion integral de enfermeria a los pacientes en el Hospital, segun las
normas y protocolos vigentes.

Participar en las acciones de salud dirigidas a lograr el bienestar, fisica mental y
social del paciente.

Administrar las prescripciones médicas y tratamientos a los pacientes.

Establecer las condiciones en las actividades de enfermeria, para disminuir los
riesgos de enfermedades y mortalidad por enfermedades transmisibles.

Registrar las ocurrencias, reportes e informacién de enfermeria de acuerdo a las

B B G e R s
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normas, para facilitar el diagnéstico y tratamiento. ‘
f) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de enfermeria, orientados 0o\
a proporcionar un servicio eficiente y eficaz. : 2
g) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad. :
h) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, AN /&
asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes. NG F
i) Programar y evaluar la atencion integral de enfermeria en los consultorios externos '
y la atencién durante las 24 horas en Hospitalizacion y Emergencia, en
coordinacién con las unidades organicas correspondientes, para el cumplimiento de
los objetivos del Hospital.

Articulo82°.- SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA'Y
HOSPITALIZACION

Es la unidad organica encargada de actividades del servicio de enfermeria, en consulta
externa para garantizar la calidad de atencion del usuario, en coordinacion con los
profesionales de la salud; depende del Departamento de Enfermeria y tiene asignadas
las siguientes funciones:

a) Brindar atencion directa e integral al paciente, antes durante y después de las
diferentes acciones de intervencién y hospitalizados mediante el proceso de
enfermeria: valoracion, diagnéstico y plan de cuidado.

b) Cumplir y hacer cumplir el tratamiento terapéutico y médico prescrito a los usuarios
del servicio.

c) Verificar el orden y la custodia de la historia clinica de los usuarios para garantizar
su confidencialidad y disponibilidad.

d) Elaborar, actualizar e implementar guias, procedimientos, normas, directivas e
instrumentos de gestién, en coordinacion con los profesionales de la salud, a fin de
brindar calidad en la atencién del usuario.

e) Promover actividades de prevencién, proteccién, recuperacion y rehabilitacion de la
salud en el campo de enfermeria.

f) Mantener buenas relaciones interpersonales y comunicacién efectiva con el equipo
de salud propiciando un clima laboral favorable en el servicio.

g) Velar por el cumplimiento de normas y medidas de bioseguridad para evitar las
infecciones intrahospitalarias.

h) Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en las directivas, normas y guias de atencion
en el campo de enfermeria.

i) Informar y reportar al jefe inmediato superior las ocurrencias mas importantes.

j) Brindar asesoramiento en el campo de enfermeria.

k) Identificar necesidades integrales en la atencién a los usuarios.

I) Brindar atenciéon de enfermeria y responsabilizarse de la admision y alta del
paciente hospitalizado.

m) Participar en la atencién directa al usuario, segun necesidad del servicio.
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n) Brindar educacion al usuario y familia sobre la continuidad del tratamiento y -
medidas preventivas, manteniendo adecuadas relaciones en el desempefio de sus!/'f{ )
funciones. B ey

o) Orientar y sensibilizar al personal en las practicas de las medidas de bioseguridad. | -

p) Asegurar el abastecimiento de material e insumos médicos en el servicio. \ 9 /

q) Conocer y socializar el plan hospitalario de evacuacion y comportamiento en caso N
de desastres.

r) Formular, elaborar y/o actualizar los manuales de procedimientos y protocolos de
atencion.

s) Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y
enseres del servicio, responsabilizandose por su deterioro o uso indebido.

t) Garantizar los procesos de atencion en el area preventiva promocional,
directamente relacionado con las estrategias sanitarias nacionales y regionales.

Articulo 83°.- SERVICIO DE ENFERMERIA EN MEDICINA INTERNA

Es la unidad organica encargada de actividades de servicio de enfermeria, en Medicina
para garantizar la calidad de atencién del usuario, depende del Departamento de
Enfermeria y tiene asignados las siguientes funciones:

a) Brindar cuidados integrales de enfermeria al usuario, en el Servicio de Enfermeria
en Medicina Interna.

b) Coordinar permanentemente con los profesionales de la salud en la atencion,
rehabilitacion, recuperacion y cuidados de la salud de los usuarios hospitalizados.

c) Coordinar permanentemente con el personal técnico y auxiliar de enfermeria.

d) Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria (PAE) al usuario hospitalizado en el
Servicio de medicina.

e) Cumplir y hacer cumplir el tratamiento médico pre escrito a los usuarios
hospitalizados.

f) Mantener la confidencialidad y la ética profesional en la atencién del usuario.

g) Registrar las observaciones en la historia clinica notas de enfermeria de los hechos

ocurridos en el usuario hospitalizados.

Informar incidencias y reportes de su competencia a su superior.

Brindar asesoramiento en el campo de enfermeria.

Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos de gestion institucional.

Cumplir con la programacién de guardias, licencias, vacaciones y otros del servicio.

Participar en actividades de prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de

la salud en el campo de enfermeria.

m) Participar en la elaboracion, actualizacién e implementaciéon de normas, directivas,
guias de atencion, procedimientos e indirectivas relacionadas con las funciones del
servicio.

n) Cumplir lo dispuesto por las normas y guias de atencién a fin de garantizar la
calidad de atencion al usuario, evitando riesgo y complicaciones.

o) Garantizar la permanencia, integridad y seguridad del usuario respetando sus
derechos durante el tiempo de hospitalizacion.

— [ —
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Articulo 84°.- SERVICIO DE ENFERMERIA EN ESPECIALIDADES MEDICAS

Es

Asistir y participar en actividades de capacitacion relacionadas a enfermeria.
Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de
enfermeria bajo su supervision y responsabilidad.

Participar en la elaboraciéon del cuadro de necesidades del servicio si fuera
requerido.
Mantener la integridad y buen funcionamiento de los equipos, material y enseres d
servicio.

la unidad organica encargada de actividades del servicio de enfermeria, en

especialidades médicas para garantizar la calidad de atencién del usuario, depende del
Departamento de Enfermeria y tiene asignados las siguientes funciones:

)

K)

Aplicar y Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria (PAE) al usuario/
hospitalizado en el Servicio de Especialidades Médicas.

Administrar los medicamentos a los usuarios segun prescripcion médica.
Cumplir y Mantener la confidencialidad y la ética profesional.

Registrar las observaciones en la historia clinica de los hechos ocurridos en el
usuario Hospitalizado de especialidades Médicas.

Elaborar y remitir informes técnicos relacionados a las funciones del servicio.
Informar incidencias y reportes de su competencia a su superior.

Brindar asesoramiento en el campo de enfermeria.

Participar en actividades de prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud en el campo de enfermeria.

Participar en la actualizaciéon e implementacion normas, guias de atencion,
directivas relacionadas con las funciones del servicio.

Cumplir lo dispuesto de las normas y guias de atencion a fin de garantizar la calidad
de atencién al usuario, evitando riesgo y complicaciones.

Realizar actividades de docencia e investigacion en el campo de Servicio de
Enfermeria en especialidades Médicas.

Garantizar la permanencia, integridad y seguridad del usuario respetando sus
derechos durante el tiempo de hospitalizacion.

Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de
enfermeria bajo su supervision y responsabilidad.

Mantener la integridad y buen funcionamiento de los equipos, material y enseres del
servicio.

Integrar comités, comisiones de trabajo en el campo de enfermeria si fuera
requerido.

Cumplir lo dispuesto de las normas y guias de atencién a fin de garantizar la calidad
de atencion al usuario hospitalizado, evitando riesgos y complicaciones.

Articulo 85°.- SERVICIO DE ENFERMERIA EN CIRUGIA GENERAL

Es la unidad organica encargada de actividades de servicio de enfermeria en cirugia
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general para garantizar la calidad de atencién del usuario; depende del Departamento
de Enfermeria, y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Ejecutar el proceso de atencién de enfermeria (PEA) al usuario del Servicio de’
Enfermeria. '

b) Controlar y supervisar el ingreso del usuario al servicio.

c) Recepcionar y verificar la identidad del usuario.

d) Proveer el cuidado del usuario durante el tiempo de hospitalizacion.

e) Cumplir con las guias de procedimientos.

f) Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones
intrahospitalarias.

g) Instrumentar y/o circular en las cirugias de mediana y alta complejidad, apoyandose
en sus conocimientos de las técnicas quirurgicas.

h) Registrar las notas de enfermeria de los hechos verificados en el usuario.

i) Participar en la elaboracion del cuadro de necesidades del servicio si fuera
requerido.

j) Informar incidencias y reportes de su competencia a su superior.

k) Brindar asesoramiento en el campo de enfermeria.

) Participar en la actualizacion e implementacién de normas, guias de atencion,
directivas relacionadas con las funciones del servicio.

m) Cumplir lo dispuesto de las normas y guias de atencion a fin de garantizar la calidad
de atencién al usuario evitando riesgo y complicaciones.

n) Utilizar y controlar el adecuado uso de insumos y materiales para garantizar el
cuidados integral del usuario.

o) Garantizar la permanencia, integridad y seguridad del usuario respetando sus
derechos durante el acto operatorio.

p) Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de
enfermeria bajo su supervision y responsabilidad.

q) Mantener la integridad y buen funcionamiento de los equipos, material y enseres del
servicio.

Articulo 86°.- SERVICIO DE ENFERMERIA EN CIRUGIA ESPECIALIZADA

Es la unidad organica encargada de actividades del servicio de enfermeria en cirugia
especializada para garantizar la calidad de atencion del usuario; depende del
Departamento de Enfermeria y tiene asignada las siguientes funciones:

a) Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria (PAE) al usuario en atencion al
usuario hospitalizado en el servicio de Cirugia.

b) Administrar los medicamentos a los usuarios segun prescripcion medica.

c) Controlar y mantener la cadena de frio para los biolégicos y otros medicamentos.

d) Mantener la confidencialidad y la ética profesional en la atencion del usuario.

e) Registrar las observaciones en la historia clinica de los hechos ocurridos en el
usuario hospitalizado.

f) Elaborar y remitir informes técnicos relacionados a las funciones del servicio.
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g) Asistir y participar en las reuniones técnico administrativas intra y extra
hospitalarias.

h) Informar incidencias y reportes de su competencia a su superior.

i) Brindar asesoramiento en el campo de enfermeria.

j) Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos de gestion institucional.

k) Cumplir con la programacion de guardias, licencias, vacaciones y otros del servicio.

I) Participar en actividades de prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion d
la salud en el campo de enfermeria.

m) Participar en la actualizacion e implementacién normas, guias de atencion, s
directivas relacionadas con las funciones del servicio.

n) Cumplir lo dispuesto de las normas y guias de atencion a fin de garantizar la calidad
de atencion al usuario, evitando riesgo y complicaciones.

o) Utilizar y controlar el adecuado uso de insumos y materiales para garantizar el
cuidado integral del usuario en atencién hospitalaria.

p) Garantizar la permanencia, integridad y seguridad del usuario respetando sus
derechos durante la atencion hospitalaria.

q) Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de (s
enfermeria bajo su supervision y responsabilidad.

r) Registrar las actividades, movimiento de control de equipos, materiales y otros que
exista en el servicio, para sistematizar la informacion.

s) Participar en la elaboracion del cuadro de necesidades del servicio si fuera

requerido.

t) Mantener la integridad y buen funcionamiento de los equipos, material y enseres del
servicio.

u) Integrar comités, comisiones de trabajo en el campo de enfermeria si fuera
requerido.

v) Cumplir con las funciones asignadas como responsable de las estrategias
sanitarias asignados al Servicio.
w) Las demas funciones que le asigne el Jefe Inmediato Superior.

Articulo 87°.- SERVICIO DE ENFERMERIA EN TRAUMATOLOGIA

Es la unidad organica encargada de actividades del servicio de enfermeria en
traumatologia; depende del Departamento de Enfermeria y tiene asignadas as
siguientes funciones:

a) Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria (PAE) en la atencion del usuario
hospitalizado del Servicio de traumatologia.

b) Administrar los medicamentos a los usuarios segun prescripcion medica.

c) Controlar y mantener la cadena de frio para los biolégicos y otros medicamentos.

d) Cumplir y mantener la confidencialidad y la ética profesional.

e) Registrar las observaciones en la historia clinica de los hechos ocurridos en el
usuario hospitalizado.

f) Elaborar y remitir informes técnicos relacionados a las funciones del servicio.

g) Asistir y participar en las reuniones técnico administrativas intra y extra

T T e e D e S e S S S B o

56




DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Hospital Regional Docente Clinico Quirdrgico
“Daniel Alcides Carrién” — Huancayo

Y)

hospitalarias.

Informar incidencias y reportes de su competencia a su superior.
Brindar asesoramiento en el campo de enfermeria.

Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos de gestion institucional.
Cumplir con la programacion de guardias, licencias, vacaciones y otros del Servicio,

Participar en actividades de prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de " oyt

la salud en el campo de enfermeria.

Participar en la actualizacion e implementacién normas, guias de atencion,
directivas relacionadas con las funciones del servicio.

Cumplir lo dispuesto de las normas y guias de atencion a fin de garantizar la calidad
de atencion al usuario, evitando riesgo y complicaciones.

Realizar actividades de docencia e investigacion en el campo de Servicio de
Enfermeria en traumatologia.

Utilizar y controlar el adecuado uso de insumos vy materiales para garantizar el
cuidado integral del usuario hospitalizado.

Garantizar la permanencia, integridad y seguridad del usuario respetando sus
derechos durante el tiempo de hospitalizacion.

Asistir y participar en actividades de capacitacion relacionadas a enfermeria.
Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de
enfermeria bajo su supervision y responsabilidad.

Registrar las actividades, movimiento de control de equipos, materiales y otros que
exista en el servicio, para sistematizar la informacion.

Participar en la elaboracion del cuadro de necesidades del servicio si fuera
requerido.

Mantener la integridad y buen funcionamiento de los equipos, material y enseres del
servicio.

Integrar comités, comisiones de trabajo en el campo de enfermeria si fuera
requerido.

Cumplir con las funciones asignadas como responsable de las estrategias
sanitarias asignados al Servicio.

Las demas funciones que le asigne el Jefe Inmediato Superior.

Articulo 88°.- SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA.

Es

la unidad organica encargada de actividades del servicio de enfermeria en

emergencia para garantizar la calidad de atencién del usuario; depende del
departamento de enfermeria y tiene asignadas las siguientes funciones:

a)

b)

c)
d)

Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria (PAE) en atencion al usuario en
observacion y hospitalizados cuidados criticos.

Organizar y dirigir a los equipos multidisciplinarios calificados en acciones de
reanimacion cardiorrespiratorio y tratamiento de soporte correspondiente a
pacientes que lo requieren.

Administrar los medicamentos a los usuarios segun prescripcion meédica.

Controlar y mantener la cadena de frio para los biolégicos y otros medicamentos.
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e) Registrar las observaciones en la historia clinica de los hechos ocurridos en el
usuario del Departamento de Cuidados Intensivos y hospitalizado.

f) Elaborar y remitir informes técnicos relacionados a las funciones del servicio.

g) Asistir y participar en las reuniones técnico administrativas intra y extra. _
hospitalarias. \oN_ S/

h) Informar incidencias y reportes de su competencia a su superior. WAL DR

i) Brindar asesoramiento en el campo de enfermeria. '

j) Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos de gestion institucional.

k) Cumplir con la programacién de guardias, licencias, vacaciones y otros del servicio.

) Participar en actividades de prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacién de
la salud en el campo de enfermeria.

m) Participar en la actualizacién e implementacion normas, guias de atencioén,
directivas relacionadas con las funciones del servicio.

n) Cumplir lo dispuesto de las normas y guias de atencién a fin de garantizar la calidad
de atencion al usuario, evitando riesgo y complicaciones.

0) Realizar actividades de docencia e investigacién en el campo de Servicio de
Enfermeria en el servicio que labora.

p) Garantizar la permanencia, integridad y seguridad del usuario respetando sus
derechos durante la atencion hospitalaria.

q) Asistir y participar a las reuniones técnicas programadas y actividades de
capacitacién relacionadas a enfermeria en el servicio.

r) Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de
enfermeria bajo su supervision y responsabilidad.

s) Registrar las actividades, movimiento de control de equipos, materiales y otros que
exista en el servicio, para sistematizar la informacion.

t) Participar en la elaboracién del cuadro de necesidades del servicio si fuera

requerido.

u) Mantener la integridad y buen funcionamiento de los equipos, material y enseres del
servicio.

v) Integrar comités, comisiones de trabajo en el campo de enfermeria si fuera
requerido

w) Cumplir con las funciones asignadas como responsable de las estrategias
sanitarias asignados al Servicio.

x) Coordinar con el médico especialista de turno la atencion, cuidado y tratamiento
que requiere el usuario en cuidados criticos.

y) Realizar procedimientos especiales de enfermeria.

z) Realizar la induccién al personal nuevo sobre las funciones y actividades en el
servicio.

Articulo 89°.- SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS.

Es la unidad organica encargada de actividades de enfermeria en cuidados intensivos
para garantizar la calidad de atenciéon del usuario; depende del departamento de
enfermeria y tiene asignadas las siguientes funciones:
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a) Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria (PAE) en atencion al usuario en-
observacion y hospitalizados cuidados criticos. /&

b) Organizar y dirigir a los equipos multidisciplinarios calificados en acciones de
reanimacién cardiorrespiratorio y tratamiento de soporte correspondiente =-,13j.\"'
pacientes que lo requieren. \

c) Administrar los medicamentos a los usuarios segun prescripcion médica.

d) Controlar y mantener la cadena de frio para los biolégicos y otros medicamentos.

e) Registrar las observaciones en la historia clinica de los hechos ocurridos en el
usuario del Departamento de Cuidados Intensivos y hospitalizado.

f) Elaborar y remitir informes técnicos relacionados a las funciones del servicio.

g) Asistir y participar en las reuniones técnico administrativas intra y extral:
hospitalarias.

h) Informar incidencias y reportes de su competencia a su superior.

i) Brindar asesoramiento en el campo de enfermeria.

j)  Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos de gestion institucional.

k) Cumplir con la programacién de guardias, licencias, vacaciones y otros del servicio.

I) Participar en actividades de prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud en el campo de enfermeria.

m) Participar en la actualizacion e implementaciéon normas, guias de atencion,
directivas relacionadas con las funciones del servicio.

n) Cumplir lo dispuesto de las normas y guias de atencion a fin de garantizar la calidad
de atencién al usuario, evitando riesgo y complicaciones.

o) Realizar actividades de docencia e investigacion en el campo de Servicio de
Enfermeria en el servicio que labora.

p) Garantizar la permanencia, integridad y seguridad del usuario respetando sus
derechos durante la atencion hospitalaria.

q) Asistir y participar a las reuniones técnicas programadas y actividades de
capacitacion relacionadas a enfermeria en el servicio.

r) Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de
enfermeria bajo su supervision y responsabilidad.

s) Registrar las actividades, movimiento de control de equipos, materiales y otros que
exista en el servicio, para sistematizar la informacion.

t) Participar en la elaboracion del cuadro de necesidades del servicio si fuera

(27

requerido.

u) Mantener la integridad y buen funcionamiento de los equipos, material y enseres del
servicio.

v) Integrar comités, comisiones de trabajo en el campo de enfermeria si fuera
requerido.

w) Cumplir con las funciones asignadas como responsable de las estrategias
sanitarias asignados al Servicio.

x) Coordinar con el médico especialista de turno la atencion, cuidado y tratamiento
que requiere el usuario en cuidados criticos.

y) Realizar procedimientos especiales de enfermeria.

z) Realizar la induccién al personal nuevo sobre las funciones y actividades en el
servicio.

M
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aa) Supervisar la ejecucion de la limpieza, desinfeccion y esterilizacién de equipos
médicos y materiales requeridos para la atencién de los usuarios criticos, para’.
evitar las infecciones intrahospitalarias. /&

Articulo 90°.- SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO. ) \ - |

Es la unidad organica encargada de actividades de enfermeria en Centro Quirdrgico
para garantizar la calidad de atencién del usuario; depende del Departamento de
Enfermeria y tiene asignada las siguientes funciones:

ol ASESDRIA 3

Servicio de Enfermeria en centro quirtrgico. 5\ JURRICA /¢

b) Controlar y mantener la cadena de frio para los biolégicos y otros medicamentos. /

c) Mantener la confidencialidad y la ética profesional en la atencion del usuario.

d) Registrar las observaciones en la historia clinica de los hechos ocurridos durante Ia
intervencién quirurgica.

e) Asistir y participar en las reuniones técnico administrativas intra y extra
hospitalarias.

f) Informar incidencias y reportes de su competencia a su superior.

g) Cumplir con la programacion de guardias, licencias, vacaciones y otros del servicio.

h) Participar en actividades de prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud en el campo de enfermeria.

i) Participar en la actualizacion e implementacion normas, guias de atencion,
directivas relacionadas con las funciones del servicio.

j)  Cumplir lo dispuesto de las normas y guias de atencion a fin de garantizar la calidad
de atencién al usuario, evitando riesgo y complicaciones.

k) Realizar actividades de docencia e investigacion en el campo de Servicio de
Enfermeria en centro quirurgico.

) Utilizar y controlar el adecuado uso de equipos, instrumentales, insumos Yy
materiales para garantizar una buena intervencion quirdrgica.

m) Garantizar la permanencia, integridad y seguridad del usuario respetando sus
derechos.

n) Asistir y participar en actividades de capacitacion relacionadas a enfermeria.

o) Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de
enfermeria bajo su supervision y responsabilidad.

p) Registrar las actividades, movimiento de control de equipos, materiales y otros que
exista en el servicio, para sistematizar la informacion.

q) Mantener la integridad y buen funcionamiento de los equipos, material y enseres del
servicio.

r) Recepcionar y verificar la identidad y materiales del usuario programado y/o de
emergencia.

s) Cumplir lo dispuesto de las normas, guia de atencion, a fin de garantizar la calidad
de atencioén al usuario evitando riesgos y complicaciones.

t) Realizarla instrumentacion durante el acto quirdrgico.

u) Participar en la induccién del nuevo personal de Enfermeria en el servicio.

a) Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria (PAE) al usuario en atencion del o f)wr;%iog S
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v) Supervisar la preparacion del quiréfano de acuerdo a la programacién de
intervenciones quirurgicas diarias.

w) Preparar el instrumental a usar en las intervenciones quirtrgicas de acuerdo al
manual de procedimientos. f://

Articulo 91°. - SERVICIO DE ENFERMERIA EN NEFROLOGIA Y HEMODIALISIS. \é\‘:;

VAL

Es la unidad organica encargada de actividades de enfermeria en hemodidlisis para """~

garantizar la calidad de atencion del usuario; depende del Departamento de Enfermeria
y tiene asignados las siguientes funciones:

a) Dar asistencia de enfermeria para lograr el bienestar del paciente, realizando todos
los cuidados a la satisfaccion de sus necesidades: encaminadas a conseguir los
objetivos del Hospital. Mediante el logro de los objetivos especificos de la Unidad.

b) Dar cuidados de las fistulas Arterio-Venosas (FAVI).

¢) Realizar cambio de prolongador de Dilisis. S

d) Dar Cuidados y seguimiento de cateteres.

e) Brindar distribucion de pacientes y tareas de la enfermera.

f) Brindar Hemodiafiltracion en linea. Sistema "on line" Plus (FRESENIUS).

g) Administrar medicamentos durante la sesion de Dialisis (Aredia, Sugiran, Hierro y
Vit. C.

h) Dar Test de distribuciéon de volumen hidrico.

i) Brindar conexion del paciente a la cicladora de DPA.

j) Realizar cambio manual en Dialisis Peritoneal.

k) Brindar pautas a seguir si dolor peritoneal y/o liquido turbio.

) Realizar todos los cuidados de enfermeria encaminados a satisfacer las
necesidades psiquicas y sociales del paciente y su familia, proporcionando
seguridad y fomento de la autoestima.

Articulo 92°.- SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRAL DE ESTERILIZACION.

Es la unidad organica encargada de actividades de enfermeria en Central de
Esterilizacion para garantizar la calidad de atencion del usuario; depende del
Departamento de Enfermeria y tiene asignados las siguientes funciones:

a) Conocer y desarrollar el proceso de esterilizacion en el servicio, de acuerdo a las
normas y dispositivos legales vigentes.

b) Conocer el desarrollo del proceso de desinfeccion de alto nivel efectuado en otros
servicios del hospital, de acuerdo a las normas y dispositivos legales.

c) Planificar, organizar, dirigir y controlar el proceso de esterilizacién en el
establecimiento.

d) Programar y asignar las actividades del servicio al personal a su cargo.

e) Establecer las necesidades de dotacion del personal y distribuir al personal en los
diferentes turnos.

f) Elaborar el cuadro anual de necesidades de equipos, materiales e insumos del
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servicio.
Disediar, elaborar, revisar y/o actualizar los registros utilizados en el servicio.
Elaborar el plan operativo anual de actividades del servicio.

Elaborar el plan de contingencia de la central de esterilizacion, para su ejecucion em %\ ESTRAT

casos de emergencias y/o desastres.

Elaborar los planes de mejora continua, segun las necesidades del servicio.
Elaboracién del cronograma anual de mantenimiento preventivo y correctivo de
maquinas y equipos de uso en central de esterilizacion (esterilizadores, selladoras,
cortadoras de gasa, deshionizador de agua, pistolas de aire comprimido, etc.).
Disefar y elaborar las herramientas de supervision del proceso de desinfeccion de
alto nivel.
Supervisar la ejecucion del proceso de desinfeccion de alto nivel, desarrollado en
otros servicios del hospital.

Establecer los criterios técnicos para la evaluacion de los materiales e insumos
requeridos en el servicio de central de esterilizacion.

Evaluar la marcha técnica del servicio a través de reuniones ordinarias con el
personal a su cargo.

Presentar mensualmente informes estadisticos e indicadores de produccion vy
calidad del proceso de esterilizacion.

Elaborar los indicadores de produccién y calidad del proceso de esterilizacion para
la toma de decisiones.

Monitorear la aplicacién de las normas de bioseguridad, buenas practicas de
almacenamiento de material estéril.

Monitorear la dotacion de material estéril a los usuarios del servicio.

Brindar la conformidad de los servicios prestados a la Central de Esterilizacion por
terceros.

Implementar los mecanismos de seguridad interna, para proteger los documentos,
equipos y/o recursos asignados al servicio.

Monitorear el uso correcto del uniforme segun lo establecido en el articulo N° 28 del
codigo de ética y deontologia del CEP modificado por Resolucion N° 003798-CEP-
CN.

Conocer y socializar el Plan Hospitalario de Evacuacion y Comportamiento en caso
de Desastres.

Brindar asesoramiento en el campo de su especialidad.

Planear y ejecutar actividades de docencia sobre aspectos relacionados al servicio.
Participar en actividades de docencia, sobre aspectos relacionados a la central de
esterilizacion cuando la soliciten.

aa) Propiciar y participar en investigaciones relacionadas al servicio de Central de

Esterilizacion.
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TITULO VI

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 89°.- El Hospital Regional Docente Clinico Quirargico “Daniel A. Carrion”
mantiene relaciones funcionales y de coordinacion a través de las instancias pertinentes
del sector Publico y Privado, tanto nacionales como internacionales cuyo objetivos y
fines estén ligados a la politica nacional de salud, a los objetivos funcionales y a las
normas vigentes.

TiTULO VII

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 90°.- Las fuentes de financiamiento del Hospital Regional Docente

Clinico Quirtrgico “Daniel A. Carrion”, en el marco de la normatividad vigente, esta
constituida por:

a) Los bienes patrimoniales.

b) Las asignaciones presupuestales provenientes del Tesoro Publico y del Gobierno
Regional de Junin.

c) Los recursos directamente recaudados generados por sus actividades, prestaciones
y servicios, debidamente autorizados.

d) Las donaciones y transferencias recibidas para y por los fines especificos del
hospital.

e) Los que se obtengan por cualquier fuente, en concordancia con las normas
pertinentes.

TITULO VIII

REGIMEN LABORAL

ARTICULO 91°.- El personal del Hospital Regional Docente Clinico Quirdrgico
“Daniel A. Carrién” esta sujeto al Régimen Laboral establecido en las disposiciones

legales para los trabajadores de la actividad publica en general y para el Sector Salud
en particular.
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TITULO IX

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERO.- Los Comités no constituyen unidades organicas, su conformaciéon se
limita al desarrollo de funciones especificas de asesoramiento y coordinacién, con la
finalidad de aportar soluciones en apoyo a la gestién institucional. El Director del
Hospital podra conformar comités de acuerdo a las normas establecidas; para el Sector
Publico.

SEGUNDA.- El Cuerpo Médico no es 6rgano estructural del Hospital, cumple funciones
de asesoria a la Direccién del Hospital, en el campo de su competencia y cuando le sea
requerido por el Director General.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Mediante Resolucion Directoral se conformarda una Comision que
propondra a la Direccion General en un plazo no mayor de treinta (30) dias, las
acciones legales y técnicas pertinentes, para la transferencia de recursos humanos,
presupuéstales, financieros, econémicos y materiales, a las nuevas Direcciones, segun
corresponda, los diferentes registros oficiales administrativos y de salud y otros
pertinentes.

SEGUNDA.- En un plazo no mayor de treinta (30) dias, posteriores a la aprobacion del
presente Reglamento, se debera presentar el proyecto del nuevo Cuadro para
Asignaciéon de Personal Provisional, para la opinién técnica favorable de la Oficina
General de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional Junin y el tramite de
aprobacion segun las normas vigentes.

TERCERA.- En un plazo de sesenta (60) dias posteriores a la aprobacién del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional, se debera elaborar y aprobar los Manuales de
Organizacién y Funciones y el Manual de Procedimientos en aplicacion de la Directiva
N"OO?-MINSA!OGPP)k@I”"D‘i tiva para la formulacion de Documentos Técnicos
Normativos de Gestjén Institucionall, aprobado con la R.M. N° 603-2009/MINSA.
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INFORME TECNICO N°003-2016-OEPE/HRDCQ-DAC-HYO

A - DR, Henry AGUADO TAQUIRE N
DIRECTOR GENERAL DEL HRDCQ “DANIEL A. CARRION” - HYO =
ASUNTO . INFORME TECNICO SUSTENTATORIO PARA MODIFICACION DEL

(ROF) DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CLINICO QUIRURGICO
“DANIEL A. CARRION” - HUANCAYO

FECHA : 17 de Junio del 2016

Me dirjo a Ud., a efecto de emitir el informe técnico sustentatorio para modificacion y actualizacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF' ) del Hospital Regional Docente Clinico Quirdrgico “Daniel A.
Carrién” - Huancayo, como sigue:

I. ANTECEDENTES

El actual Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital Regional Docente Clinico Quirdrgico
“Daniel A. Carrion’, fue aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 184-2012-GRJ-JUNIN/PR de fecha 18
de Mayo del 2012. La misma que ha adolecido de la Evaluacion de cada dos afios con el fin de promover la
mejora contintia y coadyuvar a la eficiencia organizacional de la entidad, para el logro de su mision y objetivos.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, de 26 de Julio de 2006, Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones, por parte de las entidades de la administracion publica.

Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA aprueba la Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02 Directiva para la
Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional

Resolucion Directoral N° 545-2011-DRSJ/OEGDRH, re categorizacion al Hospital Regional Docente Clinico
Quirdrgico “Daniel A. Carrion”, como CATEGORIA Il - E.

Resolucion ministerial N° 546-2011/MINSA, aprueba la NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03 Norma Técnica de
Salud “Categorias de establecimientos del Sector Salud”.

Il. ANALISIS

Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 184-2012-GRJ-JUNIN/PR de fecha 18 de Mayo del 2012, se aprobd
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Regional Docente Clinico Quirtirgico “‘Daniel A.
Carrién”, lo cual no ha sido actualizado durante cada dos afnos para cumplir los objetivos organizacionales.
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De las experiencias y realidad del Hospital Regional Docente Clinico Quirurgico “Daniel A. Carrion” desde la
aprobacion, se puede afirmar que el funcionamiento no ha sido Optimo ni adecuado por la falta de objetivos
actuales y acordes a la realidad actual.

Asi mismo la especializacion e independizacion de acuerdo a la necesidad de ciertos servicios, el crecimiento
poblacional, la demanda de pacientes, los indicadores y la nueva Infraestructura proximo a funcionar, han
surgido nuevas funciones que demandan la urgente necesidad de la creacion y modificacion de unidades
organicas dentro de nuestra estructura organica para lograr la mision y objetivos institucionales, con legalidad y
articulacion global.

. CAMBIOS Y AJUSTES - ROF VIGENTE VS. ROF PROPUESTO

FUSIONES

= La Oficina de Sistemas e Informética solo aparece en el ROF Vigente y no en el Propuesto. Se fusiona a nivel
de Organo con la Oficina de Estadistica.
REUBICACIONES

= En el ROF Vigente el Servicio de Enfermedades Infecciosas y Tropicales pertenece al Departamento de
Enfermedades Infecciosas y Tropicales. Sin embargo, en el ROF Propuesto es reubicado en el Departamento
de Medicina, por corresponder a una especialidad clinica o médica del hospital.

«En el ROF Vigente el Servicio de Dermatologia (Unidad Organica) pertenece al Departamento de
Enfermedades Infecciosas y Tropicales. En el ROF Propuesto pertenece al Departamento de Medicina, por
corresponder a una especialidad clinica o médica del hospital.

= En el ROF Vigente el Servicio de Oncologia Quirdrgica pertenece al Departamento de Cirugia. Pero en el ROF
Propuesto aparece dentro del Departamento de Oncologia, debido a que por la especialidad del hospital el
Departamento de Oncologia “nuevo” incorpora los servicios de Oncologia Clinica y Oncologia Quirdrgica por
corresponder a especialidades propias de dicho departamento y para mantener la integralidad en el manejo de
los pacientes.

= | Departamento de Psicologia (como Grgano) pasa a ser un Servicio (Unidad Organica) dentro del
Departamento de Salud Mental, por la demanda de pacientes se da cumplimiento al Decreto Supremo N° 033-
2015-SA, Reglamento de la Ley 29889, Art. 3 inc. 8) se crea el Departamento de SALUD MENTAL: con sus
respectivos servicios: servicio de Psicologia (RESOLUCION Ministerial N°61 6-2003-SA/DM;(actualmente
funciona como Departamento) y el servicio de Psiquiatria, el que actualmente pertenece al Departamento de
Medicina.

ELIMINADOS

= ] Servicio de Enfermeria en Enfermedades Infecciosas, Tropicales y Dermatologicas (segun ROF vigente) ya
no estan consideradas en el ROF Propuesto debido a que dichos servicios (especialidades médicas) forman
parte del Departamento de Medicina. Por tanto representa un cambio en el grupo profesional a cargo de la
jefatura de dichos servicios.
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= En el ROF Propuesto la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos (segtin ROF Vigente) se elimina?
de la Oficina como dependiente de la Direccion General. \

= En el Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos (Segun ROF vigente) se elimina el servicio de
cuidados intensivos pediatricos.

NUEVOS

= £n el ROF Propuesto se crea el Servicio de Enfermeria en Nefrologia y Hemodialisis. Se justifica por la
especialidad del hospital (clinico quirirgico).

= £n el ROF Propuesto se han creado los servicios de: Servicio de Trastormos Neuroldgicos y el Servicio de
Trastornos Motores los cuales forman parte del Departamento de Medicina de Rehabilitacion.

= En el ROF Propuesto se crea el Servicio de Geriatria como parte del Departamento de Medicina.

= En el ROF Propuesto se crea la Oficina de Ingenieria Biomédica y Servicios Generales que forma parte de la
Oficina Ejecutiva de Administracion (Organo).

= En el ROF Propuesto se crea el Servicio de Central de Esterilizacion como parte del Departamento de Centro
Quirdrgico y Central de Esterilizacion.

= En el ROF Propuesto se crea el Departamento de Oncologia (nuevo Organo).

= En el ROF Propuesto se crea Departamento de Salud Mental

Divisiones

= £n el ROF Propuesto el Servicio de Neuro Psiquiatria (segun ROF Vigente) se divide en dos servicios:
Neurologia que forma parte del Departamento de Medicina y Psiquiatria, que forma parte del Departamento de
Salud Mental.

= En el ROF Propuesto el Servicio de Hematologia y Oncologia Clinica (segun ROF Vigente) se divide en dos
servicios: Hematologia Clinica que pertenece al Departamento de Medicina y Oncologia Clinica que pertenece
al Departamento de Oncologia.

= £n el ROF propuesto el Servicio de Enfermeria en Cirugia (segtin ROF Vigente) se divide en dos servicios:
Cirugia General y Cirugia Especializada. Esto se justifica por la especialidad del hospital clinico quirtirgico.

= En el ROF Propuesto el Servicio de Traumatologia y Cirugia Pléstica y Reconstructiva (segin ROF vigente) del
Departamento de Cirugia, se divide en dos servicios: Traumatologia y Cirugia Plastica y Quemados.

= En el ROF Propuesto el Servicio de Enfermeria en Emergencia y Cuidados Criticos (segun ROF Vigente) se
divide en dos scrvicios: Emergencia y Cuidados Intensivos, debido a la especialidad clinico quirtirgico.
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IV. ELABORACION DEL DOCUMENTO DE ROF PROPUESTO Y NUEVA
ESTRUCTURA ORGANICA DEL HOSPITAL

Después de varias sesiones de revision y anélisis, de retroalimentacion y debate se fue creando la
propuesta de ROF.

Todos los cambios y modificaciones se fueron ajustando y actualizando en las fichas técnicas, en las
columnas correspondientes al ROF. Al término de este intensivo proceso de trabajo, se organizo la
informacion en el documento de ROF Propuesto. Sobre la base de esta informacion, y teniendo claro los
6rganos y unidades orgénicas contenidos en el ROF Propuesto, se disefid la nueva estructura organica del
Hospital y el nuevo Organigrama.

A continuacion se detalla los cambios y ajustes producidos en el ROF Propuesto:

En el ROF Propuesto la Oficina de Epidemiologia, Salud Ambiental y Medicina Preventiva (segun ROF
Vigente) se denominaré Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental.

En el ROF Propuesto la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento (segtin ROF Vigente) cambia
de denominacion por Oficina de Ingenieria Biomédica y Servicios Generales.

En el ROF Propuesto la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos (segun ROF Vigente)
cambia de denominacién por Oficina de Recursos Humanos, la cual forma parte de la Oficina Ejecutiva
de Administracion.

La Oficina de Sistemas e Informética solo aparece en el ROF Vigente y no en el Propuesto. Se fusiona
a nivel de Organo con la Oficina de Estadistica e Informatica.

En el ROF Vigente el Servicio de Dermatologia (Unidad Orgénica) pertenece al Departamento de
Enfermedades Infecciosas y Tropicales. En el ROF Propuesto pertenece al Departamento de Medicina,
por corresponder a una especialidad clinica o médica del hospital.

En el ROF Propuesto el Servicio de Neuro Psiquiatria (segun ROF Vigente) se divide en dos servicios:
Neurologia que forma parte del Departamento de Medicina y Psiquiatria, que forma parte del
Departamento de Salud Mental.

En el ROF Propuesto el Departamento de Psicologia (6rgano) aparece como unidad organica (Servicio)
dentro del Departamento de Salud Mental.

En el ROF Vigente el Servicio de Enfermedades Infecciosas y Tropicales pertenece al Departamento de
Enfermedades Infecciosas y Tropicales. Sin embargo, en el ROF Propuesto es reubicado en el
Departamento de Medicina, por corresponder a una especialidad clinica o médica del hospital.

En el ROF Propuesto el Servicio de Geriatria aparece como unidad orgénica (Servicio) dentro del
Departamento de Medicina.

En el ROF Propuesto el Servicio de Cirugia Plastica y Quemados aparece como unidad organica
(Servicio) dentro del Departamento de Cirugia.

En el ROF Propuesto el servicio de Traumatologia y Cirugia Plastica y Reconstructiva (segin ROF
Vigente) cambia de denominacion por Servicio de Traumatologia, la cual forma parte del Departamento
de Cirugia.

En el ROF Vigente el Servicio de Oncologia Quirirgica pertenece al Departamento de Cirugia. Pero en
el ROF Propuesto aparece dentro del Departamento de Oncologia (nuevo érgano), debido a que por la
categoria del hospital es un requisito indispensable. Este Departamento incorpora los servicios de
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Oncologia Clinica y Oncologia Quirtirgica por corresponder a especialidades propias de dicho

departamento y para mantener la infegralidad en el manejo de los pacientes.

En el ROF Propuesto aparece el Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos, que se divide en
dos servicios: Servicio de Emergencia y Servicio de Cuidados Intensivos.

En el ROF Propuesto el Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtrgico (segtn ROF Vigente)
cambia de denominacién a Departamento de Anestesiologia, Centro Quirdrgico Central de
Esterilizacién. Esto se sustenta en la necesidad de integrar el Servicio de Recuperacion y Central de
Esterilizacion.

En el ROF Propuesto el Servicio de Odontologia General y el Servicio de Odontologia Especializada
aparecen como unidades organicas (Servicios) dentro del Departamento de Odontoestomatologia.

En el ROF Propuesto aparece el Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica, que se
divide en tres servicios: Servicio de Patologia Clinica, Servicio de Anatomia Patologica y Servicio de
Hemoterapia y Banco de Sangre.

En el ROF propuesto aparece el Departamento de Diagnostico por Iméagenes, que se divide en dos
servicios: Servicio de Radiologia y Procedimientos Especiales y en Servicio de Ecografia y Tomografia.
En el ROF Propuesto se han creado los servicios de: Servicio de Trastornos Neurologicos y el Servicio
de Trastomos Motores los cuales forman parte del Departamento de Medicina de Rehabilitacion.

En el ROF Propuesto se ha creado el Departamento de Servicio Social.

En el ROF Propuesto se ha creado el Departamento de Nutricion y Dietética.

En el ROF Propuesto se ha creado el Departamento de Farmacia.

En el ROF Propuesto el Servicio de Enfermeria en Emergencia y Cuidados Criticos (segun ROF
Vigente) se divide en dos servicios: Servicio de Enfermeria en Emergencia y Servicio de Enfermeria en
Cuidados Intensivos (cambia de denominacion), debido a la especialidad clinico quirtrgico.

Servicio de Enfermeria en Nefrologia y Hemodidlisis. Se justifica por la especialidad del hospital (clinico
quirdrgico).

En el ROF propuesto el Servicio de Enfermeria en Cirugia (segun ROF Vigente) se divide en dos
servicios: Cirugia General y Cirugia Especializada. Esto se justifica por la especialidad del hospital
clinico quirdrgico.

En el ROF Propuesto se han creado los servicios de: Servicio de Enfermeria en Consulta Externa y
Hospitalizacion, Servicio de Enfermeria en Medicina Interna, Servicio de Enfermeria en Especialidades
Médicas, Servicio de Enfermeria en Traumatologia y Servicio de Enfermeria en Central de
Esterilizacion, los cuales forman parte del Departamento de Enfermeria.

V.- LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA DEL HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE CLINICO QUIRURGICO“DANIEL A. CARRION” - HUANCAYO

ROF Propuesto- tiene la siguiente configuracion:

01 ORGANO DE DIRECCION

01.1 Direccion General.

02 ORGANO DE CONTROL

02.1 Organo de Control Institucional.
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03 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

03.1 Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.
03.2 Oficina de Asesoria Juridica.

03.3 Oficina de Gestion de la Calidad.

03.4 Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental.

04 ORGANOS DE APOYO

04.1 Oficina Ejecutiva de Administracion.

04.1.1 Oficina de Economia.
04.1.2 Oficina de Logistica.
04.1.3 Oficina de Recursos Humanos.

04.1.4 Oficina de Ingenieria Biomédica y Servicios Generales.
04.2 Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

04.3 Oficina de Estadistica e Informatica.
04.4 Oficina de Seguros.

04.5 Oficina de Comunicaciones.

05 ORGANOS DE LINEA

05.1 Departamento de Consulta Externa y Hospitalizacion.

05.2 Departamento de Medicina.

05.2.1 Servicio de Medicina Interna.
05.2.2 Servicio de Inmuno Reumatologia.
05.2.3 Servicio de Endocrinologia.

05.2.4 Servicio de Gastroenterologia.

05.2.5 Servicio de Enfermedades Infecciosas y Tropicales.

05.2.6 Servicio de Cardiologia.

05.2.7 Servicio de Neurologia.

05.2.8 Servicio de Neumologia.

05.2.9 Servicio de Nefrologia.

05.2.10 Servicio de Geriatria.

05.2.11 Servicio de Dermatologia.
05.3 Departamento de Cirugia.

05.3.1 Servicio de Cirugia Plastica y Quemados.

05.3.2 Servicio de Cirugia de Torax y Cardiovascular.

05.3.3 Servicio de Cirugia General.

05.3.4 Servicio de Traumatologia.

05.3.5 Servicio de Urologia.

05.3.6 Servicio de Oftalmologia.

05.3.7 Servicio de Neurocirugia.

05.3.7 Servicio de Otorrinolaringologia.
05.4 Departamento de Oncologia.

05.4.1 Servicio de Oncologia clinica.

—
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05.4.2 Servicio de Oncologia quirtirgica.
05.5 Departamento de Salud Mental.

05.5.1 Servicio de Psicologia.
05.5.2 Scrvicio de Psiquiatria.
05.6 Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos.

05.6.1 Servicio de Emergencia.
05.6.2 Servicio de Cuidados intensivos.
05.7 Departamento de Anestesiologia, Centro Quirurgico y Central de

05.7.1 Servicio de Anestesia Clinico Quirtrgica.

05.7.2 Scrvicio de Recuperacion.

05.7.3 Servicio de Central de Esterilizacion.
05.8 Departamento de Odontoestomatologia.

05.8.1 Servicio de Odontologia General.
05.8.2 Scrvicio de Odontologia Especializada.
05.9 Departarento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica.

05.9.1 Scrvicio de Patologia Clinica.

05.9.2 Servicio de Anatomia Patologica.

05.9.3 Servicio de Hemoterapia y Banco de Sangre.
05.10 Departamento de Diagnéstico por Imagenes.

05.10.1 Servicio de Radiologia y Procedimientos Especiales.
05.10.2 Servicio de Ecografia y Tomografia.
05.11 Departamento de Medicina de Rehabilitacion.

05.11.1 Servicio de Trastornos Neurologicos.
05.11.2 Servicio de Trastornos Motores.
05.12 Departzmento de Servicio Social.

05.13 Departamento de Nutricion y Dietética.
05.14 Departzmento de Farmacia.
05.15 Departzmento de Enfermeria.

05.15.1 Servicio de Enfermeria en Consulta Extea y
Hospitalizacion.

05.15.2 Servicio de Enfermeria en Medicina Interna.

05.15.3 Servicio de Enfermeria en Especialidades Médicas.

05.15.4 Servicio de Enfermeria en Cirugia General.

05.15.5 Servicio de Enfermeria en Cirugia Especializada.

05.15.6 Servicio de Enfermeria en Traumatologia.

05.15.7 Servicio de Enfermeria en Emergencia.

05.15.8 Servicio de Enfermeria en Cuidados Intensivos.

05.15.9 Servicio de Enfermeria en Centro Quirtrgico.

05.15.10 Servicio de Enfermeria en Nefrologia y Hemodialisis.

05.15.11 Servicio de Enfermeria en Central de Esterilizacion.

Conclusiones

Esterilizacion.
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1. Entre los cambios sustantivos que se han producido en el nuevo documento de ROF, a nivel dgs|( *
Organos, tenemos: el nimero de organos a nivel del “‘Organo de Linea”, se mantiene en 18
érganos. De manera opuesta, en “Apoyo’, se redujo el numero de drganos en 6% (01 o6rgano) con ?‘%1
respecto del ROF vigente. Pasoé de 6 a 5 organos.

A nivel de Unidades Organicas, se incrementd en 16% (11 unidades organicas) el nimero de

unidades organicas del 6rgano de Linea. Paso de 37 a 48. A diferencia de ésta, las unidades
organicas del 6rgano de Apoyo se redujo en 6% (01 unidad orgénica) respecto del ROF vigente.
Pas6 de 5a 4.

2. El nuevo documento de ROF contiene dos (02) Organos y cinco (05) Unidades Organicas,
nuevos/creados. Entre los cuales podemos mencionar: al Departamento de Oncologia,
Departamento de Salud Mental, y las unidades organicas de: Servicio de Geriatria, Servicio de
Central de Esterilizacion, Servicio de Trastornos Neurologicos, Servicio de Trastornos Motores y
Servicio de Enfermeria en Nefrologia y Hemodialisis.

3. Finalmente, se han eliminado dos (02) Organo (el Departamento de Enfermedades Infecciosas,
Tropicales y Dermatoldgicas) y el Organo de Departamento de Psicologia; y cuatro (04) Unidades
Organicas (la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, la Oficina de Administracion de
Recursos Humanos, el Servicio de Cuidados Intensivos Pediétricos y el Servicio de Enfermeria en
Enfermedades Infecciosas, Tropicales y Dermatoldgicas).

E! Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital fue elaborado de conformidad a los lineamientos
dispuestos por el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM.

Se sugiere, elevar el presente proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el Informe
Técnico Sustentatorio a la Gerencia General del Gobierno Regional Junin para su revision y posterior aprobacion
de conformidad al (Art. 33° inciso b ) Decreto Supremo N° 043-2006-PCM.

Atentamente,

HAT/RGC/nap.-
C.c. Archivo
14/06/16
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JUSTIFICACION




Funciones de los érganos de apoyo y sus unidades organicas: ORGANO DE LINEA
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a) Brindar atencion médica y quirirgica integral especializada referente|” Ley N° 27657 - Ley del Ministerio de Salud.

a la Prevencién, Diagndstico precoz, Diagnéstico definitivo, Estadiaje, |* Resclucién Ministerial N° 1213-2006-MINSA, que
Tratamiento y Rehabilitacion de los Pacientes con enfermedades|establece el funcionamiento del Departamento /Servicio
neoplasicas por medios clinicos Y quirrgicos con la participacion|de Oncologia/Unidad Oncoldgica dedicados al Manejo
coordinada de los 6rganos competentes en Consulta Externa y|integral de las lesiones preneoplasicas y del cancer en
Hospitalizacién. los Hospitales del Ministerio de Salud.

a) Brindar atencion especializada e integral a los pacientes con
afecciones del sistema hematologico y oncologicas en consulta
externa y hospitalizacion.

c) Proporcionar atencion medica multidisciplinaria en las diferentes|Decreto Supremo N° 009-2012-SA, que aprueba el “Plan
areas, ademas de medicina paliativa y dolor, rehabilitacion y otras|Nacional para la atencion integral del Cancer y el
especialidades que actlien como soporte del manejo multidisciplinario del Mejoramiento del Acceso a los servicios Oncologicos del

Paciente Oncoldgico. Peru".

d) Desarrollar programas y actividades de investigacion clinica en el|* Ley N° 26842, Ley General de Salud establece que el
ambito de su competencia, segun la politica, normas vy cbjetivos|estado promueve la investigacion cientifica y tecnologica N
institucionales en el campo de la salud.

e) Promover y coordinar la formacion y especializacién de los Recursos|- Ley N° 26842, Ley General de Salud establece la
Humanos requeridos para desarrollar las actividades asistenciales y de|formacion, capacitacion y entrenamiento de Recursos N
investigacion. Humanos para el cuidado de la Salud.

- (Resolucion Jefatural N° 326 -2009-J/INEN) Guia
Nacional para la implementacion y funcionamiento de los
preventorios del cancer y otras enfermedades cronicas.

« Resolucién Ministerial N° 152-2007/MINSA por medio
de la cual se faculta a la Coalicién Multisectorial *Peru N
contra el Cancer” a ejecutar acciones para la
implementacion del Plan Nacional para el
Fortalecimiento de la Prevencion y Control del Cancer.

g) Realizar programas de prevencion en el ambito de su competencia,
segun los programas y proyectos institucionales.

« (Resolucion Jefatural N° 010-2011-J/INEN). Guias para
la promocion de la salud orientada a la Prevencion y
control del cancer.

« (Resolucion Jefatural N° 029-2011-J/INEN).Guia de M
Practica Clinica de Cancer Gastrico

+ (Resolucién Jefatural N° 012-201 1-J/INEN).Guia de
Préactica Clinica de Cancer de Mama

b) Proponer, actualizar e implementar Guias Clinicas de|d) Proponer, actualizar e implementar Guias Clinicas de atencién,
atencion, Protocolos y procedimientos de atencion médica|Protocolos y procedimientos de atencion médica integral y especializada
integral y especializada en Hematologia -Oncologia Clinica,jen Oncologia Clinica, orientados a proporcionar un servicio eficiente y
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz. eficaz,




¢) Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las
infecciones nosocomiales e intra hospitalarias.

i) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Resolucion Ministerial N° 753-2004/MINSA, donde
aprueba la Norma Tecnica de Prevencion y Control de
Infecciones Intra Hospitalarias

j) Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los
pacientes en Consulta Externa, Hospitalizacién y Emergencia.

Resolucion Ministerial N° 753-2004/MINSA, donde
aprueba la norma de Historiaa Clinicas

S=Sin Cambio
M= Modificado
N= Nuevo

D= Eliminado




Funciones de los 6rganos de apoyo y sus unidades organicas: ORGANO DE LINEA

il

a) Brindar atencién especializada e integral a los pacientes con
afecciones del sistema hematoldgico y oncoldgicas en consulta
externa y hospitalizacién.

S B B i

a) Brindar atencién médica especializada en Oncologia Clinica a
Pacientes con enfermedades neoplasicas, mediante los procedimientos
de Prevencidn, diagndsticos precoz, diagnostico definitivo, estadiaje,
tratamiento y rehabilitacion necesarios y esquemas terapéuticos de
quimioterapia, hormonoterapia, inmunoterapia y otros que se
establezcan, en el marco del manejo multidisciplinario del Cancer.

e Ao

o
S

b) Prescribir los productos farmacéuticos y afines que correspondan al
tratamiento médico oncoldgico especializado, en el marco del manejo
multidisciplinario del Cancer.

c) Innovar y actualizar los conocimientos sobre los productos
farmacéuticos y afines, y sobre el impacto de su utilizacion en el
tratamiento de enfermedades neoplésicas.

b) Propeorer, actualizar e implementar Guias Clinicas de
atencion, Protocolos y procedimientos de atencién médica
integral y especializada en Hematologia -Oncologia Clinica,
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

d) Proponer, actualizar e implementar Guias Clinicas de atencion,
Protocolos y procedimientos de atencion médica integral y especializada
en Oncologia Clinica, orientados a proporcionar un servicio eficiente y
eficaz.

c) Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las
infecciones nosocomiales e intra hospitalarias.

d) Orientar y apoyar la investigacion en el campo de su
competencia.

e) Investigar e innovar permanentemente las tecnologias y los
procedimientos preventivos, diagndsticos y terapéuticos referidos a su
especialidad, en coordinacion con la oficina de docencia y capacitacion.

f) Participar en el disefio y ejecucion de Programas Educativos y de
formacion de Recursos Humanos referidos a la especialidad, segun los
programas y proyectos institucionales.

g) Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los
pacientes en Consulta Externa, Hospitalizacion y Emergencia.

S=Sin Cambio
M= Modificado




Funciones de los 6rganos de apoyo y sus unidades organicas: ORGANO DE LINEA
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a) Brindar atencion de Oncologia Quirtrgica, especializada e
integral a los pacientes en consulta externa, hospitalizacién,
centro quirurgico y emergencia.

a) Brindar atencion integral y especializada en el tratamiento de
Pacientes con enfermedades neopldsicas por medios quirurgicos, en
coordinacién con las unidades organicas competentes y segun los
protocolos y normas vigentes.

b) Realizar las intervenciones quirirgicas de Oncologia
Quirargica electivas y de emergencia.

b) Realizar el diagnostico, tratamiento principalmente  quirtrgico,
rehabilitacién y seguimiento de las enfermedades neoplasicas, en el
marco del manejo multidisciplinario del Cancer.

¢) Proponer, actualizar e implementar Guias Clinicas de
Atencién, Protocalos y Procedimientos de Atencion Médica
Integral y Especializada en Oncologia Quirdrgica orientados a
proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

¢c) Cuidar la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la
salud y rehabilitar las capacidades de los Pacientes con enfermedades
Oncologicas, en la atencién médica quirirgica, segin las Normas y
protocolos vigentes.

d) Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las
infecciones nosocomiales e intra hospitalarias.

e) Orientar y apoyar la investigacion en el campo de su
competencia.

d) Impulsar y coordinar el tratamiento multidisciplinario del cancer en
coordinacién con los diferentes servicios

e) Programar y evaluar la atencién Quirtirgica para las intervenciones
quirdrgicas programadas a través de indicadores para el cumplimiento de
los Objetives del Departamento.

f) Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los
pacientes en consulta externa, hospitalizacion, centro quirirgico
y emergencia.

f) Desarrollar programas y actividades de investigacion clinica en el
ambito de su competencia, segin la politica, normas y objetives
institucionales.

g) Innovar y actualizar permanentemente los conocimientos cientificos,
metodolégicos y tecnolégicos para la prevencién del riesgo, proteccioén
del dafio, recuperacién de la salud, reconstruccion y rehabilitacion de las
capacidades de las personas en el ambito de su competencia




h) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad

S$=Sin Cambio
M= Modificado
N= Nuevo

D= Eliminado




Funciones de los 6rganos de apoyo y sus unidades organicas: ORGANO DE LINEA

a) Identificar y proponer a la Direccion Ejecutiva, las prioridades de las
intervenciones estratégicas en Salud Mental, orientadas a la prevencién,
deteccién, control y rehabilitacion, de los riesgos y dafios que afectan la
Salud Mental, en el &mbito de su competencia.

a) Ley 29889. "Ley que modifica el articulo 11 de la Ley
26842 Ley General de Salud, y garantiza los derechos
de las personas con problemas de salud mental”.

b) Decreto Supremo N° 033-2015-SA "Reglamento de la
Ley 29889".

b) Desarrollar y realizar acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacion
de las intervenciones estratégicas orientadas a la prevencion, deteccion y
control de los riesgos y dafios que afectan la Salud Mental, en el ambito
de su competencia.

a) Ley 29889. "Ley que modifica el articulo 11 de la Ley
26842 Ley General de Salud, y garantiza los derechos
de las personas con problemas de salud mental”.

b) Decreto Supremo N° 033-2015-SA "Reglamento de la
Ley 29889".

¢) Coordinar la ejecucion de las intervenciones estratégicas orientados a
la prevencion, deteccién y control de los riesgos y dafios que afectan la
Salud Mental, con las diferentes unidades organicas de la entidad, en el
ambito de su competencia.

a) Ley 29889. "Ley que modifica el articulo 11 de la Ley
26842 Ley General de Salud, y garantiza los derechos
de las personas con problemas de salud mental".

b) Decreto Supremo N° 033-2015-SA "Reglamento de la
Ley 29889".

d) Planificar, organizar y gestionar la atencién de las personas con
trastorno mental, del comportamiento y problemas psicosociales, segin
etapas de vida, asi como de su familia y entorno, en consulta externa,
hospital de dia, hospitalizacion y emergencia.

a) Ley 29889. "Ley que modifica el articulo 11 de la Ley
26842 Ley General de Salud, y garantiza los derechos
de las personas con problemas de salud mental".

b) Decreto Supremo N° 033-2015-SA "Reglamento de la
Ley 29889".

e) Desarrollar y aprobar los Protocolos de Atencién y las Guias de
Practica Clinica en la atencién de las personas con trastorno mental, del
comportamiento y con problemas psicosociales en el ambito de su
competencia.

a) Ley 29889. "Ley que modifica el articulo 11 de la Ley
26842 Ley General de Salud, y garantiza los derechos
de las personas con problemas de salud mental”.

b) Decreto Supremo N° 033-2015-SA "Reglamento de la
Ley 29889".




f) Proponer las lineas de Investigacion Clinica en Salud Mental y
proponer, establecer y aprobar los Planes de Docencia , en el ambito de
su competencia y en el marco de los convenios correspondiente.

a) Ley 29889. "Ley que modifica el articulo 11 de la Ley
26842 Ley General de Salud, y garantiza los derechos
de las personas con problemas de salud mental™.

b) Decreto Supremo N° 033-2015-SA "Reglamento de la
Ley 29889"

g) Contribuir en la utilizacion adecuada y oportuna de la informacion de
las intervenciones estratégicas en Salud Mental conforme a las normas
establecidas por la entidad.

a) Ley 29889. "Ley que modifica el articulo 11 de la Ley
26842 Ley General de Salud, y garantiza los derechos
de las personas con problemas de salud mental”.

b) Decreto Supremo N° 033-2015-SA "Reglamento de la
Ley 29889".

h) Brindar asistencia técnica y capacitacion a los diferentes niveles
regionales, en el ambito de su competencia

a) Ley 29889. "Ley que modifica el articulo 11 de la Ley
26842 Ley General de Salud, y garantiza los derechos
de las personas con problemas de salud mental”.

b) Decreto Supremo N° 033-2015-SA "Reglamento de la
Ley 29889".

S=Sin Cambio
M= Modificado
N= Nuevo

D= Eliminado




Funciones de los érganos de apoyo y sus unidades organicas: ORGANO DE LINEA

e

a) Realizar la evaluacion psi rastorno
mental, del comportamiento y con problemas psicosociales, segun etapas
de vida, asi como de su familia y entorno, en consulta externa, hospital
de dia, hospitalizacion y emergencia

a) Brindar atencién psicolégica oportuna durante el horario
establecido a los pacientes que la requieran y/o pacientes de
las diferentes estrategias sanitarias, programas institucionales,
transferidos de otras unidades orgdnicas o entidades externas,
en consulta externa y hospitalizacion.

b) Determinar el diagndstico psicologice de las personas con trastorno
mental, del comportamiento y con problemas psicosociales, segln etapas
de vida, asi como de su familia y su entorno, en consulta externa,
hospital de dia, hospitalizacion y emergencia

Ley 29889. "Ley que modifica el articulo 11 de la Ley
26842 Ley General de Salud, y garantiza los derechos
de las personas con problemas de salud mental".
Decreto Supremo N° 033-2015-SA "Reglamento de la
Ley 29889".

b) Prevenir riesgos y dafios, promover la salud psicoldgica,
recuperacién y rehabilitacién psicoldgica y social; asi como la
presencia de enfemedades asociadas al estrés en el paciente.

c) Establecer el esquema terapéutico psicolégico, orientado a la
recuperacion y rehabilitacién de las personas con trastorno mental, del
comportamiento y con problemas psicosociales, segln etapas de vida,
asi como de su familia y su entorno,en consulta externa, hospital de dia,
hospitalizacion y emergencia.

Ley 29889. "Ley que modifica el articulo 11 de la Ley
26842 Ley General de Salud, y garantiza los derechos
de las personas con problemas de salud mental".
Decreto Supremo N° 033-2015-SA "Reglamento de la
Ley 29889".

d) Desarrollar las intervenciones individuales y/o grupales orientadas a la
rehabilitacion psicosocial de las personas con trastorno mental, del
comportamiento y con problemas psicosociales

Ley 29889. "Ley que modifica el articulo 11 de la Ley
26842 Ley General de Salud, y garantiza los derechos
de las personas con problemas de salud mental".
Decreto Supremo N° 033-2015-SA "Reglamento de la
Ley 29889".

¢) Proponer, ejecutar y mantener actulizados los protocolos y
procedimientos técnicos de atencién psicolégica orientados a
brindar un servicio eficiente y eficaz.

e) Aplicar los Protocolos de Atencion y las Guias de Practica Clinica en la
atencion de los pacientes con trastorno mental, del comportamiento y con
problemas psicosociales

Ley 29889. "Ley que modifica el articulo 11 de la Ley
26842 Ley General de Salud, y garantiza los derechos
de las personas con problemas de salud mental".
Decreto Supremo N° 033-2015-SA "Reglamento de la
Ley 29889".

d) Estimular, orientar y monitorear la investigacion en el campo
de su competencia identificando correlatos etiolégicos y
diagnésticos de la salud psicologica y enfermedad organica,
disfunciones, programas psicoterapéuticos; asi como apoyary
desarroliar la docencia en servicio en el marco de los convenios
correspondientes en coordinacién con la Oficina de Apoyo a la
Docencia e Investigacion.

f) Desarrollar la Investigacion Clinica y evaluar, supervisar y monitorear la
Actividad Docente, en el campo de su competencia y en &l marco de los
convenios correspondiente.

Ley 29889. "Ley que modifica el articulo 11 de la Ley
26842 Ley General de Salud, y garantiza los derechos
de las personas con problemas de salud mental".
Decreto Supremo N° 033-2015-SA "Reglamento de Ia
Ley 29889".

e) Asegurar el cumplimiento de las normas éticas y valores
brindando a los pacientes la confidencialidad y proteccion
respectiva.

Incluida en el item €)




f) Efectuar los registros de las atenciones, campafias, entre
otros brindados a los pacientes en consulta extema,
hospitalizacién y emergencia.

g) Efectuar los registros de las diversas intervenciones y atenciones en
Salud Mental en la Historia Clinica y los formatos correspondientes,
conforme a las normas establecidas por la entidad.

Ley 29889. "Ley que modifica el articulo 11 de la Ley
26842 Ley General de Salud, y garantiza los derechos
de las personas con problemas de salud mental".
Decreto Supremo N° 033-2015-SA "Reglamento de la
Ley 29889".

S= Sin Cambio
M= Modificado
N= Nuevo

D= Eliminado




Funciones de los 6rganos de apoyo y sus unidades organicas: ORGANO DE LINEA

Nombre del érgano o unidad organica: SERVICIO DE PSIQUIATRIA Base Legal Cc':;ii‘?
Funcién General Vigente: Funcién General Propuesta:
; . - a) Realizar la evaluacion médica integral, psicosocial y de las Ley 29889. “Ley que modifica el articulo 11 de la Ley
a) Brindara los pacientes con dafios que afecten el z ; ;
; ) - capacidades de las persenas con trastorno mental, del comportamiento y (26842 Ley General de Salud, y garantiza los derechos
comportamiento, la conducta social y los trastornos del sistema 3 : . . - i
nervioso central y peniférico en consulta externa, hos italizacién con problemas psicosociales, segun etapas de vida, asi como de su de las personas con problemas de salud mental”. M
; yp d i familia y su entorno, en consulta externa, hospital de dia, hospitalizacion Decreto Supremo N° 033-2015-SA "Reglamento de la
y emergencia. . ¥
y emergencia Ley 29889".
b) Determinar el diagnostico médica integral, psicosocial y de las Ley 29889. "Ley que modifica el art|cu_|o 11delaley
) ; 26842 Ley General de Salud, y garantiza los derechos
capacidades de las personas con trastorno mental, del comportamiento y i
A i " B de las personas con problemas de salud mental”. N
con problemas psicosociales, asi como de su familia y su entorno, en i W
4 2 R . Decreto Supremo N° 033-2015-SA "Reglamento de la
consulta externa, hospital de dia, hospitalizacion y emergencia "
Ley 29889".
¢) Establecer el esquema terapéutico de las personas con trastorno Ley 29889. "Ley que modifica el articulo 11 de la Ley
mental, del comportamiento y con problemas psicosociales, asi como de |26842 Ley General de Salud, y garantiza los derechos
su familia y su entorno, orientado 2 la recuperacién y rehabilitacion de las personas con problemas de salud mental”. N
médica integral, psicosocial y de sus capacidades, en consulta externa,  |Decreto Supremo N° 033-2015-SA "Reglamento dela
hospital de dia, hospitalizacién y emergencia. Ley 29889".
i ; " . a) Ley 29889. "Ley que modifica el articulo 11 de la Ley
b) Proeoner, aclualizare: imp Igmgnfar riis Cfn'-rfcas g‘er d) Aplicar los Protocolos de Atencion y las Guias de Practica Clinica en la|26842 Ley General de Salud, y garantiza los derechos
Atencién, Protocolos y procedimientos de atencién médica i : ; 2
j i Sl 2 atencién de los pacientes con trastorno mental, del comportamiento y con |de las personas con problemas de salud mental M
integral y especializada en Neuro-Psiquiatria, orientados a 3 & . =
. g problemas psicosociales b) Decreto Supremo N° 033-2015-SA "Reglamento de la
proporcionar un servicio eficiente y eficaz. "
Ley 29889".
‘?) Aprr_car las normas y med@las de qusegu_no‘ad para evitar las hcluida en'el item d) D
infecciones nosocomiales e intra hospitalarias.
a) Ley 29889. "Ley que modifica el articulo 11 de la Ley
. 3 T e) Desarrollar la Investigacion Clinica y evaluar, supervisar y monitorear y 26842 Ley General de Salud, y garantiza los derechos
d) Orentar y spayar ia investigacian 6n ol campo de s la actividad docente, en el campo de su competencia y en el marco de los|de las personas con problemas de salud mental”. M

competencia.

convenios correspondiente.

b) Decreto Supremo N° 033-2015-SA "Reglamento de la
Ley 29889".

"
rinat

N,




e) Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los

pacientes en consulta externa, hospitalizacion y emergencia.

f) Efectuar los registros de las diversas intervenciones y atenciones en
Salud Mental en la Historia Clinica y los formatos correspondientes,
conforme a las normas establecidas por la entidad.

a) Ley 29889. "Ley que modifica el articulo 11 de la Ley
26842 Ley General de Salud, y garantiza los derechos
de las personas con problemas de salud mental”.

b) Decreto Supremo N° 033-2015-SA "Reglamento de la
Ley 29889".

g) Desarrollar el Sistema de Referencia y Contrarreferencia en Salud
Mental, en el &ambito de su competencia.

a) Ley 29889. "Ley que modifica el articulo 11 de la Ley
26842 Ley General de Salud, y garantiza los derechos
de las personas con problemas de salud mental".

b) Decreto Suprema N° 033-2015-SA "Reglamento de la
Ley 29889".

S=Sin Cambio
M= Modificado
N= Nuevo

D= Eliminado




B. ANALISIS DE ESTRUCTURA
En el presente cuadro se identifica las unidades organicas del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Hospital Regional Docente Clinico Quirurgico
"Daniel A. Carrién" - Huancayo, aprobado por Resolucidn Ejecutiva regional N° 184-2012-gr.2012-GR-JUNIN/PR de fecha 18/05/2012, como tambien se identifica
las nuevas unidades organicas propuestas que deben modificar el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud Junin, sustentadas
tecnicamente:

I (04
ROF VIGENTE ROF PROPUESTO S ACCIONES DE IMPLANTACION
NUEVO MODIF | SUPRIMIR
N
Direccion General I Direccién General l l Ninguna
ORGANO DE CONTROL
Organo de Control Institucional lOrgano de Control Institucional | | Ninguna
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico. Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico. Ninguna

Oficina de Epidemiologia, Salud Ambiental y medicina
preventiva.

Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental.

Se disgrega ésta oficina en solamente Oficina de epidemiologia y salud
ambiental por ser netamente asesor, mas no el de medicina preventiva
pasando esta tltima & diferentes 6rganos de linea.

Oficina de gestion de la Calidad Oficina de gestion de la Calidad Ninguna
Oficina de Asesoria Juridica Oficina de Asesoria Juridica. Ninguna
Oficina Ejecutiva de Administracion Oficina Ejecutiva de Administracion Ninguna
Oficina de Economia Oficina de Economia Ninguna
Oficina de Logistic a Oficina de Logistica Ninguna

Oficina de servicios generales y mantenimiento Oficina de Ingenieria Biomedica y servicios generales X cambia la denominacion
Pasa a ser una oficina dependiente de la oficina ejecutiva de
Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos Oficina de Recursos Humanos X administracion, esta para mayor coordinacion y manejo administrativo
del personal.
Oficina de administracion de recursos humanos X Se elimina para formar parte de la oficina ejecutiva de administ.
- s s - sz o Pasa a ser parte de la Direccion general, or s e t iento
Oficina de apoyo a la docencia e investigacion Oficina de apoyo a la docencia e investigacién X a : P a celor gans ". 4 L of de tratamient
especifico de apoyo a docencia e investigacion.
Oficina de Comunicaciones Oficina de Comunicaciones Ninguna
e o s . i Se une a la oficina de Informatica para la mejor: nju [ los
Oficina de estadistica Oficina de estadistica e Informatica X e i pare (& majara conjunta.y ol logr de

los objetivos institucionales.




SITUACION

ROF VIGENTE ROF PROPUESTO ACCIONES DE IMPLANTACION
NUEVO MODIF SUPRIMIR
Oficina de sistemas e informética X Se elimina y forma parte conjunta de la oficina de estadistica.
Oficina de seguros Ninguna
ORGANOS DE LINEA
Departamento de consulta externa y hospitalizacién Departamento de consulta externa y hospitalizacion Ninguna
Departamento de medicina Departamento de medicina Ninguna
Servicio de medicina intermna Servicio de medicina interna Ninguna
se divide en dos servicios Servicio de Neurologia que forma parte del
Servicio de neuro-psiquiatria Servicio de neurologia X Departamento de Medicina y el Servicio de Psiquiatria que forma parte
del Departamento de Salud Mental
Serv de hematologia y oncologia clinica Servicio de Oncologia Clinica X giii fzg,;camgﬁr:fs:ﬂe del Departamento de Oncologia como servicio de
Servicio de especialidades medicas Servicio de especialidades medicas X Por especializacion del Hospital
Servicio de endocrinologia Servicio de endocrinologia Ninguna
Servicio de cardiologia Servicio de cardiologia Ninguna
Servicio de inmuno Reumatologia Servicio de inmuno Reumatologia Ninguna
Servicio de gastroenterologia Servicio de gastroenterologia Ninguna
Servicio de Geriatria X Por especializacion del Hospital
Servicio de nefrologia Servicio de nefrologia y Hemodialisis X cambia de nombre por Especializacion
Departamento de enfermedades infecciosas, tropicales i ‘ ) el Departamentop de Enfermedades infecciosas Tropicales y
y dermatolégicas Servicio de Enfermedades Infecciosas y Tropicales X dermatologicas desaparece y pasa formar parte del departamento de
Medicina solo como servicio de Enfermedades Infecciosas y
Servicio de dermatologia Servicio de dermatologia X Tropicales, y servicio de dermatologia
Departamento de cirugia Departamento de Cirugia Ninguna
Servicio de cirugia general Servicio de cirugia general Ninguna
Servicio de oftalmologia Servicio de oftalmologia Ninguna
Servicio de urologia Servicio de urologia Ninguna
Servicio de neurocirugia Servicio de neurocirugia Ninguna
Servicio de oncologia quirtrgica Servicio de oncologia quirtrgica X Pasa a formar parte del Departamento de Oncologia
S. de cirugia de torax y cardiovascular S. de cirugia de térax y cardiovascular Ninguna
Servicio de otorrinolaringologia Servicio de otorrinolaringologia Ninguna e




SITUACION

ROF VIGENTE ROF PROPUESTO ACCIONES DE IMPLANTACION
NUEVO MODIF SUPRIMIR
Servicio de traumatologia y cirugia plastica y reconstructiva |Servicio de traumatologia X se divide en dos servicios Servicio de Traumatologia y servicio de
Cirugia Plastica y quemados que forma parte del Departamento de
Servicio de traumatologia y cirugia plastica y reconstructiva Servicio de cirugia plastica y quemados Cirugia
Departamento de oncologia % }.’or. especializacion del Hospital y demanda de pacientes segun
indicadores
Servicio de Oncologia Clinica X Por especializacion del Hospital
Servicio de Oncologia Quirurgica X Por especializacion del Hospital
Por especializacion del Hospital y demanda de pacientes segtin
Departamento de Salud Mental x indicadores Segtin Decreto Supremo N° 033-201 5-SA
servicio de psiquiatria X
2 . - ) - Pasa como servicio al Departamento de Salud Mental segun Decreto
P
Departamento de Psicologia Servicio de Psicologia X Supremo N* 033-2015-SA
Departamento de odonto estomatologia Departamento de odonto estomatologia Ninguna
Servicio de Odontologia General X Por especializacion del Hospital
Servicio de Odontologia Especializado X Por especializacion del Hospital
Departamento de medicina fisica y rehabilitacion Departamento de Medicina de rehabilitacion 3602[3(;: !agofc:nommacwon en concordancia a la NTS 021-MINSA/DGSP-
Servicio de Transtornos Neurologicos X Por especializacion del Hospital
Servicio de Transtornos Motores X Por especializacion del Hospital
Departamento de emergencia y cuidados criticos Departamento de emergencia y cuidados Intensivos X Cambia de denominacién por la especializacion y de acuerdo a la NTS
021-MINSA/DGSP-V.03 del 2011 y ambientes especializados
Servicio de Emergencia Servicio de Emergencia X
Servicio de cuidados Intensivos Servicio de cuidados Intensivos Ninguna
Servicio de Cuidados Intensivos Pediatricos X Se anula por ser Hospital especializado
z . — Departamento de Anestesiologia, recuperacion y .
Departamento de anestesiologia y centro quirurgico central de esterilizacién Ninguna
Serv de anestesia clinico quirdrgica Serv de anestesia clinico quirdrgica Ninguna
Servicio de reanimacién Servicio de recuperacion X cambia de nombre POR ESPECIALIZACION DE Hospital
. i - . . o
Servicio de Central de Esterilizacion X Se crea por sewsano para un Hospital Espec:anzae‘fq AT

KL )



SITUACION

ROF VIGENTE ROF PROPUESTO ACCIONES DE IMPLANTACION
NUEVO MODIF SUPRIMIR
Departamento de patologia clinica y anatomia Departamento de patologia clinica y anatomia Nirtiing
patolégica patolégica g
Servicio de patoldgica clinica Ninguna
Servicio de anatomia patolégica Ninguna
Servicio de Hemoterapia y Banco de Sangre X Se crea por ser muy necesario para un Hospital Especializado
Departamento de diagnéstico por imagenes Departamento de diagnéstico por imagenes Ninguna
Servicio de Radiologia y Procesamientos Especiales Servicio de Radiologia y Procedimientos Especiales Ninguna
Servicio de Ecografia y Tomografia Servicio de Ecografia y Tomografia Ninguna
Departamento de nutricion y dietética Departamento de nutricién y dietética Ninguna
Departamento de servicio social. Departamento de servicio social. Ninguna
Departamento de farmacia Departamento de farmacia Ninguna
Departamento de enfermeria Departamento de enfermeria Ninguna
Serv de enfermeria en consulta externa y hospitalizacion Serv de enfermeria en consulta externa y hospitalizacion Ninguna
Servicio de enfermeria en medicina Servicio de enfermeria en medicina Interna X Se cambio de denominacién por especializacion de Hospital
Serv. de Enfermeria en Especialidades Medicas X Por especializacién del Hospital
Serv de enfermeria en centro quirtrgico Serv de enfermeria en centro quirtrgico Ninguna
Servicio de enfermeria en cirugia Servicio de enfermeria en cirugia General X se cambio de denominacién por especializacion de Hospital
Servicio de enfermeria en cirugia Especializada X Por especializacion del Hospital
Servicio de enfermeria en central de esterilizacion Servicio de enfermeria en central de esterilizacion Ninguna
Servicio de enfermeria en Emergencia y Cuidados Criticos | Servicio de enfermeria en emergencia X Se disgrega los servicios de enfermeria para su mejor atencion y
distribucién, de acuerdo a la departamentalizacién de la estructura
Servicio de enfermeria en cuidados Intensivos X organica.
Servicio de enfermeria en traumatologfa y cirugia Servicio de enfermeria en traumatologia. 3:: t:;fg;za los servicios de enfermeria para su mejor atencion y
Servicio de enfermeria en Nefrologia y Hemodialisis X Por especializacion del Hospital
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C. ANALISIS DE NO DUPLICIDAD DE FUNCIONES

Las funciones se elaboran teniendo en cuenta la situacion de la realidad del
Hospital Regional Docente Clinico Quirdrgico “Daniel A. Carrion”, su ambito
geografico, los niveles de influencia poblacional y las caracteristicas
particulares donde ha de prestar servicios, siendo el Hospital el establecimiento
de mayor capacidad resolutiva del MINSA en el departamento de Junin,
considerado como funciones generales exclusivas a desempenar por el
Hospital Regional Docente Clinico Quirdrgico ‘Daniel A. Carrion” -
especializado, no existiendo otra entidad que brinde, imite, o simule estas
funciones generales descritas, como los que se plantea y por ser el ente
regional en temas de Salud.

Se considera las funciones del ORGANO DE DIRECCION, ORGANO DE
CONTROL Institucional, ORGANOS DE ASESORAMIENTO, considerando a
la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina de epidemiologia y
salud ambiental, oficina de Gestion de la Calidad y Oficina de Asesoria
Juridica, ORGANOS DE APQYO integrado por la Oficina Ejecutiva de
Administracién (Oficina de Economia, Oficina de Logistica, Oficina de Recursos
Humanos y oficina de Ingenieria Biomédica y servicios generales), asimismo
la Oficina de apoyo a la docencia e investigacion, Oficina de Estadistica e
Informatica, Oficina de Seguros y la Oficina de Comunicaciones, continuando
con los ORGANOS DE LINEA, que son la razén de ser de la organizacién,
conformado por: Departamento de Consulta Externa y Hospitalizacion;
Departamento de Medicina: (servicio de Medicina Interna, servicios de
Inmuno  reumatologia, servicio de  Endocrinologia, servicio de
Gastroenterologia, servicio de enfermedades infecciosas y tropicales, servicio
de cardiologia, servicio de neurologia, servicio de neumologia, servicio de
nefrologia y Hemodialisis, servicio de geriatria y servicio de dermatologia),
Departamento de Cirugia General: ( Servicio de cirugia plastica y quemados,
servicio de Cirugia de térax y cardiovascular, servicio de Cirugia General,
servicio de Traumatologia, servicio de urologia, servicio de oftalmologia,
servicio de neurocirugia, servicio de otorrinolaringologia); Departamento de
Oncologia: (servicio de Oncologia Clinica y servicio de Oncologia Quirdrgica);
Departamento de Salud Mental: (servicio de Psicologia y servicio de
Psiquiatria); Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos: (servicio
de emergencia y servicio de cuidados intensivos); Departamento de
Anestesiologia, Recuperacion y Central de Esterilizacion: (Servicio de
anestesia clinico quirtrgica, Servicio de recuperacion y Servicio central de
esterilizacién); Departamento de odontoestomalologia: (servicio de
Odontologia General y servicio de odontologia especializada); Departamento
de Patologia Clinica y Anatomia Patologica: (Servicio de Patologia clinica,
servicio de Anatomia Patoldgica, servicio de Hemoterapia y Banco de Sangre),




Departamento de Diagnéstico por iméagenes: (servicio de radiologia y
procesamientos especiales y servicio de ecografia y tomografia);
Departamento de Medicina de Rehabilitaciéon: (servicio de Trastornos
Neurolégicos y servicio de Trastomos motoras), Departamento de servicio
social; Departamento de nutricion y dietética; Departamento de Farmacia
y Departamento de Enfermeria: (Servicio de Enfermeria en consulta externa
y hospitalizacién, Servicio de Enfermeria en medicina interna, Servicio de
Enfermeria en especialidades médicas, Servicio de Enfermeria en cirugia
general, Servicio de Enfermeria en cirugia especializada, Servicio de
Enfermeria en traumatologia, Servicio de Enfermeria en emergencia, Servicio
de Enfermeria en cuidados intensivos, Servicio de Enfermeria encentro
quirdrgico, Servicio de Enfermeria en Nefrologia y hemodialisis y Servicio de
Enfermeria en central de esterilizacion).




D. PROPUESTA DEL NUEVO CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL

De acuerdo al Cuadro Comparativo de Estructuras Organicas entre el ROF
Vigente y el Propuesto, existe la diferencia de 8 unidades organicas, debido a
que se crean, disgregan asi como también se eliminan.

A nivel de Organo de apoyo se_ eliminan 2 unidades; Oficina Ejecutiva de
Gestion de Recursos Humanos y la Oficina de Sistemas e Informatica.

A nivel de los Organos de Linea se eliminan el Departamento de
Enfermedades Infecciosas y Tropicales; y el Departamento de Psicologia;
asi como los servicios de Especialidades Meédicas del Departamento de
Medicina; el servicio de Cuidados Intensivos Pediatricos del Departamento de
Emergencia y Cuidados Criticos; el servicio de Enfermedades Infecciosas y
Tropicales del Departamento de Enfermeria.

Se crean, El departamento de Oncologia y el Departamento de Salud
Mental: asi como los servicio de Geriatria en el Departamento de Medicina; el
servicio de Odontologia General y servicio de odontologia especializada en el
Departamento de odontoestomalologia; el servicio de Trastornos
Neurolégicos y servicio de Trastornos motoras en el Departamento de
Medicina de Rehabilitacion; el servicio central de esterilizacion
Departamento de Anestesiologia, Recuperaciéon y Central de
Esterilizacién; el servicio de Hemoterapia y Banco de Sangre en el
Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica; servicio de
Enfermeria en especialidades médicas, el servicio de Enfermeria en cirugia
especializada, servicio de Enfermeria en emergencia, Servicio de Enfermeria
en Nefrologia y hemodialisis en el Departamento de Enfermeria.

En la propuesta del Cuadro para Asignacion de Personal del Hospital Regional
Docente Clinico Quirdrgico “Daniel A. Carrion’, se crean los respectivos
diferenciales antes mencionados.

Para el presente caso se consideran los cargos necesarios para optimizar los
procesos con la finalidad de cumplir con mayor eficiencia las funciones, la
misién y vision; para cuyo efecto se procederé a hacer un reordenamiento de
los cargos a través de rotaciones y contratacion de personal dentro de la
Unidad Ejecutora; lo cual no implicara un gasto representativo adicional de
operaciones y funcionamiento por que actualmente ya llevan realizando sus
funciones como tales.




El Cuadro para Asignacion de Personal del Hospital Regional Docente Clinico
Quirtrgico “Daniel A. Carrién”, aprobado con Ordenanza Regional N° 198-
2015-GRJ/CR., de fecha 21 de Abril de 2015 cuenta con:

TOTAL PLAZAS
Hospital Regional Docente Clinico Quirargico 903
“Daniel A. Carrién”
Ocupados 507
Previsto 396

En la propuesta del CAP, se esta considerando las plazas ocupadas
Nombradas y contratados a la actualidad por tener el presupuesto aprobado;
referente al nimero de cargos previstos en la elaboracion del nuevo CAP, se
adecuard a la acuerdo a la estimacion de brecha de Recurso Humanos en
Salud dado por el Ministerio de Salud para el Hospital Regional Daniel A.
Carrién-Huancayo afio 2016 estos por motivos de inicio de operaciones de los
proyectos de inversién publica del ministerio de salud y gobiernos regionales a
inaugurarse el afio 2016.




SECCION 2:
ANALISIS DE CONSISTENCIA




A. ANALISIS DE CONSISTENCIA

La estructura orgéanica vigente guarda coherencia, con los objetivos
institucionales contemplados en el Plan de Desarrollo Regional Concertado del
Gobierno Regional de Junin.

El disefio de la estructura organica planteada se ha efectuado sobre la base de
criterios de objetividad, simplicidad, funcionalidad, economia de recursos,
teniendo en cuenta la estructura organizacional basica contenida en las
disposiciones legales vigentes como Ja NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03 Norma
Técnica de Salud “Categorias de establecimientos del Sector Salud” y se
adecta a la actual coyuntura de las necesidades de los servicios de salud en la
regién Junin, donde existe una demanda creciente de pacientes que llegan de
los lugares méas alejados de la Region, que permite al hospital impulsar una
nueva politica institucional orientada a velar por la salud integral de la poblacion
y cumplir eficiente y eficazmente los objetivos institucionales; por lo que
ademas se considera no mas unidades orgénicas de las sefialadas en el
proyecto y que se incorporen en ella las funciones no previstas, esto en virtud a
la realidad y disponibilidad economica Hospital Regional Docente Clinico
Quirtirgico “Daniel A. Carrién” y el entorno situacional del gobierno Regional.




SECCION 3:
EFECTOS PRESUPUESTALES




CUADRO COMPARATIVO

El Hospital Regional Docente Clinico Quirtrgico “Daniel A. Carrién” constituye
una Unidad Ejecutora, administra un presupuesto que es financiado por
recursos entregados por el tesoro — R.O., ingresos propios — RD.R., y
donaciones y transferencias del sistema integral de salud SIS, por tal motivo
se encuentra sujeto a los controles del MEF, que a su vez determina cada afios
los limites presupuestales.

La entidad actualmente presenta el siguiente presupuesto en un periodo de 03
afios como sigue:

GASTOS DE APORACION DE LA ESTRUCTURA VIGENTE

GENERICA DE GASTOS ANOS
(PIM ) 2012 2013 2014 2015
2.1 Personal y Obligaciones
Sociales 15,767,379.00 | 17,412,246.00 | 23,545,175.00 | 23,104,248.01
2.2. Pensiones y Otros Beneficios 7,000.00 7,000.00 7,000.00
2.3. Bienes y Servicios 9,409,788.26 | 9,773,453.62 | 11,643,429.67 | 12,847,912.86
2.4. Otros Gastos 799,058.00| 1,484,134.49| 2,340,129.00 361,691.07
2.5. Adquisicion ACTIVOS NO
Financieros 3,319,175.00| 5,340,897.65| 1,394,543.00 938,209.62
TOTAL 29,302,400.26 | 32,532,597.27 | 38,930,276.67 | 37,252,061.56

Fuente: Reporte de Modificaciones Presupuestales del Médulo de Procesos
Presupuestarios — SIAF

El presupuesto institucional sigue manteniéndose igual, a pesar de las
funciones que se vienen transfiriendo al sector, siendo necesario incrementar
mayor presupuesto para el ejercicio presupuestario 2017, teniendo en cuenta
que se requiere implementar con recurso humanos, bienes y equipos.

La implementacién de la estructura orgénica y CAP propuesto seria financiada
por recursos del tesoro publico a traves de un crédito suplementario que
ademés exoneraria al hospital de las medidas de austeridad y permitira
incorporar personal a los cargos de su CAP.



En vista de la construccion del nuevo Hospital Regional Docente Clinico
Quirtirgico Daniel Alcides Carrion — Huancayo, siendo un hospital referencial de
la region centro que atiende referencialmente a Huancavelica, Pasco,
Ayacucho y de acuerdo a la estimacion de brecha de Recurso Humanos en
Salud para el funcionamiento de las unidades productoras de salud (UPSS)
correspondiente a la categorizacion de acuerdo a la NTS N° 021-
MINSA/DGSP.V.03, dado por el Ministerio de Salud para el Hospital Regional
Daniel A. Carrion-Huancayo afio 2017; es necesario el incremento
presupuestario y a fin de dar atencién especializada que requiere el paciente.
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RESOLUGION EJECUTIVA REGIONAL

o

Ne (198 2041-GR-JUNIN/PR
HUANCAYO, 20 ENE, 2011

EL PRESIDENTE REGIONAL QEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO: 7 o

El Memcrando N° 9745.2008-GRJ/DRS/DG de lz entonces Direccion Regione!
de Salud de Junin y hoy Gerencia Regional de Sziud; mediante el cual s remite el
“informe Técnlco parz 12 elaboracion de Proyectos de Inversién de los Hospitales
Especializados de peferencia Regionel, la Resclucién Ejecutiva Regional N° 746-
2006-GR-JUNIN/PR y el Acuerdo Regiona! Ne° 013-2011-GRJ/CR, aprobado en Seslon-
¢e Consejo Regional del dia 18 de enero del 2011.

CONSIDERANDO: -

Que, los Gobiemos Regionales emanan de la voluntad popular. Son persones
juridicas de derecho publico, con autonomia pelitica, econémica y administrative €n
<%/ asuntos de su .competencia, constituyendo, para su administradén economica ¥
' financiers, un Pliego Presupuestal y tienen por finalidad esencial fomentar gl desarrollo
regional integral sostenible, . promoviendo 18 inversion publica y privada y &l empleo ¥
garantizar el gjercicio pleno de los derechos Y |2 igualdad de oportunidedes de sus
habitantes, de acuerdo con jos planes y programas naclonales, regionales y locales de
desarrollo,

CQue, mediante Resolucion Ministerial N° 751-2004/ MINSA. se aprueba 12
Norma Técnica N° 018-MINSA/DGSP-V.01 cuyo objetivo general es regular a
organizadién y los procesos del raferido .slstema entre los establecimientos de salud,
mediante lineamientos técnico  administrativos homogéneos que garanticen le
continuidad de le atencion de 12 gzlud de la poblacion. -

Que, con Resoiucidi Clesdiva-Reglonsl M 4R4-2005-GR.I/PR del 07 de
3 noviembre del 2005, se delimitd €l nimero.de Redes ¥ Micro Redes de Salud de |2
entoncas Direccidr Regional de Salud de Junin,

Que, la Resolucién del Visto-declard de mierés institucional la diferenciacion y |
especializacion de los Hospitales Danlel A. Camién y El Carmen de Huancayo y

' b\ dispuso su implementacion; <in embargo no se han ejecutado acciones zdministrativas
_ "E,) con tal finalidad.  El Informe citado en el visto, senala que estando establecida la

configuracion de las Redes y Micro Redes y Categoris de los establecimientos ce

/ salud, las Teferenclas y..oonua -referencias se realizan conforme a la cepacidad

7/ resolutiva de cada establecimiento de salud. En ese sentido, los establecimienics de
salud pertanacientes g una determinada micro red, realizan les referencias a los .
establecimientos csbecera dé micro red y estos a su-vezTefieren a los hospitales de *
referencia regionel, en este caso ios Hospitsles Daniel A. Carrion y El Carmen de’
Huancayo. lgualmente, dicha: resolucién refiere.que los .acotados Hospitales s6lo son
diferenciadoston-fines-asistenciales, méas no con finssdocentes ni de investigacion.

':QUe;.mdmsmospM&mﬂadasﬂs&ﬂms.a@ems,de.600 metros uno del otro,
con .._s:milares- carteras - de senvicios, camplen _doble funcion, es decir @ambos son
'hosputa!es‘de-.referenciafjocal-y}o:pmvjnclal.ne izs 8-micro-Tedes de la Red Velle del
ldsntaro y a la vez son hospitales de refarencia regionzl, Siendo asi. tenemos que
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- Integrando el Camb'c

-PRESIDENCIA | N
Desarrolio, Oficing Regional 2 Asesoria Jurigica ¥

administracion ¥ Finanzes.

. Oficina Regicnal &=

o

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC.- DECLARAR de interés institucional regional 12

Diferenciacian Y Espedalizacion de los Hospitales “Daniel Alcldes Camion". ‘E
Carmen® y el Centro de Salud Maemo Infantil José Agurio Tello.

_ ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER |a Diferencigcion y Espedializacion de los
Hospitales: “Daniel Alides Camion" " como Hospitzl Regional Docente Clinica
yirtrgleo 7 "B Canmen’ cOMO Hospital Regional.Docente Matemo infantil

ARTECULO.TERCERO.- DISPONER que €l Centro de Salud Matemo Infanti
"josé Agurio Tello, € constituys y adecuE, et una Clinica de! winisterio de Salud para
stender pacientes accidentados Y tdbuterios del Seguro Obligatorio de Accidentes de
Transito SOAT.

%

" ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que los nosocomios antes mencionados
cumptan las funclones asistenciales, docentes y de investigacion.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, que |a Gerencia Regional de Salud, efecite
|as. acciones administrativas necesarias para 1a implementacion de lo dispuesto en los
articulos de la presente. .

 ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR de 12 oresente, &l Ministerio de Salud, 12
Gerencia Generel Regional, Gerencia Regionai de Desarrollo, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y 12 Oficina Reglonal de Administracion y Finanzas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ROJAS
JUNIN
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Servicios que funcionan

" CONTABILIDAD (Control previo, presupuesto)

1. SERV.ADM.-ASESORIA LEGAL-

2. SERV.ADM.-CAPELLANIA -

3. CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION-
UNIDAD ORGANICA DE TRAMITE
DOCUMENTARIO/MESA DE PARTES O SEC. GRAL
4. SERV.ADM.-CUERPO MEDICO-

5. SERV.ADM.-DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS / CAPACITACION-

6. SERV.ADM.-DIRECCION-DIRECCION - GENERAL O
EJECUTIVA

7. SERV.ADM,-DIRECCION-DIRECCION U OFICINA
ADMINISTRATIVA

. 8. SERV.ADM, DIRECCION DIRECCION MEDICA O

SUBDIRECCION MEDICA / DIRECCION ADJUNTA O
SUB DIRECCION

9. SERV.ADM.-DIRECCION-DIRECCION DE GESTION
DE RECURSOS HUMANOS

y

10. SERV.ADM.-GESTION DE LA CALIDAD-

11. SERV.ADM.-ECONOMIA / FINANZAS-

12, SERV.A[_)M.—ECONOM?A / FINANZAS-
INTEGRACION CONTABLE

13. SERV.ADM.-ECONOMIA / FINANZAS-TESORERIA
(Facturacién, cuentas corrientes)

14. SERV.ADM.-EPIDEMIOLOGIA-EPIDEMIOLOGIA
HOSPITALARIA

15. SERV.AI,)M.-EPIDEMIOLOGTA-VIGILANCIA'
EPIDEMIOLOGICA Y SALUD AMBIENTAL

16. SERV.ADM.-IMAGEN INSTITUCIONAL / OFICINA
DE COMUNICACIONES-CENTRAL TELEFONICA

17. SERV.ADM.-IMAGEN INSTITUCIONAL / OFICINA
DE COMUNICACIONES-RELACIONES PUBLICAS

18 SERV.ADM.- -INVESTIGACION Y DOCENCIA-
DOCENCIA

19. SERV.ADM.-INVESTIGAC]@N Y DOCENCIA-
INVESTIGACION

20. SERV,ADM.-DESARROLLO INST. / GESTION
INSTITUCIONAL / APOYO A LA GESTION-

21. SERV.ADM.-OFICINA DE CONTROL
INSTITUCIONAL / CONTROL INTERNO -
ADMINISTRATIVO

22. SERV.ADM.-OFICINA DE CONTROL
INSTITUCIONAL / CONTROL INTERNO -
MEDICO/ASISTENCIAL

23. SERV.ADM,-JEFATURA DE ENFERMERIA-



48. SERV.GRALES ¥ MANT.-LIMPIEZAY JARDINER{A-
LIMPIEZA

49, SERV.GRALES Y MANT,.-MANTENIMIENTO-
CARPINTERIA (madera)

50. SERV.GRALES Y MANT.-MANTENIMIENTO-CASA
DE FUERZA

51, SERV.GRALES Y MANT.-MANTENIMIENTO-
ELECTRICIDAD 3

52. SERV.GRALES Y MANT.-MANTENIMIENTO-
ELECTROMECANICA - ELECTROMEDICA O ELECTRO
BIOMECANICA

53. SERV.GRALES Y MANT.-MANTENIMIENTO-
GASFITERIA

54. SERV.GRALES Y MAN'T.-MANTE'NIMIENTO-
MECANICA GENERAL / CARPINTERIA
METALMECANICA

55. SERV.GRALES Y MANT.-MANTENIMIENTO-
PINTURA Y ALBANILERIA

56. SERV.GRALES Y MANT.-NUTRICION / COCINA-
ALIMENTACION LE PACIENTES

57. SERV.GRALES Y MANT.-NUTRICION / COCINA-
ALIMENTACION DE PERSONAL

58. SERV.GRALES Y MANT.-OTROS SERVICIOS
GENERALES-PLAYA DE ESTACIONAMIENTO

59, SERV.GRALES Y MANT.-PLANTA DE OXIGENO-

60. SERV.GRALES Y MANT.-PLANTA DE
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS-

61, SERV.GRALES Y MANT.-TALLER DE BIOMECANICA
(Ortopedia, prétesis.)-

62. SERV.GRALES Y MANT,-TRANSPORTE-
63. SERV.GRALES Y MANT.-VIGILANCIA-
_ 64. ANATOMO PATOLOGIA / PATOLOGIA

" 65.- ANATOMO PATOLOGIA / PATOLOGIA-BIOPSIAS
(Anatomo patologia)-

66. ANATOMO PATOLOGIA / PATOLOGIA-CITOLOGIA-
67. CENTRO QUIRURGICO Y ANESTESIOLOGIA
68..CENTRO QUIRURGICO Y,ANESTESIOLOGiA-
CIRUGIA "A" -"A 2" - CIRUGIA DE ALTA
COMPLEJIDAD

69. CENTRO QUIRURGICO Y ANESTESIOLOGIA-

UNIDAD DE RECUPERACION Y REANIMACION-
70. DIAGNOSTICO POR IMAGENES

71. DIAGNOSTICO POR IMAGENES -
RADIODIAGNOSTICO / RAYOS X-
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Servicios que funcionan

1. SERV.ADM.-ASESORIA LEGAL-

2. SERV.ADM.-CAPELLANIA -

3. CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION-
UNIDAD ORGANICA DE TRAMITE
DOCUMENTARIO/MESA DE PARTES O SEC. GRAL
4, SERV.ADM.-CUERPO MEDICO-

5. SERV.ADM.-DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS / CAPACITACION-

6. SERV.ADM.-DIRECCION-DIRECCION - GENERAL O
EJECUTIVA

7. SERV.ADM.-DIRECCION-DIRECCION U OFICINA
ADMINISTRATIVA

8. SERV.ADM.-DIRECCION-DIRECCION MEDICA O

SUBDIRECCION MEDICA / DIRECCION ADJUNTA O
SUB DIRECCION

9. SERV.ADM.-DIRECCION-DIRECCION DE GESTION

DE RECURSOS HUMANQS A
5

10. SERV.ADM.-GESTION DE LA CALIDAD-

~ 11. SERV.ADM.-ECONOMIA / FINANZAS-
CONTABILIDAD (Control previo, presupuesto)

12. SERV.ADM.-ECONOMIA / FINANZAS-
INTEGRACION CONTABLE

13. SERV.ADM.-ECONOMIA / FINANZA§-TESORER1A
(Facturacién, cuentas corrientes)

14. SERV.ADM.-EPIDEMIOLOGIA-EPIDEMIOLOGIA
HOSPITALARIA

15. SERV.A[_)M.-EPIDEMIOLOGiA-VIGILANCIA.
EPIDEMIOLOGICA Y SALUD AMBIENTAL

16. SERV.ADM.-IMAGEN INSTITUCIONAL / OFICINA
DE COMUNICACIONES-CENTRAL TELEFONICA

17. SERV.ADM.-IMAGEN INSTITUCIONAL / OFICINA
DE COMUNICACIONES-RELACIONES PUBLICAS

18. SERV.ADM.-INVESTIGACION Y DOCENCIA-

" DOCENCIA

19. SERV.ADM.-INVEST’IGAC]@N Y DOCENCIA-
INVESTIGACION

20. SERV.ADM.-DESARROLLO INST. /.GESTION
INSTITUCIONAL / APOYO A LA GESTION-

21. SERV.ADM.-OFICINA DE CONTROL
INSTITUCIONAL / CONTROL INTERNO -
ADMINISTRATIVO

22. SERV.ADM,-OFICINA DE CONTROL
INSTITUCIONAL / CONTROL INTERNO -
MEDICO/ASISTENCIAL

23. SERV.ADM,-JEFATURA DE ENFERMERIA-




48. SERV.GRALES Y MANT.-LIMPIEZA Y JARDINERIA-
LIMPIEZA

49. SERV.GRALES Y MANT.-MANTENIMIENTO-
CARPINTERIA (madera)

50, SERV.GRALES Y MANT.-MANTENIMIENTO-CASA
DE FUERZA

51. SERV.GRALES Y MANT.-MANTENIMIENTO-
ELECTRICIDAD 3

52. SERV.GRALES Y MANT.-MANTENIMIENTO-
ELECTROMECANICA - ELECTROMEDICA O ELECTRO
BIOMECANICA

53, SERV.GRALES Y MANT.-MANTENIMIENTO-
GASFITERIA

54. SERV.GRALES Y MANT.-MANTENIMIENTO-
MECANICA GENERAL / CARPINTERIA
METALMECANICA

55. SERV.GRALES Y MANT.-MANTENIMIENTO-
PINTURA Y ALBANILERIA

% X
56. SERV.GRALES Y MANT.-NUTRICION / COCINA-
ALIMENTACION {,E PACIENTES

57. SERV.GRALES Y MANT.-NUTRICION / COCINA-
ALIMENTACION DE PERSONAL

58. SERV.GRALES Y MANT.-OTROS SERVICIOS
GENERALES-PLAYA DE ESTACIONAMIENTO

59. SERV.GRALES Y MANT.-PLANTA DE OXIGENO-

60. SERV.GRALES Y MANT.-PLANTA DE
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS-

61. SERV.GRALES Y MANT.-TALLER DE BIOMECANICA
(Ortopedia, prétesis.)-

62. SERV.GRALES Y MANT.-TRANSPORTE-
63. SERV.GRALES Y MANT.-VIGILANCIA-
64. ANATOMO PATOLOGIA / PATOLOGIA

65, ANATOMO PATOLOGIA / PATOLOGIA-BIOPSIAS
(Anatomo patologia)-

66. ANATOMO PATOLOGIA / PATOLOGIA-CITOLOGIA-
67. CENTRO QUIRURGICO Y ANESTESIOLOGIA
68..CENTRO QUIRURGICO Y ANESTESIOLOGIA-
CIRUGIA "A" -"A 2" - CIRUGIA DE ALTA
COMPLE)IDAD

69. CENTRO QUIRURGICO Y ANESTESIOLOGIA-
UNIDAD DE RECUPERACION Y REANIMACION-

70. DIAGNOSTICO POR IMAGENES

71. DIAGNOSTICO POR IMAGENES -
RADIODIAGNOSTICO / RAYOS X-



g f -IABILITACION FISICA- REHAB[LITACION POST
SE~CION QUIRURGICA / AMPUTACION

10. "*EDIC. DE REHAB. / MEDICINA FIS.Y REHAB.-
HAGILITACION FiSICA-REHABILITACION
T/ OLOGICA

i 'HABILITACION FISICA- REHABELITACION
:UMATOLOGICA Y TRAUMATOLOGICA

)2. PATOLOGIA CLINICA (LABORATORIO CLINICO)

23, "‘-‘\TOLOGIA CL]NICA (LKBORATORIO cLiNnICO)-
oGuiMICA Y URIANALISIS-

J4. PATOLOGIA CLINICA (LABORATORIO CLINICO)-
ND RINOLOGIA-

5. ATOLOGIA CLINICA (LABORATORIO CLINICO)-
EMATOLOGIA -

06 "ATOLOGIA CLINICA (LABORATORIO cLinICO)-
IMUAOLOGIA -

07. PATOLOGIA CLINICA (LABORATORIO CLINICO)-
A ATORIO DE EMERGENCIA-

o€ ‘TOLOGIA CLINICA (LABORATORIO cLinICO)-
11¢. LBIOLOGIA Y PARASITOLOG]A-

09 OTROS PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y
‘ER. .”EUTICOS '

110, OTROS PROCED. DIAGNOSTICOS Y
EF EUTICOS-NEUMOLOGICOS- |

17 DTROS PROCED DIAGNOSTICOS Y
-ERAPEUTICOS-OFTALMOLOGICOS (CAMPIMETRIA
‘0i O DE 0JO, OTROS)-

112 JTROS PROCED. DIAGNOSTICOS Y,
FER A PEUTICOS-OTORRINOLARINGOLOGIA-

117 OTROS PROCED. DIAGNOSTICOS Y
TERHPEUTICOS-TRAUMATOLOGICOS-

114, REHAB. EN SALUD MENT&L-TERAP]A
ps ILOGICA INDIVIDUAL NINO / ADOLESCENTE

1°  REHAB. EN SALUD MENTAL-TERAPIA
P_. :UIATRICA INDIVIDUAL NINO / ADOLESCENTE

11 .EHAB. EN SALUD MENTAL-TERAPIA
PquUIATRICA INDIVIDUAL ADULTO / GERONTE

11/. OTROS PROCED. DIAGNOSTICDS Y

TE PEUTICOS-REHAB. EN SALUD MENTAL-TERARIA
FAMILIAR '

118. OTROS PROCED. DIAGNOSTICOS Y

TE <PEUTICOS-REHAB. EN SALUD MENTAL-
PSTTOLOGIA GRUPAL

117 BIENESTAR FETAL

17 NUTRICION Y DIETETICA--

S




14b. CUNSULIA EXTERNA-OBSTETRICIA / ATENCION
DE LA MUJER-OBSTETRICIA

147. CONSULTA EXTERNA-OBSTETRICIA / ATENCION
DE LA MUJER-PSICOPROFILAXIS OBSTETRICA

148. CONSULTA EXTERNA-CIRUGIA ORAL-

149, CONSULTA EXTERNA-ODONTOLOGIA
ESPECIALIZADA- ENDODONCIA

150. CONSULTA EXTERNA-ODONTOLOGIA
ESPECIALIZADA- PERIODONCIA

151, CONSULTA EXTERNA-ODONTOLOGIA GENERAL-

152, CONSULTA EXTERNA-ODONTOLOGIA
PEDIATRICA-

153. CONSULTA EXTERNA-MEDIC]NA GENERAL /
ATENCION DEL ADULTO-

154, CONSULTA EXTERNA-CARDIOLOGIA-
HIPERTENSION ARTERIAL

155 ~ONSULTA EXTERNA-DERMATOLOGIA-

"15F TONSULTA EXTERNA-ENDOCRINOLOGIA-
DI  .TES MELLITUSIY II

157. CONSULTA EXTERNA-GASTROENTEROLOGIA-
15é. CONSULTA EXTERNA-GERIATRIA-

159, CONSULTA EXTERNA MED]CINA FISICA Y
REHABILITACION-

160. CONSULTA EXTERNA-NEUMOLOGIA-ASMA

'161. CONSULTA EXTERNA-NEUROLOGIA-
NEUROFISIOLOGIA CLINICA

'162. CONSULTA EXTERNA-ONCOLOGIA MEDICA -
163. CONSULTA EXTERNA-PSICOLOGIA-ADICCIONES
'164. CONSULTA EXTERNA-PS]COLOGfA-CONSEJERiA

165, CONSULTA EXTERNA- PSICOLOGIA-PSICOLOGIA
ADUl""O Y GERONTE

166. CONSULTA EXTE RNA-PSICOLOGIA- PSICO LOGIA
FA AR

’ 167 CONSULTA EXTERNA- PSICOLOGIA PSICOLOGIA
NINO Y ADOLESCENTE

.168 CONSULTA EXTERNA- PSIQUIATRIA-
ADICCIONES

169. CONSULTA EXTERNA- PSIQUIATRIA-CONSEIERIA

170. CONSULTA EXTERNA- PSIQUIATRIA-
PSIQUIATRIA ADULTO Y GERONTE

171. CONSULTA EXTERNA PSIQUIATRIA-
"PSIQUIATRIA FAMILIAR

~




200. HOSPITALIZACION-UROLOGIA -

201. HéSPITALIZACIC’JN-OBSTETRICiA -

202. HOSPITALIZACION-MEDICINA GENERAL-
203. HOSPITALIZACION-MEDICINA INTERNA-

204. HOSPITALIZACION-ONCOLOGIA MEDICA-
205. HOSPITALIZACION-ADOLESCENTES-

' 206. HCSPITALIZACION-PEDIAT'RiA GENERAL-

207. HOSPITALIZACION EN UNIDAD DE CUIDADOS
INTENSIVOS

208, HOSPIT. EN UNIDAD DE CUID.INTEN.-UN. DE
CUIDADOS INTEN. GRALES (UCI)- -CARDIOLOGICA

209. HOSPIT. EN UNIDAD DE CUID.INTEN.-UN. DE
CUIDADOS INTEN. GRALES (UCI)-MEDICINA

210, HOSPIT. EN UNIDAD DE CUID.INTEN.-UN. DE
CUIDADOS INTEN. GRALES (UCI)-NEUROLOGICA

211, HOSPIT. EN UNIDAD DE CUID.INTEN.-UN. DE
CUIDADOS INTEN, GRALES (ucr)-
NEUROQUIRURGICA

212 HOSPIT. EN UNIDAD DE CUID.INTEN.-UN. DE
CUIDADOS INTEN. GRALES (UCI)- PEDIATRICA

'213. HOSPIT. EN UNIDAD DE CUID.INTEN.-UN. DE
CUIDADOQS INTEN. GRALES (UCI)- QUIRURGICA

214. HOSPIT. EN UNIDAD DE CUID.INTEN.-UN. DE
CUIDADQS INTEN. GRALES (UCI)-RESPIRATORIA

215. HOSPIT. EN UNIDAD DE CUID. INTEN -UNIDAD
DE VIGILANCIA INTENSIVA (UVI)- CIRUGIA

216. HOSPIT. EN UNIDAD DE CUID.INTEN.-UNIDAD
DE VIGILANCIA INTENSIVA (UVI)-INFECTADQOS

217, HOSPIT, EN UNIDAD DE CUID.INTEN.-UNIDAD
DE VIGILANCIA INTENSIVA (UVI)- NEONATOLOGIA

218. HOSPIT. EN UNIDAD DE CUID.INTEN.-UNIDAD
DE QUEMADOS-

219, HOSPIT. EN UNIDAD DE CUID.INTEN.-UNIDAD
DE TRAUMA SHOCK-

220. ESTRATEGIAS SAN]TAR'IAS NACIONALES
221. ESTRAT.SANIT, NAC.-COMPONENTES
ESPECIALES-ACCIDE NTES POR ANIMALES
PONZONOSOS

222, ESTRAT.SANIT. NAC.-COMPONENTES
ESPECIALES-NUTRICION

223, ESTRAT.SANIT. NA_C‘-COMPONENTES
ESPECIALES-PREVENCION DE CISTICERCOSIS

224. ESTRAT.SANIT, NAC.-COMPONENTES




Especialidades de prestacion 1. CIRUGIA GENERAL )
2. GASTROENTEROLOGIA
3. GINECOLOGIA'Y QBSTETRICIA
4. LABORATORIQ CLINICO
S. OFTALMOLOGIA
6. PEDIATRIA
7. NO APLICA
Grupo Objetivo POBLACION EN GENERAL U Y REFERENCIAS
Y Horario de Atencion 24 HORAS
Director Médico o Representante de la Atencidn de Salud .
Nombres y Apellides PERCY SAUL GARCIA ROMERO
Tipo de Doc. Identidad DNI -
NO© Doc. Identidad 20066854
Colegio Profesional v COLEGIO MEDICO DEL PERU
NO de Colegiatura e 35657

PNE {Registro Nacional de Especla[idad) 16467

Datos MINSA

DISA/DIRESA e ., JUNIN .
RED ' NO TIENE ASIGNADO NINGUNA RED
MICRORED ESTABLECIMIENTO QUE NO PERTENECE A NINGUNA
MICRORED -
' CLAS ESTABLECIMIENTO NO CLAS
Unidad Ejecutora 824-SALUD DANIEL ALCIDES CARRION
ODSIS o JUNIN

Situacion del Establecimiento

Estado ACTIVO

Situacion REGISTRADO

Condicién _ EN FUNCIONAMIENTO
 Inspeccion ' ' © POR INSPECCIONAR

s . ) 3 . . ‘ _ g a it . .1
uz Jler consulta o sugerencia comuniquese a la Direccion Reglonal de Salud / Direcciéon de Salud de su jurisdiccion.

v3.0
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‘? GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
s B Dirvcecién Regional de Snlid Juain
A
< 5 Kesofu 1071 @zreaom[
L ¥ Huaneayo, /7.de Julio del 2011
'8 : ) .
e ? VISTO: E! MermaréndunrNe2410-2011-GRJ-DRSI-DGIHYO y Oficie-Nra. 1190 DEAUGCAE)
ps 8 HROCQ'D.A.C.-HY0-2011; :
= 2 CONSIDERANDO:
= 5? " Qus, a través de'13 Directiémr Regiorat da Selud Junin, el Gabierno- Reglansat de- Junin
& . viene estableciendo la Recrganizacian Asistercial Difsrenciads: y espedatizacts parz a
" é) --:_-'_';.F.’_?~_-1,g} mejora en la calidad de atencion de salud Hospitataria, en los Hospitales: Hospitatl:
. -~ ~ Req:ona! Docertte Clinico Quirirgico *Dantet A, Carmun”, Hospital Regicral Oocente
{ %} ;i s Matemo Infarttit ‘€l CarmerT, en la cual se encuertra comprommetida toda la estructra
" &L Ns e cxgamc* de ambos Hespitates, por cuamto resulta necesario proyectar las- mejoras
g ﬁ} - facenadamsrnta paralogrm' los otqeuyos y Ios fines del plan en cami ino, 2 fin ce ccntnbulr
'S 5 ) mer*r:tcmadoa nosocomios;
-~ [
") 5 7., Que, mediante Resolucicr Ejecutiva Regiorrat N* 098-2011-GR-JUNIN/PR-de fechz 20 de
‘s ¢3 7 ~ Enero del 2011 el Presicente Regional de Junin; resuelve declarar de interés Institucianal
Y W eV .“r:.:z;nonaUa Diferenciacian y Especializacion de los Hospitales *Daniel A. Carrion’, "Ei
> ‘3 ‘\' wre=w. Gamren'y el Ceniro de Salud Matemo Infantil “José Agurto Tello™ de £l Tamba; -
- .;"._ iyt e | =
f@ oL L _:?f)“e la Direccidn Regicnal de Salud Junin, segin Resolucidn Directoral N* 033-2011-
= i - DRSY/OEGORH de jecha 21 de enero dal 2011, resuelve Dedarar en Emergencia vy
.F'\@ — raor—taniranidn el servicio asistenaal (P'rofasion:ﬂas de la Salud médicos y No meédicos)
- e los Hospitales : Hospital Regiorat Docente Clinico Quirirgico "Daniel A. Camon’,
D r-ﬂspf"ai Regianal Docente Materrmo infartil *E] Carmen’;
© 0 /g Rue, la Resolucian Ministerid N* 769-2004/MINSA precsa que los establedmicntas de
r“,a s Nad \_%\aud pertenecientes al tercer nivel de' atencidm, son responsaties de satisfacer las
o ARty _Ty §eoes:r:tzrdf:s de salud de la poblacidrr de su ambito referencla, brindanda ztencidn
’6 "’?_' kad £ *n«ecr::* armiulztorta v hospitelana altamaerte espacializada, con énfasis en la recuperacian
f*,‘@ LJ/J rehzbilitacion de problemas de salud a través de unidades productoras de Servicios de
f.ug sziud Medico Quirirgicos de aka complejidad, esimismo sefala que el estatlecdmiento
o ' ceszmullara acoones oreventivas promuciomales, @ liaves de aclividadl=s diigidas secin
TeE3 protterrss der satud-publicas
.&:’3’3 Qus, la Categorzagan de Eslabieac::nm:ms de Salud, determirz el tipa de
f*.q’} e sizhiacimientos que sor necesarios para ehamiar las.demandas da salud de la poftacion
[ que se- atiende, constituye uno de los aspecing impaniantes de la Qrganizacian ce la
.Aﬂ olemas. porque permriire conxdidar. Redes asistencales articuladas por niveles de
<D commpleiidzd, un sisiente de referencia y cantrarreferenciz efectivo y principalmenia el
- 2 crcemamiento de la actnataferta da sefvicios;
@ o) Guz, mediantz Resolucen Direcicrg N* 157-2011-DRSJ/OECGDRH ce fecha 18 de Marzo
L a P de! 2011, Iz Direccion Regiomel de Salud Junin.Resusive actualizar la categerizamon del
o _~azoion, Hospitzt Regicna! Docert=Clinico Quinirgica * Dznie \C""'cr' en Ia caiegaria il - 4;
e L
~ D ety e \E PO SR {1
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PRESIDENCIA

y Tecnelogia de la Informacion

Ne @34 -2013-GR-JUNIN/PR 20 FEB 2013

Huancayo, 18 Fifl, ] wmeEcimioo

CMcing da Dasarrollo Institucional

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONALE RS REGIONAL JUNN

Ot g s, s T Vi st J

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N° 003-2013-GGR/ORDIT! del Director Regional de
Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacién de Junin, el Reporte N° 008-
~2013-GRJ/GRPPAT de la Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y

2Rcondicionamiento Territorial de Junin, el Informe Legal N° 106-2013-GRJ/ORAJ de la
ctora Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Junin; y

CONSIDERANDO:

: Que, el articulo 192° de la Constitucion Politica del Peru regula las
\"{\d\ competencias de los Gobiernos Regionales, competencias constitucionales que han

"

s . i ; ;
2 . g f\'g‘smio desarrollados por la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales N° 27867,
L S &
£ .~'-'-‘.j"' Que, el articulo 21° de la referida Ley Orgénica establece que son atribuciones
x '-, ¥ del Presidente Regional, entre otras, dictar Resoluciones Regionales, aprobar las

< normas reglamentarias de organizacién y funciones de las dependencias
£ ) administrativas del Gobierno Regional; estableciéndose en su articulo 41° que las
Resoluciones Regionales norman asuntos de caracter administrativo;

Que, en el articulo 8° de la Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27783 se
ha definido a la autonomia como el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en
\g_%_\ s tres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su
) ompetencia, de adoptar y concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de
§u competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus 6rganos de
$/qobierno y desarrollar las funciones que les son inherentes organizandose
internamente;

Que, el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP - es el Documento de
gestion institucional que contiene los cargos definidos y aprobados de la Entidad,
sobre la base de su estructura orgénica vigente prevista en el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF);

Que, mediante Decreto Supremo N° 043-2004-PCM se aprueban los
Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacion del Cuadro para Asignacion de
Personal — CAP - de las Entidades de la Administracion Publica cuya finalidad
conforme se indica en el articulo 2° es “generar la aprobacion de un CAP que
contenga una correcta definicion de los cargos acorde con la estructura organica de la
entidad y con los criterios de disefio y estructura de la administracion publica que
establece la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, con
el objetivo de priorizar y optimizar el uso de [os recursos publicos”,
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OFIGNA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA SInbgante i ba fusnye Ll Jonkis!
"ARO'DE Li INTEGRACION NACIONAL ¥ RE
*ARO DE LA MOVIUZACION POR LA ALFAHET‘IZADOH REGIONAL>
un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ziudadano: teniehdo
En considerscidon que  coro documento lécenico normalive de gestién
institucional, eslablece |a estructura  orgénica, funciones generales y
especlficas de la enlidad Y de cada uno de sus érganos v nidades org4nicas,
asl como las relaciones de coordinacién y control entre 0rganos, unidades
organicas y entidades cuando corres

ponda, en aplicacién del Decrelo Supremo
. N” 043-2005-PCM y N*043-2006-PCM.

CONOOMIENTO DE NUESTRA LIVERSIDAD®

CEEELErLreLL

Que, es importante referir que el*Reglamento 'de  Organizacion y
Funciones del Gobierno Regional de Junin, debe ser apropbado por Ordenanza
‘Regional, af igual que la de las direcciones reglonales, pues conforme al.inciso
9) del art. 10 de Decrets  Supremo N° 043-2006-*CM, " los ‘Fivéles
organizacionales y jerérquicos de la entidad, deben desarollarse considerando
los drganos que se encuentren debidamente Justificados, conforme al informe

Sustentalorio que elabore |5 entidad y hasta el tercer nivel oryanizacional en log
Casos que fuera necesario.

Que en el caso del

Gobierno Regional de Junir, el primer pivel
organizacional es la Gerer

icia General Regional, el segundo las Gerencias
Regionales Y en el lercero |as Direcciones Sectoriales; de manera que siendo. Rl
atribucién de| Consejo Regional normar -asuntos de carécter general, ']aij.’:: s
organizacion vy administracién del Gobiermnpo Regional, en el 4mbito regional; vy "t
onsiderando que los Hospltales antes menclonados, tiene un Ambito de ..
\fluencia local Y constituirlan un nive| organizacional fuera de los fres primer
dos;"sus Reglamentos de Organizacién Yy Funciones, deben ser aprobados

raclo resolutivo de I3 pr

esidencia del Gobjerno Regional. ¢

R AR AR AR R
\

Que, el inciso "h" e arl. 21 de la Ley N° 27867 “Le
Qctv‘iernos R.eg_ionales“, establece que e Presidente del Go*
liene comgp atribucién: aprobar las

funciones de lag dependencias

y Orgénica de
lerno Reégional,
nommas reglamentarias de organizacion y
administrativas del Gobiemao Fegional.
\ Que, ﬂnaimenle,
"bubiicarse_en el portal e|
organigrama ins{ilucionai,
sU aprobacidn.

eprobado que seg g proyecto ‘del ROF, debers;
ectronico de |3 entidad,

el texto Integro del ROF y el
dentro de los 05 dlas calendarios desde la fecha dé

e FEDk. £ S

A
B

&l Reglamenlo de Organizacion y Funciones del Hospilal Regioral
Malerno Infanj| Ei Carmeg, fue aprobado con Resolucion Gerencial
egional N° 301—2004—GRJ/OGR del 19 de noviembre del 2004, modificado
CO”. RE_SDIUCiOn. Ejecutiva Regional N° O788—2OOB~GR-JUNH\UPR del 11 de
i OViembre del 2008,

-

~ Que,g] Reglamento de Organizacion v Funciones del Hospilz! Regional
pcenle‘ Clinico Quirtrgico Caniel A Carrion, fue 2nrahadn ame Poet -
| Dlrec[ora, f\'u N£81-.Q0 mme~ oo ‘

AR R B R



OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA bt fwega del pucekte!

S Pabegonds s’
] _ . 73::,::._'-1._:-":;'!%
"ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD" ~ ;
"ANO DE LA MOVILIZACION POR LA ALFABETIZACION REGIONAL® ey 'l:- T gD e
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° 184 -2012-GR-JUNIN/PR
r ; ——
- HUANCAYO, { g MAYO 2012 (TEN
. . [ @/ oricps o Aj_\
; - , S( asflorin JE)
L - _EL PRESIDENTE REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN a\\({f ' §/

-)' VISTO: ‘
3’ El Informe Legal N® 303-2012-GRJ/

ORAJ de fecha 16 de abril de| 2012,
" de la Oficina Regional de Asesorla Jurldica del Gobierno Regional de Junin, y:

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 02 de febrero del 2012, el Ingeniero José Luis Medina
Aliaga, Director de la Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologla
de la Informacién del Gobierno Regional de Junin, mediante el Reporte N° 027-
2012-GRPPAT/SGDI. concluye que los proyectos de Reglamento de
Organizacién y Funciones, de los Hospitales: Regional Docente Materno Infantii . f
El Carmen vy el Regional Docente Clinico Quirdrgico Daniel A. Carrién, deben i

7 (M‘.-..,: aprobados, previa revisién y conformidad de Ia Oficina Regional de ]
{AGksorla Jurldica.

&% Que, con fecha 23 de marzo del 2012, la Oficina Regional de Asesor(a

Jurldica, mediante el Informe Legal N* 237-2012-GRJ/ORAJ, efectus una serie
de observaciones a los proyectos de Reglamento de Organizacién y Funciones
de los antes mencionados Hospitales, '

Que, mediante el Reporte N° 164-2012-GRJ-DRSJ-DG, la Direccidn
Regional de Salud de Junin; ha remitido el Informe Técnico . N°® 005-2012-
OPLANE/HOSP-DAC-HYO y el Informe Técnico N° 023-2012-OPE-HRUMI-EC-
~} HYO, en los cuales sustenta e levantamiento de las observaciones planteadas,
" porlo que es menester hacer un analisis de los referidos documentos,

- Que, el art. 7 def
‘Lineamientos para |a
Organizacion vy Funciones
proceso de formulacién
responsabilidad -de| érgano

Veces; esto es, |3 Oficina Re
la |nformacic‘>n',

'y 33 del mism
debera ampar

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM que aprueba los

elaboracién y aprobacién: del Reglamento de
ROF en las entidades publicas’, establece que el
y elaboracién del ROF de |as entidades, es
encargado de racionalizacion 0 quien haga sus
gional de Desarrolio Institucional y Tecnologia de
lo que debe de compatibilizarse con lo dispuesto por los-arts. 29

O dispositivo legal, en tanto preve que la aprobacion de| ROF,
arse un 'inforrne TArnirA clirtambatacie 1 =

bl
\5-5-5‘\\\\\"\5‘\‘\\\\\\\'3}‘."1\\3‘\\\\‘)") Yolslele



OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

_ “ARO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD®
o o *ARO DE LA MOVILIZACION POR LA ALFABETIZACION REGIONAL”

un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano; teniendo
en consideracién que como documento técnico normativo de gestién
institucional, establece la estructura organica, funciones generales y
especificas de la entidad y de cada uno de sus érganos y unidades orgdnicas,
asi como las relaciones de coordinacidn y control entre 6rganos, unidades

organicas y entidades cuando corresponda, en aplicacion del Decreto Supremo
~ N° 043-2005-PCM y N2'043-2006-PCM. -

Que, es importante referir que el-Reglamento de Organizacién

* Regional, al igual que la de las direcciones regionales, pues conforme al inciso

' g) del art. 10 del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, los ‘niveles
organizacionales y jerdrquicos de la entidad, deben desarrollarse considerando
los 6rganos que se encuentren debidamente justificados, conforme al informe

8 Sustentatorio que elabore la entidad y hasta el tercer nivel organizacional en los
-' casos que fuera necesario.

Que en el caso del Gobierno Regional de Junin, ‘el primer nivel
organizacional es la Gerencia General Regional, el segundo las Gerencias
Regionales y en el tercero las Direcciones Sectoriales; de manera que siendo.
atribucién del Consejo Regional normar -asuntos de caracter general, 'Ia}_?;\.:
organizacion y administracién del Gobierno Regional, en el dmbito regional; y.

uencia local y constituirfan un nivel organizacional fuera de los tres primer
dos; sus Reglamentos de Organizacién y Funciones, deben ser aprobados
r acto resolutivo de la Presidencia del Gobierno Regional. :

S

e ‘ :
' 5 Que, el inciso “h" del art. 21 de la Ley N° 27867 “Ley Orgdnica de
& Gobiernos Regionales”, establece que el Presidente del Gobierno Regional,
tiene como atribucién: aprobar las normas reglamentarias de organizacion vy
funciones de las dependencias administrativas del Gobiemo Regional.’

‘oY% .
ﬁ ~ Que, finalmente, aprobado que sea el proyecto del ROF, deberé;
‘publicarse en el portal electrénico de la entidad, el texto integro del ROF y el

organigrama institucional, dentro de los 05 dias calendarios desde la fecha de

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Regional
ocente Materno Infantil EI Carmen, fue aprobado con Resolucion Gerencial
egionat N° 301-2004-GRJ/OGR del 18 de noviembre del 2004, modificado
con Resolucidn. Ejecutiva Regional N° 0788-2008-GR-JUNIN/PR del 11 de

O TQue, el R"é"gila“m'ento de Organizacion y Funciones del Hospital Regional
Docente Clinico AQuirdrgico Daniel A. Carrién. fue aprobadd nor Resalicidn

l_l-"l’ll'l-_l-llil!)lllll35533353333\!3533331331333\,'

Funciones del Gobierno Regional de Junin, debe ser aprobado por Ordenanz AL

onsiderando que los Hospitales antes mencionados, tiene un &mbito de :.
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