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OJSOSTENIBLE[CON/IDENTIDADY

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 352 — 2016 - GRJ/GGR
Huancayo, Z ! OCT 2015
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTOS:
El Informe Legal N° 951-2015-GRJ/ORAJ, Memorandum N° 2002-2015/GRJ/GGR,
y el Informe Técnico N° 104-2016-GRJ/ORAF/ORH/STPAD, y los datos generales del

proceso:

Identificacion de los servidores civiles (investigados):

APELLIDOS Y CARGO DESDE HASTA DIRECION RESOLUCION | DNI |
NOMBRE 1 ?
Ing. Nakandakare Sub Gerente de | 02/04/2015 [CONTINUA |Psj. Argentina N° |RER N° 187-2015- | 40426583
Santana, Julio Buyu Supervision y 169-San Carlos- GR-JUNIN/PR ‘
Liquidacion de Hyo ‘
Obras | \
Lic. Quispe Sub Director de 06/01/2015 [CONTINUA |Pje. Pérez Mz. A IRER N° 032-2015- | 41701045
Chamorro, Wilser Abastecimiento y Lote 3-San GR-JUNIN/PR
Vidal Servicios Auxiliares Carlos-Huancayo
Ing. Ricaldi Rupay, | Director Regional de | 06/01/2015 [CONTINUA | Jr. José Galvez |RER N° 012-2015- | 41289055 |
César Lenner Desarrollo N® 615-Huancayo | GR-JUNIN/PR |
Institucional y \
| Tecnolcgia de la
| Informacion

CONSIDERANDO:

DE LOS HECHOS:

Que, segun se tiene del memorandum N°® 2002-2015-/GRJ/GGR e Informe Legal
N® 951-2015-GRJ/ORAJ, emitida por el Gerente General Regional del Gobierno Regional
de Junin y Director Regional de Asesoria Juridica, respectivamente, los cargos imputados:
consiste en que:

Que, mediante pedido de compra N° 1572 de fecha 11 de noviembre de 2015 la
Sub Gerencia de Obras, remite los términos de referencia para la convocatoria al proceso
de seleccion para la adquisicion de tuberia para la obra “Instalacién de alcantarilladc
sanifario en los Barrios de Morador de San Miguel Fortaleza, Villa Retama, distriio de
Chilca, Huancayo — Junin” por un monto ascendente a S/.182,797.00 Nuevos Soles”

Mediante Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N° 261-2015-GR-
JUNIN/GRI, de fecha 17 de agosto del 2015, el Gerente Regional de Infraestructurs
aprueba. el expediente técnico del proyecto: “Instalacion de alcantarillado sanitario en los
barrios de mirador, San Miguel, Fortaleza, Villaretama, Distrito de Chilca - Huancayo -
Junin”,

DE LOS ANTECEDENTES:
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De los antecedentes y documentos que dieron origen al inicic del proceso:

Del Memorandum N° 2002-2015/GRJ/GGR de fecha 23 de octubre del 2015 emitida
por el Gerente General Regional del GRJ, al cual se adjunta el Informe Legal N° 951-
2015-GRJ/ORAJ de fecha 21 de octubre del 2015, suscrita por el Director Regional de
Asesoria Juridica, gue en sus conclusiones; indica: Determinar el grado de responsabilidad
de los profesionales que formaron parte de la elaboracion, evaluacion y seguimiento del
Expediente Tecnico de la obra “Instalacion de alcantarillado sanitario en los barrios de
mirador, San Miquel, Fortaleza, Villaretama, Distrito de Chilca — Huancayoc — Junin’”

Analisis de los documentos y medios probatorios que sirven de sustento para la
toma de decision:

Resolucion Directoral Administrativa N° 466-2015-GRJ/ORAF, suscrito por la
CPC. Jesus Melchora Ascurra Palacios, mediante la cual se aprueba la inclusion en el
Plan Anual de las Contrataciones del Gobierno Regional de Junin para el afio fiscal 2015.en
el cual se encuentra comprendido a la "Adquisicién de tubo para la obra instalacion de
alcantarillado sanitario en los barrios de mirador San Miguel Fortaleza Villa Retama”

Convenio N° 038-2015-GRJ/GGR entre el Gobierno Regional de Junin y la
Municipalidad Distrital de Chilca, para la Co-ejecucion del proyecto de inversion publica
denominado “Instalacion de alcantarillado sanitario en los barrios de mirador, San Miguel,
Fortaleza, Villaretama, Distrito de Chilca — Huancayo — Junin”, suscrito por el Gerente
Regional del Gobierno Regional de Junin Abg. Javier Yauri Salome y Alcalde Distrital de
Chilca Mg. José Augui Cosme.

Carta N° 015-2015-IC-GEPG-PRO, de fecha 07 de julio del 2015, la proyectista
Ing. Civil. Gina Elizabeth Pena Garcia, remite al Sub Gerente de estudios, Lic. Freddy
Valencia Gutiérrez, el expediente técnico del PIP: “Instalacion de alcantarillado sanitario en
los barrios de mirador, San Miguel, Fortaleza, Villaretama, Distrito de Chilca — Huancayo —
Junin” para su evaluacion y aprobacion.

Mediante proveido en la Carta N° 015-2015-IC-GEPG-PRO de fecha 10 de julio
del 2015, el Sub Gerente de Estudios, remite el expediente tecnico al Ing. Civil Percy
Matamoros Choque, para su evaluacion.

Carta N° 027-2015-ING.-PMCH, de fecha 16 de julio del 2015, donde se adjunta
el Informe N° 025-2015-ING/PMCH, dando conformidad con sello y firma en los
documentes que conforman el expediente de la obra "Instalacion de alcantarillado sanitario
en los barrios de mirador, San Miguel, Fortaleza, Villaretama, Distrito de Chilca — Huancayo
= Junin”.

Reporte N° 989-2015-GRI/SGE, de fecha 12 de agosto del 2015, el Sub Gerente
de Estudios, emite opinion favorable y conformidad para la aprobacion del expediente
técnico del proyecto "Instalacion de zlcantarillado sanitario en los barrios de mirador. San
Miguel, Fortaleza, Villaretama, Distritc de Chilca — Huancayo — Junin”

El Contrato N° 1231-2013-GRJ/ORAF, de fecha 25 de Julio de 2013, suscrito
entre el Gobierno Regional Junin y el CONSORCIO DANIEL ALCIDES Il para la
ejecucion de la Obra: “Mejoramiento ce la Capacidad Resolutiva del Hospital Daniel Alcides
Carrion Huancayo”, Region Junin” nor el monto total de S/. 147°986, 209,49 (Ciento
Cuarenta y Siete millones Novecicntos Ochenta y Seis mil Doscientos nueve con
49/100 Nuevos Scles), por el sistema de contratacion a suma alzada y a todo costo
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La Carta N° 574-2015-CDACII, de fecha 26 de agosto del 2015, el contratista de
la obra, Consorcio Daniel Alcides |l, a través de su residente de obra Ing. Juan Castafieda
Castillo, entrega a la entidad el expediente técnico subsanado ias observaciones hechas
en el Informe N° 078-2015-ERNF del Ing. E. Ronald Naupari Fabian, referido al Adicional
v Deductivo vinculante N° 18: “Tratamiento de Base y Sub Base de los Accesos Vehiculares
y Areas de Estacionamiento” para su aprobacién correspondiente, con un presupuesto de
S/ 821,257,489 (Ochocientos Veinte un Mil Doscientos Cincuenta y Siete con 61/100
nuevos soles).

Informe Legal N° 881-2015-GRJ/ORAJ de fecha 02 de octubre del 2015, el
Director General de Asesoria Juridica Abog. Fredi Walter Leén Rivera, mediante el cual
devuelve el expediente de Prestacion Adicional de Obra N° 19, de la Obra “Mejoramiento
de la Capacidad Resolutiva del Hespital Daniel Alcides Carrion de Huancayo”.

TIPIFICACION DE LA FALTA:

Se debe tener en cuenta; que en materia sancionadora el principio de legalidad
impide que se pueda atribuir la comision de una falta si ésta no esta previamente
determinada en |a ley, y también prohibe que se pueda aplicar una sancion si ésta no esta
determinada por la ley. Como lo ha expresado el Tribunal Constitucional (Cfr. Expediente
N.® 010-2002-Al/TC), este principio impone tres exigencias: la existencia de una ley
(lex scripta), gue Ia ley sea anterior al hecho sancionadoc (lex praevia), y que la ley describa
un supuesto de hecho estrictamente determinado (lex certa).

Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por los hechos cometidos
a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre
regimen disciplinario previstas en la Ley N° 300057 y su Reglamento.

Que sobre los hechos imputados a los involucrados, constituirian faltas de caracter
administrative; que no es mas “Toda accion u omision voluntaria o no que
contravengan las obligaciones, prohibiciones y demas normas sobre los
deberes de funcionarios y servidores”; en el presente caso, se ha vulnerado el
articulo 85, letras a), d) y q} - Ley 30057-Ley de Servicio Civil, gue prescribe:

, Articulo 85 ietras a), d) y q) - Ley | Son faltas de caracter disciplinario que, segun su
| 30057-Ley de Servicio Civil | gravedad, pueden ser sancionadas con
| lsuspensiOn temporal o con destitucion orewo‘
| proceso administrativo: a) El incumplimiento de las |
| normas estabiecidas en ia presente Ley su |
\ Reglamento, d) La negligencia en el cesempefc

de las funciones y g) Las demas que sefialela ley”

Norma que resulta concordante con lo establecido para el caso, en el acapite 98.3
del art. 98° del Regiamento de la Ley N°30057, aprobado por D.S. N° 040-2014-PC,
que prescribe: 98.2. La falta por omision consiste en la ausencia de una accion que el
servidor ¢ ex servidor civil tenia obligacion de realizar y que estaba en condiciones de
hacerlo.

De igual ferma; lo establecido, en los incisos a) y d) del articulo 38°-Ley 30057, Ley
de Servicio Civil, que prescribe: “Son obligaciones de los servidores civiles, las
siguientes: { ) &) Cumplir ieal y diligentemente los deberes y funciones que impone el
servicio publico” y "dl) Salvaguardar los intereses del Estado y empleario austeramenie los
recursos publicos”
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Esto al haber, transgredido:

Lo dispuesto en el articulo IV numeral 1.1 de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444, "Principioc de Legalidad, las autoridades
administrativas deben actuar con respecto a la Constituciéon, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
gue les fueron conferidas”. Es asi, que es pertinente tener en consideracicn que en
el Estado Constitucional Democratico, el peder publico, estz sometido al Derecho,
lo que supone, entre otras cosas, que la actuacion de la Administracion debera dar
cuenta de esta sujecion a fin de despejar cualguier sospecha de arbitrariedad. Para
lograr este objetivo, las decisiones de la Administracién deben contener una
adecuada motivacion, tanto de los hechos, como de |a interpretacion de las normas
o el razonamiento realizado por el funcionario o colegiado, de ser el caso.

La Directiva General del Sistema Nacional de Inversion Publica aprobada segun
Resolucion Directoral N® 003-2011-EF/68.01, Art. 35, literal 35.3, Convenio para la
formulacion del PIP, Expediente Técnico y Ejecucion del Proyecto de competencia
municipal exclusiva, que senala: “Las UF de los Sectores del Gobiernc Nacional y
de los Gobiernos Regionales podran formular proyectos se sean de competencia
municipal exclusiva, siempre y cuando se celebren los convenios (Anexo SNIP-13)
a que se refiere el articulo 45° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion. Las entidades deberan senalar Expresamente el PIP cbjeto de
Convenio y su registro en el Banco de Proyectos es de responsabilidad de la UF
gue formulara el proyecto de competencia municipal exclusivo™.

El Convenio entre el Gobierno Regional de Junin y la Municipalidad Distrital de
Chilca, para la Co-Ejecucion del Proyecto de Inversion Publica denominada
“Instalacion de Alcantarillado Sanitario en los Barrios de Mirador San Miguel,
Fortaleza, Villaretama, Distritc de Chilca — Huancayo —Junin® — SNIP N° 264028,
que en su clausula séptima indica, precisando “(...) Son obligaciones y atribuciones
del GOBIERNO REGIONAL JUNIN: (...) de acuerdo al expediente técnico
debidamente aprobado, siendo responsabilidad de las entidades mencionadas que
se cumpla, segun corresponda, con la documentacion y la autoridades emitidas por
las entidades competentes de acuerdo a las normas del Sistema Nacional de
Inversion Publica, Ley de Contrataciones del Estado y demas conexas y
complementaria aplicadas al proyecto (...)" Asi mismo; en su clausula novena,
indica: “EL GOBIERNQO REGIONAL JUNIN y la MUNICIPALIDAD DISTRITAL. a
través de sus organos _competentes. sera el responsable de la co-ejecucion
monitoreo. sequimiento, supervision v liquidacion de la OBRA. con el objeto de
garantizar el cumplimiento de las metas v actividades de la misma”

Al respecto, el articulo 25° de la Ley de Contrataciones del Estado, establece: "Los
miembros del Comité Especial son solidariamente responsables de que el proceso
de seleccion realizado se encuentre conforme a Ley y responden administrativa y/o
judicialmente, en su caso, respecto de cualquier irreqularidad cometida en el mismo
que les sea imputable por dolo, negligencia y/o culpa inexcusable. Es de aplicacion
a los miembros del Comite Especial lo establecido en el Articulo 4€6° del presente

Decreto Legislativo'”

' Los funcionarios y servidores. asi como los miembros del Comité Especial que participan en los procesos de contratacion
de bienes, servicios y obras, son responsables del cumplimiente de la presente norma y su Reglamentc En caso que ias
normas permitan margenes de ciscrecionalicad para |z actuacion de! servidor ¢ funcionario, este debera ejercerla de acuerdo
a los principios estabiecidos en el aniculo 4° del presente Decrete Legislative La evaluacion gel adecuaco gesempeno de
los servidores o funcionarits en las decisiones discrecionales 2 que se refiere el parrafe prececente, es reglizada por la mas



Asi mismo; el articulo 22° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
gue establece las etapas de los procesos de seleccion, sefalandoc que el
incumplimiento de aigunas de las disposiciones que regulan el desarrollo de estas
etapas constituye causal de nulidad de las etapas siguientes del proceso, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 56° de la Ley de Contrataciones del
Estado, y lo retrotrae al momento anterior a aquél en que se produjo dicho
incumplimiente; por lo tanto, estando al segundo parrafo de éste articulo, es facultad
de la Entidad declarar de oficic la nulidad del proceso de seleccion, sélo antes de
la celebracion del contrato, cuando los actos dictados sean:
&) Por haberse suscrito en contravencion con el articulo 10° de la presente norma,
b) Cuando se verifique la transgresion del principio de presuncion de veracidad durante el
proceso de seleccion o para la suscripcion del contrato; (...).

Los hechos investigados, se rigen por las reglas procedimentales previstas en la
Ley 30057, Ley de Servicio Civil (LSC), por cuanto el Proceso Administrativo Disciplinario
(PAD), se ha instaurado después del 14 de setiembre de 2014, fecha en que ha entrado
en vigencia ésta ley.

El Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley 30057, permite al
Secretario Técnico (ST), investigar de oficio cuando existan indicios razonables sobre la
comision de una falta.

SUBSUNCION DE LOS HECHOS A LA NORMA.-

Que, es pertinente considerar que el funcionario publico es el ciudadano elegido o
designado por autoridad competente, conforme al ordenamiento legal, para desempefar
cargos de mas alto nivel en los poderes publicos y los organismos con autonomia. Ejerce
representacion de la voluntad del Estado en virtud de una especial delegacion, transmitida
en principio por Ley, y posteriormente por decision administrativa contenida en una
Resolucion. Adopta decision y puede en ciertos casos, estar facultado para resolver.
Proyecta su actividad al exterior del esquema organizacional en virtud de representacion.

En la Sentencia N.° 090-2004-AA/TC, el Tribunal ha expresado que: “(...) el deber
de motivar las decisiones administrativas alcanza especial relevancia cuando en las
mismas se contienen sanciones”. En la medida que una sancién administrativa supone la
afectacion de derechos, su motivacion no solo constituye una obiigacion legal impuesta a
la Administracion, sino también un derecho del administrado, a efectos de que éste pueda
hacer valer los recursos de impugnacion que la legislacion prevea, cuestionando o
respondiendo las imputaciones que deben aparecer con claridad y precision en el acto
adminisiraiivo sancionador. De otro iado, tratandose de un acto de esta naturaieza, Ia
motivacion permite a la Administracion poner en evidencia gue su actuacion no es arbitraria
sino que esta sustentada en la aplicacion racional y razonavle dei derecho y su sistema de
fuentes’.

Que, en el caso de actuados; segun se tiene de la Resolucion Gerencial General
Regional N° 055-2015-GR-JUNIN/GGR, se ha designado al Comité Especial Permanente.
conformada por ias siguientes personas: Presidente: Ing. William Teddy Bejarano Rivera
y Miembros: Lic. Wilser Vidal Quispe Chamorro e Ing. César Lenner Ricaldi Rupay: que

alte auteridad de la Entucad a iz cue pertenece, a fin de medir el desempenc de 1os mismos en sus cargos. Para tal efecto
la Enlidac podra disponer. en forma periddica y selectiva, la realizacion de examenes y auditorias especializacdas. En el caso
de las empresas del Estaco, dichz evaiuacién es efectuada por e! Directorio. En caso de incumpiimienio de las disposiciones
establecidas en el presente Decrelo Legisiativo se aplicaran, de acuerdo a su gravedad, las siguienies sancicnes: a
Amonestacitn escrita; b) Suspension sin goce de remuneraciones de treinta (30 2 noventz (€0) dizs; ¢} Cese temporal sin
qQoce de remuneraciones hasta per doce (12) meses: y, d) Destitucion o despido
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tuvieron a su cargo la elaboracién de las bases |la organizacion, conduccion y ejecucion de
los procesos de seleccién; en el presente caso, a la Adjudicacion Directa Selectiva N° 96-
2015-GRJ-CEP/INV-1, adquisicion de tuberia para la obra “Instalacion de alcantarillado
sanitario en los Barrios de Mirador de San Miguel Fortaleza, Villa Retama, distrito de Chilca,
Huancayo — Junin”, por un monto ascendente a S/.182,797.00 Nuevos Soles

Ahora bien; gue durante el proceso constructive, se coordiné con la empresa
SEDAM-HYO. quienes hacen llegar el Certificado de Factibilidad de Servicio de
Alcantarillado Sanitario N° 006-2013, en donde textualmente se sefiala como; Nota
importante. La presente factibilidad esta sujeta al incremento de diametro de la red de 8"
existente en el Jr. Pueblo Unido. debiendo el profesional responsable de |la elaboracion de
Expediente Técnico considerar dentro del mismo. el presupuesto y costo necesario para el
cambio de las redes de 8" por tuberia de 10" hasta el punto de empalme (buzén ubicado
en la Calle Real v Jr. Pueble Unido). Que, si bien es cierto, tal documento no fue tomada
en cuenta por el Ing. Consultor que elaboro el Expediente Tecnico, -pese a que se encontraba
dentro del perfil viabilizado con registro SNIFP N° 264028 de fecha 22/08/2013 por la oficina de OPI
de la municipalidad Distrital de Chilca por el monto de S/.1,053,580.48, teniendo como Unidad
Formulado y Ejecutora a la Municipalidad distrital de Chilca-; el Gobiernc Regional de Junin, es
decir, el Comité Especial Permanente a traves de su presidente el Ing. William Teddy
Bejaranc Rivera, mediante pedido de compra N° 1572, de fecha 02 de Setiembre de 2015,
solicité de acuerdo a las especificaciones técnicas, tuberias de 6" y 8" de acuerdo al
Expediente Tecnico, para la instalacion del alcantarillado sanitario; siendo asi, estos
administrado segun el cargo conferido, esto de la elaboracion de bases, conduccion y
ejecucion del proceso de seleccion, hasta que la buena pro quede consentida o
administrativa firme, ¢ se cancele el proceso de seleccion; no han actuado con la debida
diligencia del caso, esto de evaluar previamente el expediente técnico de la obra; mas aun,
gue de acuerdo al Convenio N° 038-2015-GRJ/GGR antes aludido, bajo su
responsabilidad, era la co-ejecucion, monitoreo, seguimiento, supervision y liquidacion de
la obra; lo gue trajo como consecuencia la cancelacion de éste proceso de seleccion, gue
trajo como consecuencia la generacion de mayores gastos generales para la culminacion
de éste proceso de seleccion; ademas de haberse agotado material humano, tiempo y
Servicio.

Posible sancion a la falta cometida.-

Que, estando a lo antes esgrimido; si bien es cierto, la falta disciplinaria que seria imputable
a estos administrados, tendria sustento a la grave afectacion a los bienes juridicos
protegidos por el Estado; sin embargo, en ella, no se puede apreciar con exactitud la
magnitud de los dafos y perjuicios a la Entidad; por ende, para efectos de determinar la
sancion debe ser proporcional a la falta cometida, teniendo en cuenta la forma, modo vy
circunstancias de como se suscitaren; y. ne existiendo la concurrencia de varias faltas,
como antecedentes consentidas o ejecutariadas de ser reincidente en la comision de faltas,
una posible sancion puede servir para advertiries sobre las posibles consecuencias gue
puede acarrear la persistencia en sus conductas infractoras; consecuentemente. la posible
sancion a imponérseles a éstos involucrados seria Amonestacion Escrita, conforme a lo
establecido en el inciso a) del articulo 88° de la Ley N° 30057 articuio 92° del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM concordante con el articule 230° inciso 3 de la Ley del
Procedimiento Administrativo General.

ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE:

El érgano instructor en estos casos resulta competente el Gerente General Regional
del GRJ
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PLAZO DE PRESENTACION DE DESCARGO:

Que, conforme al literal a) del articulc 106° y 111° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el plazo para que el procesado
presente sus descargos en el proceso se debera brindarlo en el plazo de cinco (5) dias
habiles, ante el Organo Instructor. Dicho plazo se computa desde el dia siguiente de la
comunicacién que determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario.
Asimismo, dicho plazo que puede ser prorrogable debiendo ser justificable.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROCESADO:

Que, conforme al Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, son derechos y
obligaciones de los servidores, los siguientes:

“Articulo 96.1. Mientras este scmetido a procedimiento administrativo disciplinario,
el servidor civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones. El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder
al expediente administrativo en cualquiera de |las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

Articulo 96.2. Mientras dure dicho procedimiento no se concedera licencias por
interés del servidor civil, a que se refiere el literal h) del Articulo 153 del Reglamento
mayores a cinco (05) dias habiles.

Articulo 96.3. Cuando una entidad no cumpla con emitir el informe al que se refiere
el segundo parrafo de la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley del Servicio
Civil en un plazo maximo de diez (10) dias habiles, la autoridad competente formulara
denuncia sin contar con dicho informe.

Articulo 96.4. En los casos en gue la presuntia comision de una falta se derive de
un informe de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique la Resolucion que
determina el inicio del procedimiento sancionador por responsabilidad administrativa
funcional, con el fin de respetar los principios de competencia y non bis in idem:;

Que, estando a lo recomendado por la Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Junin y estando a lo dispuesto por
esta Gerencia General Regional, y;

En uso de las facultades y atribuciones otorgadas por la Ley N° 27887 — Ley
Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria mediante Ley N° 273802, concordante
con la Ley N° 20057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento  aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM; y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APERTURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO contra los siguientes funcionarios:

v Ing. Julio Buyu Nakandakare Santana, Presidente del Comité Especial
Fermanente de procesos de seleccion, por haber incurrido en presunta falta
administrativa conforme lo establece Articulo 85° de la Ley N® 30057 — Ley del
Servicio Civil, precisados en los iiterales a) El incumplimiento de las normas
establecidas en la presente Ley y su reglamento; d) La negligencia en el
desempeno de sus funciones; y, q) Las demas que senale la ley.

v Lic. Wilser Vidal Quispe Chamorro, Miembro del Comité Especiai Permanente
de procescs de seleccion, por haber incurrido en presunta falia administrativa



conforme lo establece Articulo 85° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil,
precisados en los literales a) El incumplimiento de las normas establecidas
en la presente Ley y su reglamento; d) La negligencia en el desempeno de
sus funciones; y, q) Las demas que senale la ley.

v Ing. César Lenner Ricaldi Rupay. Miembro del Comité Especial Permanente
de procesos de seleccion, por haber incurrido en presunta falta administrativa
conforme lo establece Articulo 85° de la Ley N® 30057 — Ley del Servicio Civil,
precisados en los literales a) El incumplimiento de las normas establecidas
en la presente Ley y su reglamento; d) La negligencia en el desempeno de
sus funciones; y, q) Las demas que senale la ley.

ARTICULO SEGUNDO - NOTIFICAR la presente resolucion a los funcionarios
comprendidos en el procedimiento que se esta instaurando, otorgandole el plazo que
senala el articulo 106° y 111° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, a fin de que efectue los descargos gue estime
conveniente, garantizando asi el derecho de defensa y el debido procedimiento.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Area de notificaciones el diligenciamiento
de la presente Resolucion, conforme a la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General y su modificatoria mediante Decreto Legislativo N® 1029,

REGISTRESE, COMYNIQUESE Y CUMPLASE.
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