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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N°  BB8 -2016-GRJ/ORAF.
HUANCAYO, Iy 1 ocT i

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL-JUNIN

VISTO:

La solicitud de don Raul Alberto Aguirre Paucar, trabajador nombrado
de la Sub Gerencia de Desarrollo de Chanchamayo del Gobierno Regional Junin,
sobre licencia por enfermedad.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 39° del Reglamento de Control y Asistencia vy
Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, establece que la
licencia es la autorizacion para no asistir al Centro de Trabajo por uno o mas dias.
El uso de este derecho se inicia a peticion de parte y esta condicionada a la
conformidad institucional. Se formaliza mediante Resolucién Administrativa.

Que, los articulos 109°, 110° y 111° del Decreto Supremo N° 005 -90-
PCM, Reglamento de Ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, Manual Normativo de Personal N° 003-93-
DNP, aprobado con Resolucién Directoral N° 001-93-INAP/DNP. concordante con
la Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud (EsSALUD v el
Decreto Supremo N° 009-97-SA, Reglamento de |a Ley N° 26790, Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, modificada mediante Ley N°
z ,791 y su Reglamento Decreto Supremo N° 020-2006-TR, en concordancia con
) Articulo 46° del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del
8ecurso Humano del Gobierno Regional Junin, establecen condiciones para
orgar Licencia por Enfermedad con goce de remuneraciones a los servidores de
la Administracién Publica:

Que, con los Certificados de Incapacidad Temporal para el Trabajo
(CITT) N°. A-307-00023055-16. A-313-00010705-16,A-301-00010654-16 y A-313-
00010668-16, otorgado por ESSALUD vy presentado por don Raul Alberto Aguirre
Paucar, servidor nombrado de la Sub Gerencia de Desarrollo de Chanchamayo
del Gobierno Regional Junin, se comprueba su enfermedad. consiguientemente
resultando menester emitir e correspondiente acto administrativo:

Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente de
la Oficina de Recursos Humanos. de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del
Gobierno Regional Junin: y
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DESARROLLO SOSTENIBLE CONADENTIDAD

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

oy
En uso de las facultades y atribuciones delegadas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 011-2015-GR-JUNIN/PR, y la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 004-2015-GR-JUNIN/PR. de conformidad a la Ley N° 30372 Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2016, el Decreto Legislativo
/) N°. 276 Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
7

Publico y su Reglamento aprobado con D.S.N° 005-80-PCM; y demas normas

/ / —.. CONEXas;
A .\.—.Giu,;ﬂ\-\
| )F SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER, licencia por enfermedad

. BSIDIADA por EsSALUD a don RAUL ALBERTO AGUIRRE PAUCAR,

/ servidor nombrado de la Sub Gerencia de Desarrollo de Chanchamayo del
Gobierno Regional Junin, por el periodo de treinta y tres (33) dias consecutivos,
contados a partir del 19 de agosto al 20 de setiembre del 2016). De conformidad a
lo establecido en el Decreto Supremo N° 163-2005-EF. abonando en su cuenta
Bancaria.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los
érganos competentes del Gobierno Regional Junin, al file, a la Sub Gerencia de
Desarrollo de Chanchamayo y al interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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