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SIERRAY SELVA

GOBIERNO REGIONAL JUNIN

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N° 024 -2016-GRJ/ORAF.
HUANCAYO, 1 & EE 2018

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL-JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N° 014-2015-GRJ/ORAF/ORH. sobre justificacion de
inasistencia a favor de dofia Leyla Maria Aire Vilcapoma, trabajadora
reincorporada por mandato judicial al Gobierno Regional Junin.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Art. 2° de la Constitucion Politica del Estado,
establece que toda persona tiene derecho a la vida, a su identidad, a su integridad
moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar. El concebido es sujeto
de derecho en todo cuanto le favorece;

] Que, el Articulo 39° del Reglamento de Control y Asistencia y
| Permanencna del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, establece que la
| ncenCIa es la autorizacion para no asistir al Centro de Trabajo por uno o mas dias.
“ El uso de este derecho se inicia a peticion de parte y esta condicionada a la
conformidad institucional. Se formaliza mediante Resolucién Administrativa.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32° del Reglamento
de Control y Asistencia y Permanencia del Recurso Humano del Gobierno
Regional Junin, establece que por causas excepcionales, valoradas con criterio
de razonabilidad, la inasistencia de un dia por enfermedad puede ser justificada

=aioxgomo licencia por enfermedad, hasta tres (3) veces al ano, previa presentacion
tt\el recibo por honorarios del medaco tratante o la receta meédica y los

. // Que, con los documentos presentados por la trabajadora, se
— comprueba la enfermedad, consiguientemente resulta menester emitir el
correspondiente acto administrativo;

Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente de
la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin; y

En uso de las facultades y atribuciones delegadas mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N°.11- 2015-GR-JUNIN/PR. y la Resolucion Ejecutiva Regional N°.004-
2015 - GR-JUNIN/PR. y de conformidad a la Ley N° 30281 Ley del Presupuesto
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del Sector Publico para el arfo fiscal 2015, el Decreto Legislativo N°. 276 Ley de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico vy su
Reglamento aprobado con D.S.N° 005-90-PCM; y demas normas conexas;

- SE RESUELVE:

, ARTICULO PRIMERO.- CONSIDERAR procedente, en vias de
. /%7, \regularizacion, la justificacion de la inasistencia por enfermedad con goce de
g ?_ff‘aremuneraciones a dofa LEYLA MARIA AIRE VILCAPOMA, trabajadora
@ ,ﬂ reincorporada por mandato judicial al Gobierno Regional Junin, por el dia 31 de
Jreyrs? diciembre del 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los
organos competentes del Gobierno Regional Junin, al file y a la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

o)

G S R PRSP ;
Directora Hegional g Adminigtracion y Finani. GOBIERND REGIONAL JUNIN
GOBIERNO REGIONAL JUNIN Lo gue lranseribo a idd, pera su
conocimianto y finas portinentes
~
IMAP/DORAF HYO. 104
FSFH/SDORH il *
lfp/as e 74:% ,\'

Aboy. A Antonieta Vidalin Fooles
- BECRETARIA GENERAL



	Page 1
	Page 2

