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GOBIERNO REGIONAL JUNIN SIERRA Y SELVA
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SOSTENIBLE CON IDENTIDAD

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N° 391 -2016-GRJ/ORAF.
HUANCAYO, |4 LiE, 2015

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:

El Informe Técnico N° 009-2016-ORAF/ORH, de fecha 07 de enero
del 2016, sobre improcedente justificacién de inasistencia por motivos de salud,
solicitada por dona Edith Soledad Soto Aguero, trabajadora bajo el RECAS
del Gobierno Regional Junin;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 23° del “Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin”, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 552-2013-GRJ/PR, precisa:

“Constituye inasistencia injustificada, sujeto a descuento”:
d) El ingreso al centro de trabajo después de los diez (10) minutos de
la hora de ingreso.

: Que, asimismo, el articulo 28° del aludido Reglamento, determina: “Ef
recurso humano que, por razones de enfermedad u otras causas
imprevistas, no puedan concurrir al centro de trabajo, deben comunicar,
dentro de las dos (2) horas posteriores a la hora de ingreso del mismo dia
sobre las causas de su inconcurrencia, a su jefatura, quién por escrito, el
mismo dia, reportara del hecho a la Oficina de Recursos Humanos”;

Que, en el presente caso, dofia Edith Soledad Soto Aguero, ha
solicitado justificacion de inasistencia del dia 23 de diciembre, por encontrarse
. enferma desde el dia 22 de diciembre del 2015, sin embargo no sustenta

Jcyfehacientemente su estado delicado de salud con la debida certificacion por los
\idias 22 y 23, solo se ha limitado en adjuntar un manuscrito de haber sido

“inconcurrencia de parte de su Jefe inmediato; de modo que resulta
improcedente la justificacion por motivos de salud de los dias 22 y 23 de
diciembre del 2015, por no ajustarse a las normas legales vigentes, resultando
necesario emitir el correspondiente acto administrativo;

Estando a lo informado, y contando con la visacién de la Oficina de
Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin, v;
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN SIERRA Y SELVYA

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS O DENTIDAD

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 011-2015-GR-JUNIN/PR y la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 004-2015-GR-JUNIN/PR, de conformidad a la Ley N°
30372 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2016, Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado con D.S. N° 075-2008-PCM,
modificado por el D.S. N° 065-2011-PCM y demas normas legales conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, Ia
;;'fx,fj‘ustificacibn de inasistencia por motivos de salud los dias 22 y 23 de diciembre

del 2015, solicitada por dona Edith Soledad Soto Aguero, trabajadora bajo el
RECAS del Gobierno Regional Junin, por las razones senaladas en el

considerando.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los
organos competentes del Gobierno Regional Junin, al legajo personal y a la
interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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