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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N 331 - 2016 -GRUGGR
Huancayo, 10 00T 2016
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTOS:
El Memorandum N° 615-2016/GRJ/GRI, Informe N° 036-2016-GRJ/GRI/SGSLO, y
el Informe Técnico N° 94-2016-GRJ/ORAF/ORH/STPAD, y los datos generales del

proceso:

ldentificacion de los procesados:

Apellidos y Cargo Desde Hasta Direccion Resclucién DNI
Nombres
Abog. Leon | Director 05/01/2015 21/07/2016 Psj. Alfaro N° | R.EE.R N°024- | 19855745
Rivera Fredi Walter | Regional de 130 -  El | 2015-
Asesoria Tambo GRJUNIN-PR
Juridica

CONSIDERANDO:

DE LOS HECHOS:

Que, segun se tiene del Informe N° 036-2016-GRJ/GRI/SGSLO, de fecha 14 de
abril de 2016, emitida por el Ing. Julio Buyu Nakandakare Santana, Sub Gerente de
Supervision y Liquidacion de Obras del Gobierno Regional de Junin, los cargos imputados;
consiste en que:

“

I.PROCEDIMIENTO REALIZADO EN EL GRJ DE AMPLIACION DE PLAZO

UNIDAD ORGANICA |
FECHA DOCUMENTOS ASUNTOS | DIAS | TOTAL
DE A DIAS
23/0272016 | Informe N° 05-2016/JAMU/SO | Solicitud de Ampliacién de Ing. Julio SGSLO
Plazo N° 01 Moscoso
Urquizo
25/02/2016 Informe Tecnico N°038- Pronunciamiento de
2016GRJ/GRI/SGSLO solicitud de contratista
para ampliacién de plazo SGSLO GRI 2 2
N°® 01
26/02/2016 Proveido informe Legal y Proyectar i
Resolucion GRI ORAL | 1 3
09/03/2016 | Informe Legal N° 183-2016- Ampliacién de plazo ‘ | i
‘ GRJ/ORAJ ! ORAJ GRI 12 | 15
10/03/2016 | Reporte N° 187-2016- | Remite documento | |
‘ GRJ/GRI | ’ GRI GGR 1 16
16/03/2016 Memorando N° 557-2016- Sobre expediente
GRJ/GGR GGR ORAJ B 22
21/03/2016 Reporte N° 308-2016- Sobre expediente }
GRJ/ORAJ DRAJ GGR 5 | 27 |
21/03/2016 | Resolucion Gerencial General | Secretaria
Regional N° 0047-2016- GGR | General
GRJ/GGR |

Ill. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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Como se detalla en el parrafo precedente Il, se aprecia que la documentacion
que sustenta la solicitud, de Ampliacion de Plazo N° 02, de la Obra
“Mejoramiento del Servicio Educativo en la L.E Inicial N° 31484 Centro
Poblado Pampa Julian”, Distritc de Pichanaki, Provincia de Chanchamayo,
Region Junin, ha demorado mayor tiempo doce (12) dias en la Oficina
Regional de Asesoria Juridica.

Asimismo se concluye que es en la ORAJ, donde se cumplic el plazo de
notificacion y se dio por Consentida, la solicitud de ampliacion de plaza, por
cuanto se tiene como fecha de ingreso a la ORAJ DEL (26/02/2016), y emitio el
Informe Legal N° 183-2016-GRJ/ORAJ, CON FECHA (09/03/2016), después de
12 dias.

* Plazo de presentacion de solicitud . 23 de Febrero del 2016

» Plazo de pronunciamiento de la entidad . 14 dias, dia siguiente de la recepcion

» Fecha méaxima de pronunciamiento de la Entidad mediante Resolucion Gerencial

Regional : 08 de MARZO del 2016.

DE LOS ANTECEDENTES:

De los antecedentes v documentos que dieron origen al inicio del proceso:

Del Memorando N° 615-2016-GRJ/GRI, de fecha 22 de marzo de 2016, emitida
por la CPCC. Jesus Melchora Ascurra Palacios, Gerente General Regional del Gobierno
Regional de Junin a Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos, y sefala: que
la Gerencia General ha advertido el vencimiento de plazo para la aprobacion de ampliacion
de plazo N° 01 de la obra “Mejoramiento del Servicio Educativo en la |.E. Inicial N® 31484
Centro Poblado Pampa Julian, distrito de Distrito de Pichanaki, Provincia de Chanchamayo,
Region Junin” (...) Por lo que, remitimos copia del expediente para que segun Sus
facultades delegadas por ley, inicie con la precalificacion de las faltas administrativas e
identifique a los presuntos infractores lo que conlleve a la apertura del proceso
administrativo disciplinario para el deslinde de responsabilidades.

Analisis de los documentos y medios probatorios que sirven de sustento para la
toma de decision:

El Informe N° 15-2016-JAMU/SO, de fecha 23 de febrero de 2016, emitido por el
Ing. Julio Moscoso Urquizo, al Ing. Julio Buyu Nakandakare Santana Sub Gerente de
Supervision y Liquidacion de Obras del Gobierno Regional de Junin, sefialando en su
conclusiones, que como supervisor de la Obra “Mejoramiento del Servicio Educativo en la
|.E Inicial N°® 31484 Centro Poblado Pampa Julian’, en tiempo oportuno pone en
conocimiento de la Entidad el dia 23 de Febrero de 2016 dentro del plazo de 07 dias
calendarios, establecido por el Reglamento de Contrataciones con el Estado; y recomienda
por las consideraciones expuestas en el presente informe, se aprueba la ampliacién de
plazo de 10 dias calendarios por ser procedente

El Informe Técnico N° 038-2016, de fecha 24 de febrero del 2016, emitida por el
Ing. Julio Buyu Nakandakare Santana, Sub Gerente de Supervision y Liquidacion de Obras,
al Ing. William Teddy Bejarano Rivera, Gerente Regional de Infraestructura, sefialando en
su conclusiones, que la solicitud de Ampliacion de Plazo N° 01 del Representante Legal
del CONSORCIO PAMPA JULIAN, se encuentra debidamente sustentada y ., opina
PROCEDENTE, por el plazo de 10 dias calendarios, sin reconocimiento de mayores gastos
generales, por lo que recomienda emitirse el actc resolutivo, en el cual se resuelve
APROBAR. dicha ampliacion. con efectividad desde el 06 de marzo de 2016 al 15 de marzo
de 2016, sin reconocimiento de mayores gastos generales. Es asi, mediante Resolucion
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Gerencial General Regional N° 047-2016-GRJ/GGR, de fecha 21 de marzo de 2016, se
aprueba dicha ampliacién de plazo.

E! Memorando N° 557-2016-GRJ/GGR, de fecha de recepcién 16 de marzo de
2016, emitida por la CPCC. Jesus Melchora Ascurra Palacios al Abog. Fredi Walter Ledn
Rivera, donde pone de conocimiento, que de conformidad al articule 201° del RLCE
(Aprobado mediante D.S. N° 184-2008-EF), precisa: (...) La Entidad resolvera sobre dicha
ampliacion y notificara su decision al contratista en un plazo maximo de catorce (14) dias,
contados desde el dia siguiente de recepcion del indicado informe. De no emitirse
pronunciamiento alguno dentro del plazo sefhalado, se considerara ampliado el plazo, bajo
responsabilidad de la Entidad. (...) se ha verificado que el dia 08 de marzo del 2016 ha
vencido el plazo para notificar la decision de la Entidad al contratista. Por lo que se debe
incorporar un articulo en la resoluciéon que disponga la remision del presente expediente a
la Secretaria Técnica de Procesos Administrativo Disciplinarios del Gobierno Regional a fin
gue dentro de sus funciones y atribuciones inicien el procedimiento sumario e individualice
a los servidores y/o funcionarios que tiene responsabilidad por el cumplimiento y/o
negligencia de sus funciones.

El Reporte N° 309-2016-GRJ/ORAJ, de fecha 21 de marzo de 2016, el Director
Regional de Asesoria Juridica envia a la Gerente General Regional Cpcc. Jesus Ascurra
Palacios, a quien manifiesta que en la oficina Regional de Asesoria Juridica, con fecha 07
de marzo del 2016, emite el Informe Legal N° 138-2016-GRJ/ORAJ, ademas del proyecto
de resolucion gque aprueba la ampliacion de plazo de la obra por lo que se advierte que
esta oficina emitid pronunciamiento dentro del plazo previsto por la Ley. De la revision de
autos, se tiene que es Gerencia General la que advierte el vencimiento del plazo previsto
en el art.201° del reglamento, sin embargo este se da luego de haberse emitido el informe
legal y proyecto de resolucion que aprueba la referida ampliacion, lo que demuestra la
negligencia por la demora de la ampliacion recae en otras unidades de la Entidad. Siendo
Gerencia General quien debera iniciar de oficio la remision de los actuados a la Secretaria
Técnica de los Organos Instructores para que sus facultades delegadas por Ley, inicie con
la precalificacion de las faltas administrativas e identifique a los presuntos infractores lo
gue conlleva a la apertura del proceso administrativo disciplinario para que deslinde
responsabilidades.

El Memorando N° 615-2016-GRJ/GRI, de fecha 22 de marzo de 2016, la Gerente
General Regional, envia a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos, a la
cual menciona que realice la Calificacion de Faltas Administrativas por lo que remite copias
del expediente para que segun las facultades delegadas por ley inicie con la Precalificacion
de las faltas administrativas e identifique a los presuntos infractores lo que conlleve a la
apertura del proceso administrativo disciplinario para el deslinde de responsabilidades.

El Reporte N° 80-2016-GRJ-ORAF/ORH-STPAD, de fecha 06 de abril de 2016,
la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos, Abog. Susan Taipe Cardenas,
envia al Sub Gerente de Supervision y Liquidacion de Obras Ing. Julio Buyu Nakandakare
Santana, para que informe que servidor (es) y/o Funcionarios omitieron en notificar dicha
decision, para poder iniciar proceso administrativo.

El Informe Legal N° 498-2016-GRJ/ORAJ, de fecha 31 de mayo de 2016, el
Director Regional de Asesoria juridica, Abog. Fredi Ledén Rivera, envia al Secretario
Técnico de Procedimiento Disciplinario Abog. Héctor Clemente Bastidas, a que hace
mencion a la cual indica que con fecha 26 de marzo de 20186, fue remitido a esta oficina de
Asesoria Juridica el expediente N° 985478 referido a la ampliacion de plazo N° 01 fue
derivado para su revision al Abog. Jhomer Ivan Delgadillo Palomino, que efectuada la
revision del mencionado expediente se advierte que fue presentado a la Institucién con
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fecha 23 de febrero de 2016, ante mesa de partes y contabilizando los plazos sefialados
en la Ley de Contrataciones del Estado este se vencia el dia 08 de marzo del presente.

El Reporte N° 145-2016-GRJ-ORAF/ORH/STAPD, de fecha 07 de julic de 2016,
el Secretario Técnico Abog. Héctor Clemente Bastidas envia al Director Regional de
Asesocria Juridica, Abog. Fredi Ledon Rivera, se advierte del Informe Legal N°® 498-2016-
GRJ/ORAJ, se indica que fue derivado para su revision al Abog. Jhomer Ivan Delgadillo
Palomino; sin embargo, de la hoja de entrega de cargo sefiala que pasa al Abog. Juan;
visto el SISGEDO figura como usuaria Sheyla Lizeet Arroyo Rivera, informe requerido por
esta secretaria, que esta procediendo con las investigaciones preliminares.

El Informe N° 000006-2016-GRJ/ORAJ, de fecha 06 de julio de 2016, el Director
Regional de Asesoria Juridica, Abog. Fredi Leon Rivera, envia al Secretario Técnico Abog
Héctor Clemente Bastidas, donde hace mencion sobre la investigacion de proceso:

1. Con fecha 26 de febrero del 2016, se decepciono el Informe Técnico N°® 38-2016-
GRJ/GRI/SGSLO, con proveido de la Gerencia Regional de Infraestructura para la
emision de Informe Legal y proyecto de resolucion.

2. Con fecha 26 de febrero del 2016, se le asignd el Informe Tecnico N° 38-2016-
GRJ/GRI/SGSLO, al Abog. Jhomer Ivan Delgadilic Palomino, para la emision del Informe
Legal y proyecto de resolucion.

3. Con fecha 07 de marzo de 2016, el Abeg. Jhomer Ivan Delgadillo Palomino, solicita la
numeracion del Informe Legal elaborade para la proyecciéon de resolucion la cual fue
enumerado y entregado al solicitante en su momento.

4. Con fecha 09 de marzo de 2016, se derivo el Informe Legal N° 183 con registro 1435957
y expediente 985478 a la oficina de la Gerencia Regional de Infraestructura.

TIPIFICACION DE LA FALTA:

Se debe tener en cuenta; que en materia sancionadora el principio de legalidad
impide que se pueda atribuir la comisién de una falta si esta no esta previamente
determinada en la ley, y también prohibe que se pueda aplicar una sancion si ésta no esta
determinada por la ley. Como lo ha expresado el Tribunal Constitucional (Cfr. Expediente
N.° 010-2002-Al/TC), este principio impone tres exigencias: la existencia de una ley
(lex scripta), que la ley sea anterior al hecho sancionado (lex praevia), y que la ley describa
un supuesto de hecho estrictamente determinado (lex certa).

Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por los hechos cometidos
a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre
régimen disciplinario previstas en la Ley N° 300057 y su Reglamento.

Que sobre los hechos imputados al involucrade, constituiria faltas de caracter
administrativo; que no es mas “Toda accion u omision voluntaria o no que
contravengan las obligaciones, prohibiciones y demas normas sobre los
deberes de funcionarios y servidores”, en el presente caso, se ha vulnerado el
articulo 85, letras a), d) y gq) - Ley 30057-Ley de Servicio Civil, que prescribe:

' Articulo 85 letras a), d) y q) - Ley | Son faltas de caracter disciplinario que, segun su

| 30057-Ley de Servicio Civil gravedad, pueden ser sancionadas con ‘
} suspension temporal o con destitucién, previo |
} proceso administrativo: a) El incumplimiento de las |
; normas establecidas en la presente Ley su .
‘ | Reglamento, d) La negligencia en el desempefio |

| de las funciones, y g) Las demés que sefalela ley”.
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Norma que resulta concordante con lo establecido para el caso, en el acapite 98.3
del art. 98° del Reglamento de la Ley N°30057, aprobado por D.S. N° 040-2014-PC,
que prescribe: 98.3. La falta por omisién consiste en la ausencia de una accion que el
servidor ¢ ex servidor civil tenia obligacion de realizar y que estaba en condiciones de
hacerio.

De igual forma; lo establecido, en el inciso a) del articulo 39°-Ley 30057, Ley de
Servicio Civil, que prescribe: “Son obligaciones de los servidores civiles, las
siguientes: (...) a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el
servicio publico”.

Esto al haber transqgredido:

El Manual de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Junin (MOF)
DENOMINACION DEL CARGO Director Regional

FUNCION PRINCIPAL: Gerencial

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de la Oficina
Regional de Asesoria Juridica.

Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante DL N° 1017, Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado y su modificatoria aprobado mediante DS N°
138-2012-EF.

ARTICULO 201°.- PROCEDIMIENTO DE AMPLIACION DE PLAZO.

“Para que proceda una ampliacién de plazo de conformidad con lo establecido en el articulo
precedente desde el inicio y durante la ocurrencia de la causal el contratista, por intermedio
de su residente, deberé anotar en el cuaderno de obra las circunstancias que a su criterio
ameriten ampliacion de plazo. Dentro de los quince (15) dias siguientes de concluido de
hecho invocado, el contratista o su representante legal solicitara, cuantificara y sustentara
su solicitud de ampliacion de plazo ante el inspector o supervisor, segin corresponda,
siempre que la demora afecta la ruta critica del programa de ejecucion de obra vigente y el
plazo adicional resulte necesario para la culminacion de la obra. En caso el hecho invocado
pudiera superar el plazo vigente de ejecucion contractual, la solicitud se efectuara antes del
vencimiento del plazo.

El inspector o supervisor emitird un informe expresando opinién sobre la solicitud de
ampliacién de plazo y lo remitiré a la Entidad en un plazo no mayor de siete (7) dias contados
desde el dia siguiente de presentada la solicitud”. La Entidad resolvera sobre dicha
ampliacion y notificara su decisién al contratista en un plazo maximo de catorce (14)
dias contados desde el dia siquiente de la recepcién del indicado informe. De no
emitirse pronunciamiento alquno dentro del plazo sefialado, se considerara ampliado
el plazo, bajo responsabilidad de la Entidad. (Lo subrayado y resaltado es nuestro).

Los hechos investigados, se rigen por las reglas procedimentales previstas en la
Ley 30057, Ley de Servicio Civil (LSC), por cuanto el Proceso Administrativo Disciplinario
(PAD), se ha instaurado después del 14 de setiembre de 2014, fecha en que ha entrado
en vigencia esta ley.

El Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley 30057, permite al
Secretario Técnico (ST), investigar de oficio cuando existan indicios razonables sobre la
comision de una falta.

SUBSUNCION DE LOS HECHOS A LA NORMA.-
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Que, es pertinente considerar que el funcionario publico es el ciudadano elegido o
designado por autoridad competente, conforme al ordenamiento legal, para desempenar
cargos de mas alto nivel en los poderes publicos y los organismos con autonomia. Ejerce
representacion de la voluntad del Estado en virtud de una especial delegacion, transmitida
en principio por Ley, y posteriormente por decision administrativa contenida en una
Resolucion. Adopta decision y puede en ciertos casos, estar facultado para resolver.
Proyecta su actividad al exterior del esquema organizacional en virtud de representacion.

En la Sentencia N.° 090-2004-AA/TC, el Tribunal ha expresado que: “(...) el deber
de motivar las decisiones administrativas alcanza especial relevancia cuando en las
mismas se contienen sanciones”. En la medida que una sancion administrativa supone la
afectacion de derechos, su motivacion no solo constituye una obligacion legal impuesta a
la Administracion, sino también un derecho del administrado, a efectos de que éste pueda
hacer valer los recursos de impugnacion que la legislacion prevea, cuestionandc o
respondiendo las imputaciones que deben aparecer con claridad y precision en el acto
administrativo sancionador. De otro lado, tratandose de un acto de esta naturaleza, la
motivacion permite a la Administracién poner en evidencia que su actuacion no es arbitraria
sino que esta sustentada en la aplicacion racional y razonable del derecho y su sistema de
fuentes.

Que, estando a lo antes colegido, y teniendo en cuenta el Memorando N° 036-2016-
GRJ/GRI/SGSLO, la falta disciplinaria imputable al Abog. Fredi Walter Leon Rivera, Ex
Director Regional de Asesoria juridica del Gobierno Regional de Junin, seria por no actuar
con la debida diligencia del caso, debiendo tenerse en cuenta:

« Que, el pedido de ampliacion de plazo N° 01, de la Obra: “Mejoramiento del
Servicio Educativo en la |.E. Inicial N® 31484 Centro Poblado Pampa Julian,
distrito de Pichanaki, provincia de Chanchamayo, Region Junin”, ha sido
presentada por el contratista, con fecha 23 de Febrero de 2016, y para su
aprobacion se requeria opinidn favorable de la Oficina de Asesoria Juridica; por
lo que la Gerente Regional de Infraestructura, remite los actuados a ésta area
con fecha 26 de febrero de 2016, para que se pronuncia de acuerdo a sus
funciones, quien emite el Informe Legal N° 183-2016-GRJ/ORAJ, que tiene fecha
de recepcion 09 de marzo de 2016, por Gerencia Regional de Infraestructura.
Siendo asi, es en la Oficina Regional de Asesoria Juridica que mayor tiempo
estuvo ésta solicitud de ampliacion de plazo, doce (12) dias; e incluso ahi se
vencid dicho plazo; al respecto, la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante DL N° 1017, Reglamento de |la Ley de Contrataciones del Estado y su
modificatoria aprobado mediante DS N° 138-2012-EF, en su articulo 201°, Ia
entidad, tenia plazo para resolver dicha ampliacion de plazo catorce (14) dias.

¢ Situacion que ha generado se emita la Resolucion Gerencial General Regional
N° 047-2016-GEJ/GGR, de fecha 21 de marzo de 2016, aprobando ésta
ampliacion de plazo; por consiguiente, ésta demora ha afectado la ruta critica de
la programacion de obra, generando retrasos no atribuibles al contratista; perc
si la ejecucion de presupuestos adicionales que se encuentran fuera del alcance
original del contrato, e involucran la erogaciéon de mayores recursos publicos;
que en el caso de actuados, no se tomd en cuenta, que trajo como consecuencia
la generacién de mayores gastos generales, por consiguiente perjuicio
economico para la entidad.

Por lo tanto, éste administrado como Director Regional de Asesoria juridica del
Gobierno Regional de Junin, tenia entre sus funciones planificar, dirigir, coordinar,
supervisar y evaluar las actividades de su area; con ello, cumplir leal y diligentemente los
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deberes y funciones que impone el servicio publico; por consiguiente, la omision de éste
administrado, consiste en la ausencia de una accién que estaba obligado de realizar y en
condiciones de hacerlo. En tal sentido; al haberse vulnerado los plazos establecidos en el
RLCE, esto de no haber actuado diligentemente en la tramitacién de la solicitud de
ampliacion de plazo solicitado por el contratista, no se ha cautelado los derechos e
intereses de la Entidad, que de alguna manera se ha afectado los bienes juridicos
protegidos por el Estado; asi como el interés publico (la sociedad).

Que, estando a lo antes esgrimido; si bien es cierto, la falta disciplinaria que seria
imputable a éste administrado, tendria sustento a la grave afectacion a los bienes juridicos
protegidos por el Estado; sin embargo, por la forma, modo y circunstancias de como se
suscitaron los hechos, para efectos de determinar la sancién, debe ser proporcional a la
falta cometida; y, no existiendo la concurrencia de varias faltas, como antecedentes
consentidas o ejecutoriadas de ser reincidente en la comision de faltas; una posible sancion
puede servir para advertirle sobre las posibles consecuencias que puede acarrear la
persistencia en su conducta infractora; consecuentemente, la posible sancién a imponerse
al involucrado seria suspension sin goce de remuneraciones, conforme a lo establecido
en el inciso a) del articulo 87, e inciso b) del articulo 88°, ambos de la Ley N° 30057-Ley
de Servicio Civil; y articulo 92° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM concordante con
el articulo 230° inciso 3 de la del Procedimiento Administrativo General.

Por otra parte; se ha podido advertir del Informe Legal N° 498-2016-GRJ/ORAJ,
de fecha 31 de mayo de 2016, en el item 2.3, del numeral Il ANALISIS LEGAL, que existe,
indicios suficientes de la presunta falta administrativa en contra del Abog. Jhomer Ivan
Delgadillo Palomino, y habiendo sido en la fecha de los hechos contrato en la modalidad
de terceros; debe remitirse copias pertinentes de lo actuados a la Oficina de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares para que se pronuncie conforme de acuerdo a sus
atribuciones y conforme a ley, bajo responsabilidad.

ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE:

Que, el Organo Instructor Competente para disponer el Inicio del PAD: es el Gerente
General Regional del GRJ.

PLAZO DE PRESENTACION DE DESCARGO:

Que, conforme al literal a) del articulo 106° y 111° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el plazo para que el procesado
presente sus descargos en el proceso se debera brindarlo en el plazo de cinco (5) dias
habiles, ante el Organo Instructor. Dicho plazo se computa desde el dia siguiente de la
comunicacion que determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario.
Asimismo, dicho plazo que puede ser prorrogable debiendo ser justificable.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROCESADO:

Que, conforme al Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, son derechos y
obligaciones de los servidores, los siguientes:

“Articulo 96.1. Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario,
el servidor civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones. El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder
al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.
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Articulo 96.2. Mientras dure dicho procedimiento no se concedera licencias por
interés del servidor civil, a que se refiere el literal h) del Articulo 153 del Reglamento
mayores a cinco (05) dias habiles.

Articulo 96.3. Cuando una entidad no cumpla con emitir el informe al que se refiere
el segundo parrafo de la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley del Servicio
Civil en un plazo maximo de diez (10) dias habiles, la autoridad competente formulara
denuncia sin contar con dicho informe.

Articulo 96.4. En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de
un inferme de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique la Resolucion que
determina el inicio del procedimiento sancionador por responsabilidad administrativa
funcional, con el fin de respetar los principios de competencia y non bis in idem;

Que, estando a lo recomendado por la Secretaria Tecnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Junin y estando a lo dispuesto por
esta Gerencia General Regional, y;

En uso de las facultades y atribuciones otorgadas por la Ley N° 27867 — Ley
Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria mediante Ley N° 27902, concordante
con la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM: y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APERTURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO contra el siguiente funcionario:

v Abog. Fredi Walter Ledn Rivera, en su condicion de Ex Director Regional de
Asesoria Juridica; por haber incurrido en presunta falta administrativa conforme lo
establece Articulo 85° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, precisados en los
literales a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y
su reglamento; d) La negligencia en el desempeno de las funciones; y, q) Las
demas que senalela ley”.

ARTICULO SEGUNDO .- REMITASE copia pertinentes del expediente administrativo a la
Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares para que se pronuncie sobre presunta falta
administrativo disciplinario en contra del Abog. Jhomer Ivan Delgadillo Palomino, ya que
estuvo contratado por la modalidad de Terceros.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR el presente acto administrativo al funcionario
comprendido en el procedimiento que se esta instaurando, otorgéndole el plazo gque senala
el articulo 106° y 111° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil, a fin de que efectue los descargos que estime conveniente,
garantizando asi el derecho de defensa y el debido procedimiento.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR al Area de notificaciones el diligenciamiento de la
presente Resolucion, conforme a la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General y su modificatoria mediante Decreto Legislativo N° 1029.
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