BASES PARA EL CONCURSO “PREMIO NACIONAL AL VOLUNTARIADO”

1. BASE LEGAL.

e lLey N° 28238 Ley General del Voluntariado, modificada por la Ley N° 29094.

e Resolucién Ministerial 595-2010-MIMDES, que crea el Premio Nacional al Voluntariado.

e Decreto Supremo N° 002-2015-MIMP, que modifica el Reglamento de Organizacidn y Funciones
del MIMP, creando la Direccion de Voluntariado.

e Decreto Supremo N° 003-2015-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28238 Ley
General del Voluntariado.

e Resolucién Ministerial 218-2015-MIMP, que aprueba el Reglamento del Premio Nacional al
Voluntariado.

OBIJETIVO.

El Premio Nacional al Voluntariado tiene como objetivo reconocer a las organizaciones y personas que,
a través de sus iniciativas sociales, han destacado significativamente por su compromiso para el
desarrollo, construccidn, fomento y apoyo al voluntariado en el ambito nacional.

REQUISITOS PARA POSTULAR

a) Llenar los formularios de INSCRIPCION, POSTULACION y DECLARACION JURADA, los mismos que
podran ser descargados de la pagina web del MIMP www.mimp.gob.pe

b) Tener en cuenta lo siguiente con respecto a la postulacién:

e Iniciativas de voluntariado {programas, proyectos, servicios, etc.) vigentes en la actualidad,
implementadas en una o mas localidades del Perd y que muestren la labor de las/los
voluntarias/os.

¢ Lainiciativa debe de contar con un afio de implementacién, como minimo. Esto con el objetivo
de poder evaluar los resultados.

e Las iniciativas deben ser disefiadas, implementadas y ejecutadas por personas naturales u
organizaciones (privadas o publicas).

e Las personasy organizaciones podran presentar hasta tres iniciativas como maximo.

c) Presentar los tres formularios en mesa de partes del MIMP o al correo electrdnico
prenavol@mimp.gob.pe

IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR

Las y los postulantes no podran participar en el Premio Nacional al Voluntariado si se encuentran en

uno de los siguientes supuestos:

a) Tener parentesco dentrg del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con los/las
integrantes del Jurado Calificador.

b) Sison integrantes del Jurado Calificador.

c) Siestdn inscritas/os en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.

d) Siestén sentenciadas/os por delitos de violencia familiar y/o sexual.

e) Si estan impedidas/os de ser voluntarias/os en aplicacion del articulo 11 del Decreto Supremo
N°003-2015-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°28238, Ley General del Voluntariado.

Las iniciativas que postulen al Premio Nacional al Voluntariado quedaran autométi\camente

descalificadas si cometen alguno de estos supuestos:
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a) No presentan todos los formularios debidamente completados: inscripcion, postulacion vy
declaracion jurada.

b) Presentan sus postulaciones de forma extemporanea al plazo establecido en las bases.

¢) No cumplen con alguna de las caracteristicas especificadas en el numeral 3.

d) Postulan la misma iniciativa en varias categorias.

GENERALIDADES.

5.1 Categorias.
El Premio Nacional al Voluntariado se otorgara en siete categorias:

a)

b)

Voluntariado Universitario: Postulan las iniciativas disefiadas, implementadas y ejecutadas por
grupos de alumnas/os de la universidad, de manera auténoma o con apoyo directo o indirecto
de la universidad. Se valoraran también iniciativas presentadas por otros actores de la
comunidad universitaria.

Voluntariado Comunitario: Postulan las iniciativas disefiadas, implementadas y ejecutadas por
nucleos familiares, organizaciones sociales de base, comunidades campesinas o comunidades
nativas.

Voluntariado Internacional: Postulan las iniciativas disefiadas, implementadas y ejecutadas por
organizaciones internacionales con el apoyo de voluntarias/os provenientes de otras
nacionalidades. Se valoraran también iniciativas presentadas por organizaciones nacionales con
el apoyo de voluntarias/os provenientes de otras nacionalidades.

Voluntariado Corporativo: Postulan las iniciativa disefiadas, implementadas y ejecutadas por
organizaciones empresariales con apoyo de sus colaboradoras/es en aplicacién de las politicas
de Responsabilidad Social Empresarial. Se valoraran también las iniciativas PROBONO.
Voluntariado Individual: Postulan las iniciativas disefiadas, implementadas y ejecutadas por
una persona natural en beneficio de la comunidad.

Voluntariado de organizaciones sin fines de lucro: Postulan las iniciativas disefiadas,
implementadas y ejecutadas por organizaciones sin fines de lucro que cuentan con
voluntarias/os en apoyo a sus actividades.

Voluntariado de entidades publicas: Postulan las iniciativas disefiadas, implementadas y
ejecutadas por personas juridicas de derecho publico que cuentan con actividades de
voluntariado.

5.2 Areas tematicas.
Las iniciativas deben de haberse desarrollado en alguna de las siguientes areas tematicas:

a)

b)

c)

Ayuda humanitaria y social: La accién voluntaria apoya a la poblacidn en cuanto a sus
necesidades bdsicas o de urgencia; en especial aquellas que se han visto damnificadas por un
desastre natural, accidentes o guerras. En esta drea también se contemplan iniciativas que
promueven la inclusion social de grupos minoritarios excluidos o marginados.
Cultura: La accidn voluntaria desarrolla y/o promueve manifestaciones artisticas inclusivas y
respetuosas de la diversidad cultural de nuestro pais, para contribuir con el crecimiento de las
comunidades.
Educacion y deporte: La accion voluntaria permite ampliar, en la/el beneficiaria/o, su horizonte
de aprendizaje en favor de su desarrollo integral; y se puede alinear a uno de los siguientes ejes:
la mejora de los aprendizajes, el desarrollo docente, la modernizacién de la educacion y la
infraestructura educativa.
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6.3 Jurado Calificador.

El Jurado Calificador para el Premio Nacional al Voluntariado, estard integrado por:

a) El/la Titular del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables o su representante quien lo
preside.

b) El/la Viceministro/a de Poblaciones Vulnerables o su representante.

¢} El/la Presidente/a de la Comision Nacional de Voluntariado — CONVOL, o su representante.

d) Dos personas de reconocido prestigio que integran el jurado por invitacién cursada mediante oficio
por el/la Titular del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP.

La Direccién de Voluntariado de la Direccion General de Poblacién, Desarrollo y Voluntariado del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables asumird la Secretaria Técnica encargada de brindar
apoyo técnico y administrativo permanente al Jurado Calificador.

CRONOGRAMA.

Inicio de convocatoria: 13 de setiembre

Presentacion de postulaciones: Hasta el 24 de octubre.

Evaluacidn de postulaciones: Del 27 de octubre al 30 de noviembre
Ceremonia de Premiacién: 6 diciembre.

El cronograma podra ser modificado por el Jurado Calificador y deberd ser comunicado a través de la
pagina web institucional del MIMP.

ETAPAS DEL CONCURSO.
El concurso contempla las siguientes etapas:

a) Convocatoria.
La convocatoria estara abierta en el portal institucional y pagina en Facebook del Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables a partir del 13 de setiembre de 2016.

b) Inscripcidn.

Las inscripciones estaran abiertas del 13 de setiembre al 24 de octubre del 2016. Las/os interesadas/os
podran descargar las bases y formularios (inscripcion, postulacién y declaracién jurada) del Premio
Nacional al Voluntariado a través del Portal Web del MIMP (www.mimp.gob.pe), su pagina oficial en
Facebook o de la pagina web del PRENAVOL http://www.mimp.gob.pe/webs/mimp/prenavol/

Los postulantes podran enviar sus formularios, debidamente completados, al correo electrénico
prenavol@mimp.gob.pe o ingresarla por mesa de partes del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables (Jr. Camand 616, Cercado de Lima, en horario de 8:00 a 16:00 horas de Lunes a Viernes).

c) Evaluacidn.

La Secretaria Técnica hard una pre-evaluacion de las postulaciones recibidas y enviara al Jurado
Calificador para su evaluacién, quienes tomaran en consideracién los criterios y puntajes establecidos
en las presentes bases.

Las/los integrantes del Jurado Calificador sesionardn para definir los ganadores del Premio Nacional al
Voluntariado, edicion 2016.



d) Medio ambiente: La accidon voluntaria favorece el entorno natural de la/el beneficiaria/o, a la
misma naturaleza o medio ambiente, y a los demas seres vivos, en favor de las generaciones
actuales y las venideras.

e) Salud: La accion voluntaria promueve una mejora en la salud de la poblacién y la modificacion
de conductas hacia estilos de vida saludables.

5.3 Poblacion beneficiada.

Las iniciativas deben de haber beneficiado a alguna de las siguientes poblaciones:
a) Nifas y ninos.

b) Adolescentes.

¢) Mujeres.

d) Personas adultas mayores.

e) Personas con discapacidad.

EVALUACION

6.1 Criterios.
Los criterios que regiran para la evaluacion de las postulaciones son los siguientes:

a)

b)

Resultados: La iniciativa incluye actividades que atienden problematicas sensibles para la poblacién
o buscan modificar comportamientos, conocimientos, actitudes y practicas para el bienestar de
las/os beneficiadas/os.

Gestion de voluntarias/os: La intervencion voluntaria ha manejado con eficiencia la participacion
de las/los voluntarias/os para responder a las exigencias del proyecto, logrando que las/os
voluntarias/os pongan en préctica habilidades y competencias a lo largo del tiempo dedicado a la
iniciativa.

Innovacion: La intervencion busca solucionar el problema de una manera diferente y creativa. Se
valoran propuestas disruptivas y soluciones no utilizadas en contextos similares.

Sostenibilidad: La intervencion asegura condiciones que garantizan que la iniciativa perdure o que
haya continuidad de sus logros, después de la fecha de su conclusién. Se valorard que se cuente
con alianzas estratégicas con diferentes actores que contribuyan a la sostenibilidad.

Replicabilidad y escalabilidad: La intervencion asegura condiciones y tienen la capacidad para ser
emprendido en distintas partes del pais u otra parte del mundo; o de ampliar su alcance, con una
inversion similar o inferior a la inicial.

6.2 Puntajes.

Los miembros del Jurado Calificador evaluaran las postulaciones otorgando un puntaje del 1 al 5 por
cada criterio de evaluacion, siendo 1 el puntaje minimo y 5 el maximo. Dicha calificacién se promediara
tomando en cuenta los siguientes valores:

a)
b)
c)

Gestion de voluntarias/os (25%).
Resultados (20%).

Innovacion (20%).

Sostenibilidad (20%).

Replicabilidad y escalabilidad (15%).



d) Premiacion.

Los nombres de las/los ganadoras/es en cada categoria se daran a conocer en la ceremonia de
premiacion del Premio Nacional al Voluntariado, que se celebrard en el marco del Dia Internacional de
los Voluntarios, proclamado por la Organizacién de las Naciones Unidas desde el 2001, cada 5 de
diciembre.

PREMIO.
El Premio Nacional al Voluntariado se concederd mediante Resolucién Ministerial expedida por el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.

. CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS.
' La ficha de inscripcién y formulario de postulacidon tienen caracter de declaraciéon jurada. La

informacidn remitida en estos formatos estara sujeta a corroboracidén del Jurado Calificador, por lo que
los/las postulantes se comprometen a facilitar la verificacién de la informacién.

Los/las ganadores del Premio Nacional al Voluntariado, al aceptar el premio, se comprometen, en
coordinacion con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, a compartir y difundir sus
experiencias y aspectos vinculados que puedan servir de orientacién e inspiracién para otras personasy
organizaciones.

El Jurado Calificador tiene la potestad de declarar desierta la entrega del premio en una o mds
categorias.

Todos los aspectos no considerados en las presentes bases o en el Reglamento del Premio Nacional al
Voluntariado, seran resueltos por el Jurado Calificador de la presente edicién del Concurso.

Los acuerdos, cuando se trate para el funcionamiento del Premio u otros aspectos distintos a la
determinacion de ganadoras/es, seran adoptados por la mayoria del total de asistentes a las sesiones
del Jurado Calificador. El quérum de las sesiones de trabajo se logra con la asistencia de la mitad mas

uno de sus miembros.
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