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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 300 -2016-GRU/GGR
Huancayo, §§ SEP 2016
LA GERENTE GENERAL REGIONAL DEL' GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Informe Legal N° 855-201 6-GRJ/ORAJ de fecha 06 de Setiembre del 2016:
el Reporte N° 157-2016-GRJ/ORAF de fecha 17 de Agosto del 2016: |a solicitud con
fecha de recepcion 09 de Agosto del 2016, sobre Recurso de Apelacién contra la
Resolucién Directoral Administrativa N° 437-201 6-GRJ/ORAF, de fecha 11 de Julio
del 2016, interpuesto por la administrada dofia Carmen Ada Oviedo Trujillo: Y,

CONSIDERANDO:

. Primero: Que, conforme fluye de los actuados, mediante Resolucion
Directoral Administrativa N° 437-2016-GRJ/ORAF, de fecha 11 de Julio del 2016;
resuelve declarar IMPROCEDENTE, Ia licencia por motivos de enfermedad por los
dias 23 y 24 de junio del 2016, solicitada por dofia Carmen Ada Oviedo Trujillo, por
contravenir o establecido en el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia
wgl Recurso Humano del Gobierno Regional de Junin;

A
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5)} Segundo: Que, mediante Solicitud con fecha de recepcion 09 de Agosto del
» 20116, la Sra. Carmen Ada Oviedo Truijillo -en adelante la impugnante- interpone
“Recurso de Apelacion contra la Resolucion Directoral Administrativa N° 437-2016-

GRJ/ORAF, de fecha 11 de Julio del 2016; solicitud que mediante Reporte N° 157-
2016-GRJ/ORAF de fecha 17 de Agosto del 2016, Ia Directora Regional de
Administracién y Finanzas — CPCC Jesus Melchora Ascurra Palacios, remite el
recurso de apelacion incoado por la impugnante, en (63) folios:

Tercero: Que, la solicitud se apelacion presentada por la impugnante, se
basa en los siguiente fundamentos: 1) que la peticién de licencia por enfermedad
para los dias 23 y 24 de Junio 2016 se presenté con el reporte N°017-2016-
GRDS/DRTPE/OAT-AC/CAOT de fecha 22 de junio del 2016; asimismo se
presento con la carta N° 001-2016/CAQT el certificado medico (por lo que se puso
a conocimiento a los 02 dias), con fecha 24 de junio del 2016 y se ha remitido el
CITT, se presenté con carta N°001-2016/CAQT el certificado médico con fecha 24
de Junio del 2016 y con el reporte N° 019-2016-GRDS/DRTPE/OTA—AC/CAOT se
remitio el CCIT (por lo Que se puso a conocimiento a los 09 dias habiles); por lo que
no se ha incumplido con el tercer parrafo del articulo 46° del Reglamento de Control
de Asistencia y Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional de Junin.
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Cuarto: Que, el numeral 1.1 del articulo |V del Titulo Preliminar de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administra;i\{pg.eeneral, sefala que, segun el
Principio de Legalidad, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a
==. 2 Constitucion, la Ley y el Derecho, dentro de las facultades que le estan atribuidas

%) Y de acuerdo a los finés para lds que le fueron conferidas, y en segundo orden

: al tenemos el Debido Procedimiento, mediante el cual los administrados gozan de
=5 ) )5l todas las garantias inherentes al debido procedimiento administrativo, que
&/ comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a

obtener una decision motivada y fundada en derecho;

o Quinto: Que, el recursa de apelacion se interpondra cuando la impugnacion

ﬁ;gs:%(\ se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate

/ ch\ de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio

” "i}ei acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico, tal como

Sl 4-\<gesté prescrito por el Articulo 209° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Lors »27  Administrativo General.

Sexto: Que, el Articulo 46° del Reglamento antes mencionado, refiere que
La licencia por enfermedad sera justificada con el correspondiente Certificado de
Incapacidad Temporal para €l Trabajo (CITT) otorgado por ESSALUD.

“ os certificados otorgados por médicos del Ministerio de Salud o por médicos particulares
justifican solo hasta dos (2) dias por cada seis (6) meses calendario, y tratdndose de mas dias en el
mismo periodo, deberan ser canjeados por- el CITT de ESSALUD, caso contrario se considerara

como licencia por motivos particulares.

EI CITT o el certificado médico deberan ser presentados mediante una solicitud, en original
o copia legalizada o copia fedateada por ESSALUD, a la Oficina de Recursos Humanos, dentro del
plazo de cuarenta y ocho (48) horas de haberse iniciado la licencia por enfermedad, salvo casos
excepcionales debidamente fundamentados. En caso de incumplimiento de esta disposicion se
considerara como inasistencia injustificada y con Jas consecuencias que éello conlleva.”

Por lo que, segun la normativa citada, se advierte que la administrada
presento su solicitud de forma extemporanea.

Octavo: En ese entender la cuestionada resolucion se encuentra
debidamente motivada en proporcion al contenido y conforme al ordenamiento
juridico, conforme lo dispone el numeral 4) del articulo 3° de la Ley 27444; por lo
tanto, esta instancia no encuentra merito suficiente para cambiar el criterio de la
ya adoptada por el Directora Regional de Administracion y Finanzas, en
consecuencia, al no encontrarse fundamento que enerve la recurrida, resulta
improcedente el recurso de apelacion planteado por el impugnante;
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Noveno: En consecuencia, a razén de los precitados considerandos y
contando con el Informe Legal N° 855-2016-GRJ/ORAJ de fecha 06 de Septiembre
del 2016, se debe desestimar el recurso de apelacion interpuesto por el impugnante;

Decimo: Por los fundamentos expuestos y estando a lo dispuesto por el
Articulo segundo de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 495-2012-GR-JUNIN/PR,
de fecha 22 de Noviembre de 2012, que dispone: “El cumplimiento de la Cuarta
Disposicion Complementaria del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF
del Gobierno Regional Junin en materia de impugnacion provenientes de las
Direcciones Regionales Sectoriales”, contando con el visado de la Oficina Regional

__:n{m Asesoria Juridica;

fr

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion
interpuesto por la administrada dofa CARMEN ADA OVIEDO TRUJILLO, contra la
Resolucion Directoral Administrativa N° 437-2016-GRJ/ORAF, de fecha 11 de Julio
del 2016, conforme a las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

S

ARTICULO SEGUNDO.- DAR por agotada la via administrativa, en
aplicacion a lo establecido por el Articulo 218° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444 y sus modificatorias.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resoluciéon, a la
administrada y a los demas Organos Competentes del Gobierno Regional Junin.

REGISTRESE, COMU iQUESE Y ARCHIVESE.
GOBIERNO/REG, AL JUXIN
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