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RESOLUCION DIRECTORAL A DMINISTRATIVA

Oficina Regional de Administracion y I inansag

N 'O'77 -2016—GRU/ORAF.
Huancayo, jz St 2016

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:

El Informe Tecnico N°© 359-2016-GRJ/ORAF/ORH. sobre suspension
de servicios con contraprestacion, a favor de dofa Rita Mercedes Ramirez
Vargas, trabajadora contratada de la Direccion Regional de Comercio Exterior
y Turismo del Gobierno Regional Junin:

CONSIDERANDO:

Que, el inciso a) Numeral 12 1 del Articulo 12° del Decreto Supremo
N® 075-2008-PCM establece gque el personal contratado bajo el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios, tiene derecho a la
suspension de servicios con contraprestacion, por los Supuestos regulados en
el regimen contributivo de EsSalug;

Que. de conformidad al articulo 46° del “Reglamento de Control de
Asistencia y Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin”,
aprobado por R E R. N° 5562-2013-GRJ/PR. precisa que. (... )'Los certificados
otorgados por médicos del Ministerio de Salud o por médicos particulares
lustifican sélo hasta dos (2) dias por cada seis (6) meses calendario, y
tratandose de mas dias en el mismo periodo, deberan ser canjeados por
el CITT de ESSALUD, caso contrario se considerara como licencia por
motivos particulares” (negrita y subrayado es nuestro)

Que, en el presente caso. doha Rita Mercedes Ramirez Vargas, ha
SUSpension de sus servicios con contraprestacion;

Que, al efecto, la citada trabajadora sustenta su solicitud mediante
Certificado Medico suscrito por la Medico Cirujano Erika Rosario Ramos
Canturi, con el que le concede descanso médico. de modo que deviene en
procedente por ser el primer descanso de un dos durante el segundo semestre
2016, en aplicacion al articulo 46° del ‘Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin”, resultando
necesario emitir el correspondiente acto administrativo

Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente de
la Oficina de Recursos Humanos. v
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En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 193-2016-GR-JUNIN/PR y la Resolucion

Ejecutiva Regional N° 114-2016-GR-JUNIN/PR:

SE

ARTICULO PRIMERO - DECLARA

SUS servicio
Certificado

Vargas, trabajadora contratada bajo

Junin

ARTICULO SEGUNDO - NOTIFICAR,

RESUELVE:

R PROCEDENTE Ia suspension de

S €on contraprestacion los dias 29 y 30 de agosto del 2016, segun
Médico N° 0085548 a favor de dona Rita Mercedes Ramirez

el Regimen CAS del Gobierno Regional

la presente Resolucion a lcs

Organos competentes del Gobierno Regional Junin. al legajo personal y a la

Interesada

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE.

GODIERNO REGIONAL JUNIN
Lo gue trangeribo a WUd. para su
conouimienia v iines partinentes
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