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"ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU"

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
Ne 473 .2016-GRJ/GR

Huancayo, 72 ) SFp 2016
EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Informe Legal N° 836-2016-GRJ/ORAJ de fecha 31 de Agosto del 2016;
el Informe Técnico N° 351-2016-GRJ-ORAF/ORH de fecha 25 de Agosto del
2016; la Carta N° 001-2016-MEF/ATI-EE-TSPH, de fecha 19 de Agosto del 2016,
mediante la cual el representante del MEF - Ing. Tomas Pérez Huerta, solicita la
emision de la Resolucion Ejecutiva Regional, donde se conforme el Comité de
iGerencia del Cambio del Gobierno Regional Junin, y;

CONSIDERANDO:

ZEGION. Que, de conformidad con el Articulo 2° de la Ley Organica de Gobiernos
AL, “*Regionales N° 27867, modificado por la ley N° 27902, “‘Los Gobiernos Regionales
3 ! %manan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con
3utonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
fonstituyendo, para su administracion econémica y financiera, un Pliego Presupuestal”;

Que, con fecha 19 de Febrero del 2015, el MEF y el Gobierno Regional
Junin suscriben el Convenio Mejoramiento de Competencias al Gobierno
Regional Junin del Proyecto: “Mejoramiento de la Gestion de la Inversion Publica
Territorial”,

\ Que, mediante Carta N° 001-2016-MEF/ATI-EE-TSPH, de fecha 19 de
Agosto del 2016, el representante del MEF - Ing. Tomas Pérez Huerta, se dirige
{la Gerencia General Regional, sefalando que el marco de dicho Convenio se
Aesarrolla en el Gobierno Regional Junin el Programa denominado Gerencia del

comunicacion, negociacion, liderazgo, flexibilidad, con la finalidad de contribuir a
la mejora de las competencias y capacidades en los involucrados en la gestion
de inversiones en el Gobierno Regional; razon por la cual solicita la emision de
la Resolucion Ejecutiva Regional, donde se conforme el Comité de Gerencia del
Cambio del Gobierno Regional Junin;

Que, la funcion de los integrantes del Comite de Gerencia, sera el de
impulsar el cambio en el Gobierno Regional de Junin, promoviéndolo y
realizando el seguimiento, a fin de darle sostenibilidad al proceso de generacion
de actitud positiva y de apertura para generar mejoras en la gestion de la
inversion publica;
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Que, con Informe Técnico N°® 351-2016-GRJ-ORAF/ORH de fecha 25 de
Agosto del 2016, el Sub Director de Recursos Humanos, se dirige a la Gerencia
General Regional, recomendando que se debe nominar mediante Resolucion
Ejecutiva Regional a los funcionarios y/o servidores que integren el Comité de
Gerencia del Cambig del Gobierno Regional Junin;

e !

Que, en atencién a los fundamentos precedentemente expuestos vy
contando con el Informe Legal N° 836-2016-GRJ/ORAJ de fecha 31 de Agosto
del 20186, resulta pertinente conformar el Comite de Gerencia del Cambio del
Gobierno Regional Junin; a traves de la emision del acto resolutivo
correspondiente;

Contando con las visaciones de Gerencia General Regional, Oficina
Regional de Administracion y Finanzas, y Oficina Regional de Asesoria Juridica
del Gobierno Regional Junin; y,

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Gobierno Regional
e Junin porla Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, del Articulo
1° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales - Ley N° 27867 y sus
odificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité de Gerencia del
Cambio del Gobierno Regional Junin, el cual estara integrado por los siguientes
funcionarios como integrantes:

Gerente General Regional.

Gerente Regional de Infraestructura.

Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial.

Directora de la Oficina Regional de Administracion y Finanzas.
Gerente Regional de Desarrollo Econémico.

Gerente Regional de Desarrollo Social.

Gerente de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.

Sub Gerente de Supervision y Liquidacion de Obras.

Sub Gerente de Obras.

Sub Gerente de Estudios.

Sub Gerente de Presupuesto.

Sub Gerente de Inversion Publica.

Sub Director de Recursos Humanos.

Sub Director de la Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares.
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que los Funcionarios designados
asuman la funcion que les corresponde, sin exclusion de sus funciones
ordinarias.
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, copia de |a presente Resolucion a

los miembros del Comité de Gerencia del Cambio del Gobierno Regional Junin
a los demas organos competentes del Gobierno Regional de Junin.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, la publicacién de la presente
golucion en el portal institucional.
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