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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

N° 087 -2016-GRJ/GRDS
Huancayo, 2 4 AGQ 20§

EL GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Expediente N° 1122104-2016-DREJ, sobre solicitud de nulidad de la
Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin N° 01050 DREJ, de fecha 28 de
marzo del 2016, y el Informe Legal N° 787-2016-GRJ/ORAJ, de fecha 17 de agosto
del 2016, vy;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 106 y 107 de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento

Administrativo General determinan que es derechos de cualquier administrado

__interpongan solicitudes de interés particular, a fin de obtener respuesta de la
administracion conforme a derecho;

/ | Que, el administrado Maximo Quispe Salvador (En adelante el administrado)

/ mediante escrito de fecha 01 de junio del 2018, solicita que la Direccion Regional
de Educacion deje sin efecto o anule la Resolucién Directoral N° 01050-DREJ-2016
y cumpla con pagarle la suma ascendente a S/ 19,045.56 (DIECINUEVE MIL
CUARENTA Y CINCO CON 56/100 SOLES), monto liquidado en el Informe Pericial
N° 0134-2016-OPJSM-CSJJU/PJ;

Que, respecto a Io solicitado por el administrado, se debe senalar

' gh ALy

/el Exp. N° 01771-2014-0-1501-JR-LA-01, ha sido |mpugnada por el Procurador
v“’/PUbIICO consecuentemente se debe aplicar el articulo 4 de la Ley Organica del
Poder Judicial, que literalmente sefala:

“Articulo 4.- Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar
cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa,
emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin
poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o
interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o
administrativa que la ley serala.

Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacién, fuera
de la organizacioén jerarquica del Poder Judicial, puede avocarse al
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conocimiento de causas pendientes ante el érgano jurisdiccional.
No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de
cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion, ni cortar
procedimientos . en, tramite, bajo la responsabilidad politica,
administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso.

Esta disposicion no afecta el derecho de gracia.” (El énfasis y subrayado
es nuestro)

Como se puede advertir, el precepto normativo establece que ninguna autoridad
podra avocarse al conocimiento de las causa pendientes ante el drgano
jurisdiccional,

Que, en relacion a los considerandos expuestos se resulta improcedente la
solicitud del administrado, atendiendo a que el proceso judicial se encuentra

~.._pendiente de resolucion por el recurso de apelacion interpuesto por el Procurador
+“Publico Regional contra la resolucion N° 10 que aprueba el Informe Pericial N° 0134-

'2016 OPJSM-CSJJU/PJ:

-';

Por lo que, estando a lo dispuesto a la Cuarta Disposicion Complementaria -
del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Junin,
contando con el visado de la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de don
Maximo Quispe Salvador en aplicacion del articulo 4 de la Ley Organica del Poder
Judicial.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER Ia devolucion del expediente
administrativo a la Direccion Regional de Educacion Junin, para que se cumpla lo
dispuesto en el articulo anterior y para mantener un tnico expediente conforme se
encuentra establecido en el Articulo 150 de la Ley del Procedimiento Administrativo
General N° 27444

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR copia de la presente resolucion al
interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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