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GOBIERNOREGIONAL JUNIN
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION 3 FINANZAS DESARROLLO SOSTENBLE CON IDENTIDAD

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

ne 495 -2016-GRJ/ORAF.
HUANCAYoO, §§ & A0 2016

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEI GOBIERNO REGIONAL-JUNIN.

VISTO:

El Informe Técnico Ne 319-2016—GRJ/ORAF/ORH, sobre
regularizaciéon de licencia por enfermedad subsidiada por EsSalud a favor del
Econ. Gino Moisés Ruiz Pachas, servidor nombrado del Gobierno Regional
Junin;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 110° y 111° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM
‘Reglamento  de |z Ley de Bases de Ia Carrera  Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico”, concordante con el articulo 46° de|
‘Reglamento de control de asistencia y permanencia de| Recurso Humano del
Gobierno Regional Junin”, establece entre otros, que los funcionarios y
servidores tienen derecho a licencias por motivos de enfermedad con goce de
remuneraciones:

Que, por su parte el articulo 15 del Decreto Supremo N° 009-97-SA-
Reglamento de Ia Ley N° 26790 “Ley de Modernizacién de la Seguridad Social
en Salud”, concordante con el inciso 3.5. del articulo 3° de Ia Ley N° 27056
“Ley de Creacion del Seguro Social de Salud-EsSalud Y sus modificatorias,
determina el derecho del servidor de la administracion publica, gozar de
licencia por enfermedad remunerada hasta veinte (20) dias, siendo a cargo de
EsSalud el pago de subsidio a partir del vigésimo primer dia de incapacidad:

Que, en el presente caso. don Gino Moisés Ruiz Pachas, ha
solicitado regularizacion de su licencia por motivos de enfermedad subsidiada
por EsSalud, por haber solicitado su validacion ante EsSalud:

Que, al efecto, el citado servidor sustenta su solicitud con el
Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo debidamente validado por
EsSalud, con el que e otorgan descanso médico, por el periodo de ocho dias.
resultando procedente |a licencia por motivos de enfermedad subsidiada por

acto administrativo:

Estando a lo informado Y contando con la visacion correspondiente
de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin: y
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En uso de Ias facultades y atribuciones conferidas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional Ne 193-2016-GR-JUNIN/PR y la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 114-2016—GR—JUNIN/PR de conformidad a |a Ley N°
30372 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016, Decreto
Legislativo N° 278 Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de|

Sector Publico y su Reglamento aprobado con D.S. Ne° 005-90-PCM: y demas
normas conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - CONCEDER, licencia por motivos de
eniermedad subsidiada por EsSalud, con eficacia anticipada, por el periodo de
ocho (08) dias comprendidos entre el 08 al 15 de julio de 20186, segun CITT
canjeado N° A—30?—OOO206?6-16, a favor del Econ. Gino Moisés Ruiz Pachas,
servidor nombrado del Gobierno Regional Junin.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR. Ia presente Resolucion a los

0rganos competentes de Gobierno Regional Junin, al legajo personal y al
interesado.

REGiSTRESE, COMUNIQUESE Yy ARCHIVESE.

I
BIERNO REGIONAL ..'LllN‘h
?c? que transcribo a Ud. pata:u
TR conocimients y fines periinenies

) '\ 1’
; HYO. oy ——y

(: \
fomed -

{/ s

/

Ahjgﬁn‘:cm Mﬁff\fj._.:r‘.-n
“ SECRETARIA GENERAL

IMAPIDORAF
RIRH/SDORH
bgwipbs



	Page 1
	Page 2

