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Y SELVA

GOBIERNO REGIONAL JUNIN DESARROLLO

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N 444 -2016/GRU-ORAF.
Huancayo, 15 JUL 2!]16]

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:

El Informe Técnico N° 291-2016-GRJ/ORAF/ORH, sobre licencia por
asuntos particulares sin goce de remuneraciones, a favor de la TAP Carmen
Ada Oviedo Trujillo, servidora nombrada del Gobierno Regional Junin;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 109°, 110° Inc.
b) y el articulo 115° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM “Reglamento de la
Ley de la Carrera Administrativa, concordante con el articulo 58° del
“Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Recurso Humano del
Gobierno Regional Junin”, aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional N° 552-
2013-GRJ/IPR, establecen condiciones para otorgar licencia por motivos
particulares, sin goce de remuneraciones hasta por noventa dias, en un
periodo no mayor de un ano, de acuerdo a las razones que exponga el servidor
y las necesidades de la institucion, siendo potestad exclusiva de la entidad su
otorgamiento, el -mismo que debera ser solicitado por escrito con la debida
anticipacion, su goce se hace efectivo una vez que haya sido autorizado, la
sola presentacion de la solicitud no es suficiente para su goce;

Que, en el presente caso, dofa Carmen Ada Oviedo Trujillo, viene
solicitando licencia sin goce de remuneraciones el dia 01 de julio de 2016,
sefalando haberse encontrado delicada de salud, sin embargo no adjunta el
respectivo certificado de incapacidad temporal para el trabajo, solo presenta la cita
medica; con criterio de razonabilidad por unica vez deviene en procedente la licencia
por motivos particulares sin goce de remuneraciones, toda vez gque no se encuentra
contemplado en las normas legales vigentes, el fundamento sefialado;

Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente
de la Oficina de Recursos Humanos, v;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 193-2016-GR-JUNIN/PR y la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 114-2016-GR-JUNIN/PR; de conformidad a la Ley 30372
Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2016, Decreto
Legislativo N® 276 Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento aprobado con D.S. N° 005-90-PCM; y demas
normas conexas;

J oS8T
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Y SELVE

GOBIERNO REGIONAL JUNIN DESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION \ FINANZAS

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER, licencia sin goce de
remuneraciones, por motivos particulares, el dia 01 de julio del 2016, a la TAP
Carmen Ada Oviedo Trujillo, servidora nombrada del Gobierno Regional

~ Junin, ejerciendo funciones en la Direccion Regional de Trabajo y Promocién
del Empleo del Gobierno Regional Junin.

_ ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion, a los
Organos competentes del Gobierno Regional Junin, a la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo, al legajo personal y a la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

COCC JEEUS MELCAURRASCIRR LA g GQLO gjgfgo REGIONAL JUNIN
'fettora Reonal de Adminsiracion y Firanzas H nscribo a Ud. para su
GOBIERNO REGIONAL JUNII Conocimiento y fines pertinentes
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