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GOBIERNO REGIONAL JUNIN

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
ne 4R%9 -2016-GRJ/ORAF
HUANCAYo, 0 7 JUL 2016

- LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL-JUNIN.

VISTO:

El Informe Técnico N° 284-2016-ORAF/ORH, sobre improcedente la
justificacion de inasistencia por motivos de salud, requerida por el TAP Luis
Alberto Herrera Ibafiez, servidor nombrado de la Direccion Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional Junin;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 24° del “Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin”, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 552-2013-GRJ/PR, precisa:
‘Todas las tardanzas e |nasistencias se consideran injustificadas y
sujetas a los descuentos de ley, salvo aquellas originadas por
enfermedad o atencion _médica del recurso humano (...) que, previa
sustentacion en forma documentada (...), puedan ser justificadas con
criterio _de razonabilidad por la jefatura de oficina y aprobado por la
Jjefatura de la Oficina de Recursos Humanos, dentro del mismo dia de la
ocurrencia cuando se trate de tardanzas, o dentro de las veinticuatro (24)
horas siquientes cuando se trate de inasistencias; pasado dichos plazos
no hay lugar a justificacion;

. Que, asimismo, el articulo 46° del mencionado Reglamento,

4@} determina “La licencia por enfermedad sera justificada con el
4 \_correspondiente Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo
® |{CITT) otorgado por ESSALUD”;

</
T / Que, en el presente caso don Luis Alberto Herrera Ibafiez, con fecha
22 de junio del 20186, solicita justificacion de inasistencia por atencién médica,
del dia 20 de junio de 2016, asimismo, se advierte que la Oficina de Recursos
Humanos del Gobierno Regional Junin, no cuenta con informacién previa de la
Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, sobre su inasistencia
por cuestion de salud del dia 20 de junio de 2016, al que adjunta solo una
Constancia de Atencion, otorgado por el servicio de Laboratorio del Hospital
Aurelio Diaz Ufano de EsSalud - Lima, con fecha 20 de junio; de modo que su
petitorio de justificacion de inasistencia, deviene en improcedente, por
extemporaneo y por contravenir lo dispuesto en los articulos 24° y 46° del
Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Recurso Humano del
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Gobierno Regional Junin, resultando necesario erftitir el correspondiente acto
administrativo;

i

Estando a lo informado, y contando con fa visacion de la Oficina de
Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin, y;-

En uso de las facultades y atribucipnes conferidas mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 011-2015-GR-JUNIN/PR y la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 004-2015-GR-JUNIN/PR, de conformidad a la Ley N°
. Ley N° 30372 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2016,
30 Decreto Legislativo N° 276 Ley de la Carrera Administrativa y de
4/ Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado con D.S. N°
005-90-PCM; y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, Ia
justificacion de inasistencia por motivos de salud, del dia 20 de junio del 2016,
requerido por el TAP Luis Alberto Herrera Ibanez, servidor nombrado de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional
Junin.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los
érganos competentes del Gobierno Regional Junin, a la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo, al legajo personal y al interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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