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Gobierno Regional Junin
Oficina Regional de Administracion y Finanzas

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

ne 420 2016-GRUIORAF.

HUANCAYO, L’ . Ly

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
GOBIERNO REGIONAL-JUNIN.

VISTO:

El Informe Técnico N° 276-2016-ORAF/ORH, sobre licencia por
motivos de salud, a favor de la Abog® Leyla Maria Aire Vilcapoma, servidora
repuesta por mandato judicial al Gobierno Regional Junin;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 46° del aludido Reglamento de Control de Asistencia
y Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin”, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 552-2013-GRJ/PR, precisa gue, la
licencia por enfermedad sera justificada con el correspondiente Certificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) otorgado por ESSALUD. “Los
certificados otorgados por médicos del Ministerio de Salud o por médicos
particulares justifican solo hasta dos (2) dias por cada seis (6) meses
calendario, y tratandose de mas dias en el mismo periodo, deberan ser
canjeados por el CITT de ESSALUD, caso contrario se considerara como
licencia por motivos particulares”;

Que, la Segunda Disposiciéon final del Reglamento de Control de
Asistencia y Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin”,
aprobado por R.ER. N° 552-2013-GRJ/PR, precisa: “Las cuestiones no
previstas y/o infracciones a las normas laborales, morales o éticas que
imperen en el Centro de Trabajo, o que regulen el desenvolvimiento
armonico de las relaciones laborales, no contemplados expresamente en
el presente Reglamento, seran resueltos en cada caso por la Oficina de
Recursos Humanos o las que hagan sus veces, con conocimiento de la
Administracion o la que haga sus veces, atendiendo ademas a las
circunstancias, antecedentes, consecuencias u otros aspectos
pertinentes, y aplicandose los principios de razonabilidad y buena fe, el
sentido comun y la logica, en concordancia con las disposiciones legales
vigentes;

Que, mediante Resolucion Directoral Administrativa N° 278-2016-
GRJ/ORAF, de fecha 19 de abril del 2016, se otorga a la Abog® Leyla Maria
Aire Vilcapoma licencia por motivos de enfermedad por el periodo de quince
dias, mediante Certificado Médico otorgado por galeno particular:

Que, en el presente caso. dona Leyla Maria Aire Vilcapoma, ha
solicitado licencia por motivos de enfermedad, adjuntando como medios
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probatorios el Certificado Medico N° 0067185, que acredita su tratamiento en
Medicina Fisica y Rehabilitacion,

Que, al efecto, mediante Resolucién Directoral Administrativa N° 278-
2016-GRJ/ORAF, se le otorgd a la recurrente, licencia por motivos de
enfermedad por el periodo de quince dias mediante Certificado Meédico
particular, sin embargo, considerando gue no se encuentra acreditada en
EsSalud por no ser afiliada regular, no se encuentra inscrita ni es aportante a
ello, ni a las prestaciones que brinda EsSalud, ni al canje del certificado
médico, por ser su condicion de personal repuesto por mandato judicial al
Gobierno Regional Junin, y aun no se encuentra registrada en el CAP ni en el
PAP, el mismo que esta en proceso de implementacion, por tanto, con
apreciacion razonada y por causas excepcionales, deviene en procedente el
-petitorio de un dia de licencia por motivos de enfermedad, en aplicacion a la
Segunda Disposicion final, toda vez que dentro de los procedimientos
administrativos establecidos en el Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, no se
encuentra determinada las licencias materia del presente;

Estando a lo informado, y contando con la visacion de la Oficina de
Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin, y;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 011-2015-GR-JUNIN/PR, y la Resolucion
Ejecutiva Regional No. 004-2015-GR-JUNIN/PR de conformidad a la Ley 30372
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2016, Decreto
Legislativo N° 276 Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento aprobado con D.S. N° 005-90-PCM: y demas
normas conexas,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQO.- CONCEDER, licencia por motivos de
enfermedad con goce de remuneraciones, el dia 21 de junio del 2016,
mediante Certificado Medico particular N° 0067185, a la Abog® Leyla Maria
Aire Vilcapoma, servidora repuesta por mandato judicial al Gobierno Regional
Junin.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los
organos competentes del Gobierno Regional Junin, al legajo personal y a la
iInteresada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAI JUNIN
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