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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
N° 06 22016-GRU/GRDS

Huancayo, ( 8 JUN 2016

EL GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTO:

El Informe Legal N°476-2016-GRJ/ORAJ de fecha 25 de Mayo del 2016; el
Oficio N° 90-2016-GRJ/DREJ/OAJ con fecha 16 de Mayo del 2016; la Solicitud con
fecha de recepcion 29 de Abril del 2016, sobre Recurso de Apelacion contra la
Resolucién Directoral Regional de Educacion Junin N° 01058-DREJ con fecha 28
de Marzo del 2016, interpuesto por el administrado don JORGE ALFREDO MUCHA
BENITO; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- Conforme fluye de los actuados, con fecha 19 de Febrero del 2016,
el Sr. Mucha Benito Jorge Alfredo —el impugnante-, solicita reintegro del pago de
bonificacién por haber cumplido 25 afos en el servicio de la docencia, ya que se le
reconocio esta gratificacion pero fueron calculados en base a la remuneracion total
permanente, cuando en aplicacion del Articulo 52° de la Ley N° 24029 - Ley del
Profesorado y modificada por la Ley 25212, debid6 de realizarse el calculo de dichas

-/ gratificaciones de acuerdo a sus remuneraciones integras;

Segundo.- Mediante Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin N°
1058-DREJ de fecha 28 de Marzo del 2016, se declara improcedente la solicitud
presentada por el impugnante, sobre reintegro de dos remuneraciones totales, por
haber cumplido 25 anos de servicio docente;

Tercero.- Con fecha 29 de Abril del 2016, el impugnante interpone Recurso
de Apelacion contra la Resolucion senala en el considerando anterior, por no
encontrarla ajustada a Ley ni a Derecho, y no estar de acuerdo con su contenido;

Cuarto.- Mediante oficio N° 89-2016-GRJ-DREJ/OAJ, de fecha 16 de Mayo
del 2016, el Director Regional de Educacion Junin, eleva a esta instancia el
expediente administrativo respecto al recurso de apelacion incoado por el
impugnante, a fin de que sea resuelto conforme a ley;

Quinto.- El numeral 5) del Articulo 75° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444, establece deberes de las autoridades respecto
del procedimiento administrativo y de sus participes realizar las actuaciones a su
cargo en tiempo habil, para facilitar a los administrados el ejercicio oportuno de los
actos procedimentales a su cargo; asi mismo, el Articulo 143° de la acotada Ley
determina la responsabilidad por incumplimiento de plazos: “143.1 El incumplimiento
injustificado de los plazos previstos para las actuaciones de las entidades genera
responsabilidad disciplinaria para la autoridad obligada, sin perjuicio de la responsabilidad
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civil por los danos y perjuicios que pudiera haber ocasionado. 143.2 También alcanza
solidariamente la responsabilidad al superior ;erarqwco por omision en la supervision, si el
incumplimiento fuera reiterativo o sistematico”;

Sexto.- El chursq de Apglacion presentado por el administrado es de fecha
29 de Abril del 2018, sin embargo ha sido elevado a esta instancia el 17 de Mayo
del mismo afno; siendo éste actuar, respecto del procedimiento administrativo,
contrario a las normas que la tutelan. En consecuencia, existe responsabilidad
disciplinaria de parte del funcionario y/o servidor por no cumplir con derivar en el
plazo mas breve la mencionada Apelacion, ademas que se encuentra establecido
en el Articulo 132° de la precitada norma; es asi que el mencionado Recurso fue
derivado a esta instancia luego de 12 dias habiles;

Séptimo.- Asimismo, el numeral 131.2) del Articulo 131°de la Ley N° 27444,
establece que “Que toda autoridad debe cumplir con los términos y plazos a su cargo, asi
como supervisar que los subalternos cumplan con los propios de su nivel”, ergo, son
deberes de las autoridades en el procedimiento el de realizar las actuaciones a su
cargo en tiempo habil, para facilitar a los administrados el ejercicio oportuno de los
actos procedimentales de su cargo;

Octavo.- El objeto del Reglamento del Cédigo de Etica de la funcion Publica
\es desarrollar las disposiciones contenidas en la Ley N° 27815 - Ley del Codigo de
tlca de la Funcion Publica, y Ia Ley N° 28496 para lograr que los empleados
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\\\\'UN"‘/ funcion, aSI define en su Articulo 3° que la Reincidencia es una circunstancia

— agravante de responsabilidad que consiste en haber sido sancionado antes por una
infraccion analoga a la que se le imputa al empleado publico y la Reiteracion
circunstancia agravante de responsabilidad derivada de anteriores sanciones
administrativas por infracciones de diversa indole cometidas por el empleado
publico;

T Noveno.- Existen Procedimientos Administrativos donde se viene incurriendo

O ‘_ﬁ.mﬁ( ésta negligencia y a pesar que existe recomendaciones al actual Director Regional

e

Cie Educacion Junin, no se ha tomado las medidas necesarias, es por ello que una
Zez se le dispone, que cumpla con su obligacion y ser diligente al momento de
evaluar la conducta del funcionario que resulte responsable en la remision y
tramitacion del procedimiento administrativo teniendo en cuenta los principios de
celeridad, eficacia y simplicidad que han sido recogidos —entre otros- por la Ley N°
en su Articulo IV de su Titulo Preliminar; sin embargo, continua con su actuar
inobservando los plazos establecidos por ley, por lo tanto, su actuar en el presente
caso debe ser evaluado por el Secretario Técnico de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la DREJ, que debera tener en cuenta al momento
de pronunciarse cuando inicie el procedimiento disciplinario contra el funcionario

que resulte responsable por el retraso en la remision del Recurso de Apelacion;

Décimo.- En observancia al Articulo 207° de la Ley N° 27444, en su numeral
207.2) establece que el término para la interposicion de los recursos es de quince
(15) dias perentorios, al respecto, el Tratadista Moron Urbina, comenta: “Los modos
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trascendentes como el tiempo influyen sobre el recurso administrativo y son: la extension
del plazo para su ejercicio, el inicio de su transcurso y su forma de cémputo. Como por
sequridad juridica los actos administrativos no pueden estar indefinidamente expuestos al
riesgo de una revisién por via de recurso, solo se admite cuestionarlos dentro del plazo
perentorio de quince dias habiles desde la comunicaciéon. Vencido dicho plazo, la
disconformidad subsistente no puede admitirse ni resolverse como recurso (...);

Undécimo.- En el presente caso, la Resolucion Directoral Regional de
Educacion Junin N° 1058-DREJ materia de impugnacion, es de fecha 28 de Marzo
del 2016, la misma que segun la Constancia de Notificacién de Resolucion N° 0102-
2016-GRJ-DREJ-SG se evidencia que dicha resolucion fue Notificada El dia 31 de
Marzo del 2016, sin embargo, el impugnante presenta Recurso de Apelacién el 29
de Abril del 2016, conforme se tiene del sello fechador de Mesa de partes de la
Direccién Regional de Educacion Junin, (después de 21 dias) excediéndose del
plazo establecido en el Articulo 207° de la Ley del Procedimiento Administrativo
General N° 27444 en su Numeral 207.2) la misma que prescribe que el término
para la interposicion de los Recursos es de quince (15) dias perentorios, como plazo
maximo;

Duodécimo.- En observancia del Articulo 212° de la Ley N° 27444, se
establece que una vez vencidos los plazos para interponer los Recursos
Administrativos se perdera el derecho a articularlos quedando firme el acto; por lo
que en aplicacion del Principio de Legalidad mediante el cual las autoridades deben

Décimo Tercero.- A razon de los considerandos expuestos y contando con
¢l Informe Legal N°476-2016-GRJ/ORAJ de fecha 25 de Mayo del 2016,

S{OUNSZcorresponde declarar Improcedente el Recurso de Apelacion interpuesto por el
impugnante, al haberlo planteado después de (15) dias, habiendo perdido el
derecho a articularlo, quedando firme el acto administrativo contenido en Resolucion
Directoral Regional de Educacion N° 1058-DREJ, por lo tanto no tiene objeto
pronunciarse sobre los argumentos planteados en el Recurso de Apelacion;

Por los fundamentos 'expuestos y estando a lo dispuesto por el articulo
stegundo de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 495-2012-GR-JUNIN/PR, de fecha
de Novuembre de 2012, que dispone: EI cumphmlento de la Cuarta Dlsposmlon

Regionales Sectoriales”, contando con el visado de la Oficina Regional de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

1.- DECLARAR IMPROCEDENTE por extemporaneo, el Recurso de
Apelacion interpuesto por el administrado don JORGE ALFREDO MUCHA BENITO
contra la Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin N° 1058-DREJ de
fecha 28 de Marzo del 2016, por haberla interpuesto después de 21 dias, lo cual es
contrario a lo establecido por el numeral 207.2) del Articulo 207° de la Ley del
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Procedimiento Administrativo General N° 27444: conforme a las consideraciones
expuestas en la presente Resolucion.

2.- REMITASE copias de todos los actuados a la Secretaria Técnica de
Procesos Administrativos Disciplinarios de la Direccion Regional de Educacion
Junin, para el deslinde responsabilidades del servidor o funcionario que resulte
responsable, por el retraso injustificado en la remision del Recurso de Apelacion
interpuesto por el administrado, en el plazo establecido en la norma; vulnerando los
Articulos 131°,132° y 143° de la Ley 27444.

3.- NOTIFICAR copia de la presente Resolucion, al administrado, a la
Direccion Regional de Educacion Junin y a los demas érganos competentes del
Gobierno Regional Junin.

4.- DISPONER, la devoluciéon del expediente administrativo a la Direccién
Regional de Educaciéon Junin, a fin de mantener un Unico expediente conforme lo
establece el Articulo 150° de la Ley del Procedimiento Administrativo General N°
27444,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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