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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
N9 £ (0-2016-GRJ/GRDS

Huancayo, 'Q dui 0%

EL GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTO:

El Informe Legal N° 453-2016-GRJ/ORAJ de fecha 23 de Mayo del 2016; el
Oficio N° 85-2016-GRJ/DREJ/OAJ con fecha de recepcion 05 de Mayo dei 2016; ia
Solicitud con fecha de recepcion 25 de Abril del 2016; la Solicitud con fecha de
recepcion 11 de Abril del 2016, sobre Recurso de Apelacion contra la Resolucion
Directoral Regional de Educacion Junin N° 00964-DREJ con fecha 17 de Marzo del
2016, interpuesto por el administrado don JUSTINIANO CHAVEZ ARIAS, vy;

CONSIDERANDO:

Primero.- Conforme fluye de los actuados, mediante Informe N° 009-2015-
AESTP"MB"C-J de fecha 30 de Noviembre del 2015, el Sr. Victor Julian Recuay
/ rihuela, informa al Director Regional de Educacion, acerca de presunto abuso de
./ autoridad cometido en su contra, por parte del ex Director JUSTINIANO CHAVEZ

ARIAS;

Segundo.- Mediante Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin N°

0964-DREJ de fecha 17 de Marzo del 2016, se resuelve amonestar al ex Director

-~ JUSTINIANO CHAVEZ ARIAS, por la falta administrativa cometida en perjudico del

% Profesor VICTOR JULIAN RECUAY ORIHUELA, ya que mediante Resolucion

.. -+« = Directoral de Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico MESETA DE

=<' i “BOMBON - CARHUAMAYO N° 039-DIESTP"MB" de fecha 15 de Octubre del 2015,

-+ -~ amonesta por escrito de manera indebida al referido profesor, por haber renunciado

" asu cargo de confianza, aplicandosele entre otras normas la Ley 29944 — Ley de la
Reforma Magisterial;

Tercero.- Con fecha 11 de Noviembre del 2016, el docente JUSTINIANO
CHAVEZ ARIAS —en adelante el impugnante- interpone Recurso de Apelacion
contra la resolucion senalada en el considerando anterior, alegando que no se le
respetd su derecho de defensa ni del debido procedimiento, ya que se sanciona sin
que se le aperture el correspondiente Procedimiento Administrativo sancionador.
Ademas refiere que su regimen laboral no se encuentra comprendido dentro de los
alcances de la Ley 29944, por cuanto es profesor de educacion superior tecnologica
publica, sino le corresponde se le aplique lo dispuesto por el Decreto Legislativo N°
276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PC;

Cuarto.- A través del Oficio N° 85-2016-GRJ/DREJ/OAJ, de fecha 05 de
Mayo del 2016, el Director Regional de transportes y comunicaciones Junin, eleva
a esta instancia el expediente administrativo respecto al Recurso de Apelacion, a
razon de que sea resuelto de acuerdo a Ley:
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Quinto.- En primer término cabe precisar, que la Ley del Profesoracdo
N°24029 y su modificatoria Ley 25212, asi como su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°® 019-90-PCM, fueron derogados por la Decima Sexia
Disposicion Compiementaria Trapsitoria y Finai de ia Ley de Reforma Magisteriai N°
29944, y poria Uniéh Dispasi&a Complementaria Derogatoria del Reglamento de
la Ley de Reforma Magisterial, aprobade por Decreto Supremo N° 0042013-£D,
publicados el 25 de Noviembre del 2012 y el 03 Mayo del 2013 en el Diario Oficial
El Peruano, respectivamente. Asimismo, con la dacion y vigencia de la Ley de
Reforma Magisterial quedaron derogadas aquellas disposiciones opuestas a dicha
ley, entre ellas el Reglamento Especial para docentes de Educacion Superior;

Sexto.- En observancia de la Tercera Disposicion Complementaria,

Transitoria y Final de la Ley de Reforma Magisterial y en su Primera Disposicion
dispone que los profesores que laboran en Institutos y Escuelas de Educacion
Superior, son ubicados en una escala salarial transitoria, en tanto se apruebe la Ley

de la Carrera Publica de éstos referidos los Docentes. Asimismo, el segundo parrafo

de la citada disposicion senala que el proyecto de Ley de ia Carrera Publica de los
referidos docentes, sera remitido por el Poder Ejecutivo, conforme a lo dispuesto

i porlaDisposicion Transitoria Unica de la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas
Educacion Superior, en el plazo de sesenta (60) dias calendarios contados a partir
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la entrada en vigencia de la Ley de Reforma Magisterial;

Séptimo.- De este modo, a partir de la vigencia de la Ley de Reforma
Magisterial, el antiguo régimen del profesorado ha quedado sin efecto, y sin que su
norma derogatoria haya previsto una aplicacion ultra activa de la anterior;
entendiéndose que se dictard una nueva norma que regulara el regimen de los
docentes de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

Octavo.- Si bien los Institutos y Escuelas de Educacion Superior cuentan con
una Ley y un Reglamento que regula su creacion, autorizacion, revalidacion y
o .. - funcionamiento, asi como normas y procedimientos para la contratacion de personal
\ / docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior, sin embargo aun esta
L i _'p’fendiente la aprobacion de su Ley, tanto mas teniéndose en cuenta que éstos
: docentes, no se encuentran en el ambito universitario. Entonces de no existir
~“disposiciones aplicables a un grupo de servidores, como es el caso de los referidos
~ docentes, se deberia entender que se aplican las disposiciones del régimen del
Decreto Legislativo N° 276 (régimen de la carrera administrativa), en cuanto al
ingreso, deberes, derechos y beneficios. Sin embargo, de acuerdo a lo dispuesto
por el Reglamento de la Ley de Institutos Superiores - Ley N° 23394, en la Cuarta
Disposicion Complementaria Transitoria precisa, en relacion a la Carrera Publica,
“En tanto no se promulgue la Ley de la Carrera Publica para los docentes de la
Educacion Superior que no se encuentran en el ambito universitario, el Ministerio de
Educacion dictara fas normas pertinentes”,

Noveno.- Al respecto de lo descrito anteriormente, se debe tener presente
que lo contemplado en la primera disposicion complementaria final de la Ley N°
30057, en relacion a los regimenes no comprendidos bajos los alcances de la
referida norma. senala: ‘No estan comprendidos en la presente Ley, los trabajadores
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Sujetos a carreras especiales. Se reconocen como carreas especiales las normadas por:
(...) Ley 29944, Ley de reforme magisterial.”

Décimo.- En consecuencia, habiendo quedado establecido que los
Docentes de Institutos y Escuelas de Educacion Superior no pertenecen a io
regulado por la Ley 29944, quedan bajo los alcances de la Ley 30057, ya que bajo
éste regimen se encuentran comprendidos todos los servidores civiles que brindan
servicios en toda entidad del Estado independientemente de su nivel de gobierno
y del régimen en el que se encuentren. Asimismo, cabe resaltar que los Docentes
de los Institutos Superiores No Universitario, al encontrarse comprendidos en las
normas de la Ley 30057 y su Reglamento Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se
les debe aperturar el Procedimiento sancionador en aplicacion a ias precitadas
normas;

Undécimo.- Cabe precisar que a partir del 14 de Setiembre del 2014, los
docentes de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en reiacion al
procedimiento sancionador se encuentran bajo los alcances que regulan el
Procedimiento Disciplinario de acuerdo a lo prescrito en la Ley N° 30057 vy su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo. 040-2014-PCM,;

Duodécimo.- Determinado las normas aplicables al caso en concreto, ahora
atafe determinar si se ha cumplido con el realizar los actos procedimentales
correspondientes al procedimiento sancionador, en ese orden de ideas, visto el
expediente administrativo, se evidencia que se ha sancionado al ex Director
JUSTINIANO CHAVEZ ARIAS, sin haberse respetado el debido procedimiento
administrativo. En ese entender, el derecho al debido proceso, y los derechos que
lo contiene son intangibles, y por tanto, estan garantizados, no solo en el seno de
un proceso judicial, sino también en el ambito del procedimiento administrativo. Asi,

. el debido proceso administrativo no ha sido respetado en presente caso;

z f-, Décimo tercero.- En consecuencia, a razén de los precitados considerandos

“ly contando con el Informe Legal N° 453-2016-GRJ/ORAJ de fecha 23 de Mayo del
12016 resulta Fundado el Recurso de Apelacion interpuesto por el Impugnante, en
consecuencia se debe declarar la Nulidad de la Resolucion Directoral Regional de
Educacion Junin N° 0964-DREJ de fecha 17 de Marzo del 2016, en virtud del
Articulo 10° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General; ya
que en el presente caso, dicha resolucion no esta ajustada al marco legal aplicable
para el procedimiento administrativo sancionador, al haberse vulnerado el principio
del debido Procedimiento Administrativo, asi como obtener una decision motivada
y fundada en derecho, las mismas que se encuentran contempladas en numeral 1.2
del Articulo IV y numeral 6.3) del Articulo 6° de la precitada norma;

Por los fundamentos expuestos y estando a lo dispuesto por el articulo
segundo de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 495-2012-GR-JUNIN/PR, de fecha
22 de Noviembre de 2012, que dispone: “El cumplimiento de la Cuarta Disposicion
Complementaria del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Gobierno
Regional Junin en materia de impugnacion provenientes de las Direcciones
Regionales Sectoriales”, contando con el visado de la Oficina Regional de Asesoria
Juridica;
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DECLARAR FUNDADO el Recurso de Apelacion, interpuesto por el
Con JUSTINIANG CHAVEZ ARIAS, contra la Resolucion Directoral

Ed

ucacion Junin N° 00864-DREJ de fecha 17 de Marzo del 2016;

= NULA Iz prﬂcitada Resolucion; conforme a los fundamentes
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TEAER el Procedimiento Administrativo Sancionador hasta el

1o el vicio, esio es hasta que el organo competente de la
imonestacion efmctuada al administrado, vuelva a calificar el
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nor DS, N° 040-2014.PCM;

EC DML JOAR ai Director Regional de Educacion Junin, que disponga

- Procedimiento Sancionador Ley N° 30057 y su Reglamento
N® 040-2014.PCM., asi como la Dlrectlva N° 02-2015-
srobade por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-
iin de evitar nulidades de las medidas correctivas que se

NOTIFICAR copia de la presente Resolucion, al administrado, a la

i

= Educacion Jdunin y a los demas 6rganos competentes del
V.

5. la devolucion del expediente administrativo a la Direccion
icion Junin, a fin de DAR cumplimiento a lo dispuesto
nantener un Unico expediente conforme lo establece el Articulo

I Erocedimiento Administrativo General N® 27444,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOLIIING REGIONAL JUNIN
1.0 ¢rie transcribo a Ud. para su
conocimiento y fines pertinentes
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