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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

N°( 5 52016-GRJ/GRDS
Huancayo, 3§ 1 WAY 2016
EL GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL bEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Informe Legal N°456-2016-GRJ/ORAJ de fecha 19 de Mayo del 2016; el
Oficio N* 82-2016-GRJ/DREJ/OAJ con fecha 29 de Abril del 2016; ia Solicitud con
fecha de recepcion 25 de Abril del 2016, sobre Recurso de Apelacion contra la
Resolucién Directoral Sub Regional de Educacion Junin N° 06707-DSREJ de fecha
03 de Agosto de 1998, interpuesto por la administrada dona ANA CRISTINA
TEMBLADERA DIAZ, y;

CONSIDERANDO:

Primero.- Mediante la Resolucion Directoral Sub Regional de Educacion
Junin N° 06707-DSREJ de fecha 03 de Agosto de 1998, se declaro6 PROCEDENTE
la solicitud de pago de la gratificacion de dos remuneraciones totales permanentes
por haber cumplido 20 anos de servicios, a la administrada ANA CRISTINA
TEMBLADERA DIAZ;

\ Segundo.- A través de Recurso de Apelacion del 12 Abril 2016, la
,'.{h administrada impugna la Resolucién Directoral Sub Regional de Educacion Junin
/‘; ) N° 06707-DSREJ de fecha 03 de Agosto de 1998;

Tercero.- Mediante Oficio N° 82-2016-GRJ/DREJ/OAJ con fecha 29 de Abril
del 2016, la Direccion Regional de Educacion de Junin, remite a esta instancia el
Recurso de Apelacion incoado por la administrada, a fin que sea resuelto conforme
alLey;

Cuarto.- Realizando un analisis a La Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General prescribe clara y expresamente:

“207.2 El termino para la interposicion de los recursos es de quince (15)
dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias.”

/ Quinto.- De acuerdo a la ley N° 27321, establece plazo de prescripcion
de las acciones derivadas de la relacion laboral:

Articulo Unico.- Del objeto de la Ley

Las acciones por derechos derivados de la relacion laboral prescriben a
los 4(cuatro) arios, contados desde el dia siguiente en que se extingue el
vinculo laboral,
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Sexto.- Conforme a lo sefialado por la impugnante en su Recurso de
Apelacion de fecha 01 de Febrero del 2016, sobre pago de gratificacion de dos
remuneraciones integras por haber cumplido 25 afos de servicios, el mismo que le
fue concedide medjante la R.D. N° 004420-DSREJ de fecha 01 de Junio de 1998,
estableciendose quela coritradiecion lo ha realizado fuera del plazo establecido por
el numeral 207.2 del Articulo 207° de la Ley 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General;

Séptimo.- En el presente caso es necesario sefalar que por acuerdo
Plenario de la Primera y Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil han
establecido la aplicacion de la Ley N° 27321, por el cual establece que ias acciones
derivadas de la relacion laboral prescribe a partir de los 04 (cuatro) afios de
extinguido la relacion laboral y conforme se aprecia de autos , y de ios actuados se
advierte que mediante la Resolucion Directoral Sub Regional de Educacion Junin
N°® 06707-DSREJ de fecha 03 de Agosto de 1998, se otorgo ia gratificacidon de dos

“remuneraciones totales permanentes por haber cumplido el (20) anos de servicios

consecuencia por la documentacion presentado por la actora;

Octavo.- En consecuencia, a razon de los considerandos expuestos vy
contando con el Informe Legal N°456-2016-GRJ/ORAJ de fecha 19 de Mayo del
2016, se advierte que a la fecha de interposicion del Recurso de apelacion, la
administrada tiene la condicion de Cesante, ya que ceso el 01 de Setiembre del

. 2004, por lo tanto se concluye que su peticion debe ser declarada IMPROCEDENTE
\ en estricta observancia del Principio del Debido Procedimiento y Principio de
. “ilLegalidad por haber sido presentado el Recurso de Apelacion contraviniendo el
,‘,'s’Articu|o 207.2 de la Ley N° 27444: en aplicacion de la Ley N® 27321 que, establece
7 plazo de prescripcion de las acciones derivadas de la relacion laboral; ergo,
INOFICIOSO emitir pronunciamiento sobre el fondo de la controversia;

Por los fundamentos expuestos y estando a lo dispuesto por el Articulo

segundo de la Resolucion Ejecutiva Regional N°® 495-2012-GR-JUNIN/PR, de fecha

22 de Noviembre de 2012, que dispone: "El cumplimiento de la Cuarta Disposicién

Complementaria del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del Gobierno

4 - Regional Junin en materia de impugnacion provenientes de las Direcciones

e Regionales Sectoriales”, contando con el visado de la Oficina Regional de Asesoria
S "7 Juridica;

SE RESUELVE:

1.- DECLARAR IMPROCEDENTE por extemporaneo, el Recurso de
Apelacion interpuesto por la administrada dofna ANA CRISTINA TEMBLADERA
DIAZ, contra la Resolucion Directoral Sub Regional de Educacion Junin N” 06707-
DSREJ de fecha 03 de Agosto de 1998; conforme a las consideraciones expuestas
en la presente Resolucion.

2.- SIN OBJETO pronunciarse respecto a los fundamentos esgrimidos en el
Recurso de Apelacion incoado por la administrada.
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3.- NOTIFICAR copia de la presente Resolucion, a la administrada, a la
Direccion Regional de Educacion Junin y a los demas organos competentes del
Gobiernc Regional Junin.

4.- DISPONER, la devolucion del expediente administrativo a la Direccion
Regional de Educacién Junin, a fin de mantener un Unico expediente conforme lo
establece el Articulo 150° de la Ley del Procedimiento Administrativo General N°
27444,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Geremte Regiongl de Desarrolio Social
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