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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

143
Huancayo, 2 6 Ky 2016

- 2016 - GRJ/IGGR

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNC REGIONAL JUNIN
VISTOS:

La Resoluciéon Gerencial General Regional N° 094-2015-GRJ/GGR de la Gerencia
General Regional del Gobierno Regional Junin, Memorando N°® 231-2015-GRJ/SG de la
Secretaria General, el Informe Legal n® 330-2015-GRJ/ORAJ del Director Regional de
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Asesoria Juridica, y el informe Técnico N° 45-2016-GRJ/ORAF/ORH/STPA
generales del proceso:

/ los datos

APELLIDOS Y CARGO DESDE HASTA |[DIRECION FESOLUCION DNI ﬁ|
NOMBRE ! '
CPCC. SALVATIERRA Director ﬂ810112011 31/12/2014 | Jr. Los FQ.E,R. N®123- 19990119
RODRIGUEZ, Luis Regional de | Rosales N° | 2011-GR-
Alberto Administracion | 281 - El JUNIN/PR
de Finanzas | Tambo

CONSIDERANDO:

PARTE DESCRIPTIVA:

Que, con Memorando N° 231-2015-GRJ/SG, de fecha 26 de Junio del 2015, se remite
los antecedentes a la Secretaria Técnica para la implementacion de las acciones
administrativas conducentes para proceder al inicio del procedimiento administrativo
sancionadora;

DE LOS HECHOS:

Que, segun se tiene de la Resolucion Gerencial General Regional del Gobierno
Regional Junin N° 094-2015-GRJ/GGR; los cargos imputados consiste, en que:

Con Resolucién Gerencial General Regional N° 094-2015-GRJ/GGR de fecha 23 de
junio de 2015 resuelve Declararse la Nulidad de Oficio de las Resoluciones
Directorales Regionales N° 980 GRJ/ORAF y ambas de fecha 31 de diciembre del
2015, por haber sido dictadas en contravencion a las normas juridicas.

Que, mediante Informe Técnico N° 008-2015-GRJ/ORAF/ORH de fecha 10 de marzo
de 2015, suscrito por el Abogado Armando Edgar Mallqui Capcha, en su calidad de ex
Sub Director de Recursos Humanos, el cual concluye declarar nulidad de oficio la
resolucion Directoral Administrativa N°980-2014 y Resolucion Directoral Administrativa
N°® 981-2014-GRJ/ORAF/ORH, ambos de fecha 31 de diciembre de 2014, que aprueba
la renovacion de contratos por remplazo a partir del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2015, en razon que estos actos administrativos fueron suscritos, sin debido
proceso, sin las opiniones de las respectivas areas usuarias sobre su desempefio y
necesidad de servicio, sin exposicién de las razones de hecho vy el sustento juridico
que justifique la decisién tomada y sin presupuesto respectivo, contraviniendo de esta
manera el Principio de Legalidad, al haberse emitido sin los requisitos exigidos por las
normas legales vigentes, los cuales evidencian los vicios administrativos insalvables.
Asimismo no ha cumplido con requisito del requerimiento por area usuaria del servicio,
la que debid emitir un informe favorable a la unidad de personal solicitando la
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renovacién del contrato de reemplazo por un plazo determinado, siempre y cuando no
exceda el ano fiscal luego de ello se debio consultar con la Oficina de planeamiento y
presupuesto de la Region Junin, acerca de la disponibilidad econémica vy
presupuestaria, luego de ellos se procede recien a la renovacion de contrato de
remplazo, por escrito y se aprueba mediante Resolucién Directoral procedimiento que
no ha sido observado por el ex Director Regional de Administracion y Finanzas,
MBA/CPCC Luis Albertc Salvatierra Rodriguez, de igual medo de las Resoluciones
mencionadas procedentemente, han sido afectadas para el afio 2015, distinto a la
fecha que se suscribio, por lo que se ha se aprecia una irregularidad, conforme a
normas de presupuesto, asimismo se ha omitido acompanar la certificacion
presupuestaria, la misma que se ha abusado del crédito presupuestario en
compromisos que les corresponderia realizarlas es asi que cuentan con PIA 2015,
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DE L OS ANTECEDENTES:

De los antecedentes v documentos gue dieron origen al inicio del proceso:

La potestad sancionadora de la administracion publica es el poder juridico que permite
castigar a los administrados cuando éstos lesionan determinados bienes juridicos reconocidos
por el marco constitucional y legal vigente, a efectos de incentivar el respeto y cumplimiento
del ordenamiento juridico y desincentivar la realizacion de infracciones. El procedimiento
sancionador en general, establece una serie de pautas minimas comunes para gue todas las
entidades administrativas con competencia para la aplicacion de sanciones a los
administrados ejerzan de manera previsible y no arbitraria. En ese sentido, el articulo 230° de
la Ley N° 27444' establece cuaies son los principios de la potestad sancionadora
administrativa.

Que, dentro de la Administracion Publica, el Derecho Sancionador tiene como finalidad
mantener el orden del sistema y reprimir por medios coactivos, aguellas conductas contrarias
a las politicas del ente estatal. Un sector de la doctrina define el poder sancionador dado a la
Administracion como aquel en virtud del cual “pueden imponerse sanciones a quienes incurran
en la inobservancia de las acciones u omisiones que le son impuestas por el ordenamiento
normativo administrativo, o el que sea aplicable por la Administracion Publica en cada caso”.

! “Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, " Lo pofestad sancionadorn de todas las entidades esti regidn
adicionalmente por los siguientes principios especiales:

1. Legnlidad.- Slo por norma con rango de ley cabe atribuir a las entidades la potestad sancionadorn y la consiguicnte previsian de lns
consecuencias admiistrations que n titulo de sancign son posibles de aplicar a un adninistrade, lns

que en mngiin caso habilitarin a disponer ln privacian de Iibertad.

2. Debida precedimiento~ Las entidndes aplicardn sanciones sujetindose al pracedinnento establecido respetando las garantias del debido
procesoe.

3. Razonabilidad.- Las autoridades deben prever que la comisién de ln condncta sancionable no resulte mds ventajosa para el hifractor que
cumplir las norinas mfrmgidns o asttmir g sancion; asi conro que la determinacion de ln saucion considere criterios conio In existencin o no de
mtencionalidad, el perjuicio cansade, lns circynstancias de la comision de lnanfraccion y la repeticion en I conusion de fraccidn,

4. Tipicidad - Sélo constituyen conductas sancionables administrativamente las infracciones previstas expresameite en nornias con rango de
ley wediante sn tiptficacidn como tales, sin admitir interpretacién extensiva o analogia. Las disposiciones reglnnentarias de desarrollo pueden
especificar o graduar aguellas dirigidas a identificar las conductas o determinar sanciones, sui constituir nuevns conductas sancionables i lns
previstas legalente, salva los casos en que la ley

permitn tiptficar por via reglamentarin.

5. Irretroactividnd.- Son aplicables Ins disposicioncs sancionadoras vigentes e el momento de mcurrir el admimstrado en ln conducta a
sawcionar, salvo que lns posteriores le sean mis favorables,

6. Concurso de Infracciones.- Cunndo nna aisma conducta califique come ads de wna infraccion se aplicard In sancién prevista para ln
infraccion de mayor gravedad, sin perfuicio que puedan exigirse lns demds responsabilidades que establezean las leyes,

7. Contnmuncion de Infracciones.- Para imponer sanciones por infraccianes en las que el adoninisteado incurea e forma contna, se requiere
e hayan transcurrido por lo menos treiita (30) dias desde In fechn de la tmpasicién de la filtinia sancién y se acredite inber solicitado al
admmiistrado qite demnestre haber cosado la infraceidn dentro de dicho plazo,

8. Cousalidad.- La responsabilidnd debe recaer en quien realiza lnconducta omisivn o nckon constitttion de nfraccién sancionnbie,

9. Presuncidn de licitnd.- Las entidades deben presionir que los adniinistrados han actuado apegados @ sits deberes wientias no cuenten con
cvidencin en contrario,

10. Nen bis i adem.- No se podrd niponer suceston o simndtdneanente sona pena y wia sancion administeaton por el nismo hecha en los casos
que se aprecte la identidad del sijeto, hechia y fiondanienio.”



En razon de ello, todo funcionario y servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica. Asimismo,
deben desempenar sus funciones con prudencia, integridad, honestidad, decencia, seriedad,
moralidad, ecuanimidad, rectitud y eficiencia en el desempefo de sus funciones.

De la revision a la documentacion remitida por el Secretario General del Gobierno
Regional de Junin, con Memorando N° 231-2015-GRJ/SG, adjuntado: la Resolucion Gerencial
General Regional N° 094-2015-GRJ/GGR de fecha 23 de Junio de 2015, El Informe Legal N°
330-2015-GRJ/ORAJ, de fecha 12 de Junio de 2015, el Reporte N° 241-2015-GRJ-ORAJ; v,
estando a la Resolucion Gerencial General Regional antes aludido; que resuelve: “ARTICULQO
PRIMERO: DECLARESE LA NULIDAD DE OFICIO de las Resoluciones Directorales
Regionales N° s. 980 GRJ/ORAF Y 981-GRJ/ORAF, ambas de fecha 31 de Diciembre del
2015, por haber sido dictadas en contravencion a las normas juridicas, y por las
consideraciones expuestas en la presente. ARTICULO SEGUNDO. REMITASE copias de los
actuados al Secretario Tecnico de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno
Regional Junin, para el deslinde de responsabilidad del MAB/CPCC LUIS ALBERTO
SALVATIERRA RODRIGUEZ ex Director Regional de Administracion y Finanzas, por las
emisiones de la Resoluciones Directorales Administrativas N°s 980-GRJ/ORAF Y 981-
GRJ/ORAF, ambas de fecha 31 de Diciembre del 2015, en clara vulneracién al Principio de
Legalidad. ARTICULO TERCERO: RECOMENDAR que en lo sucesivo, la Direccion Regional
de Administracion y Finanzas, proceda con mayor diligencia al momento de realizar este tipo
de contratos (...)") es que se recomienda el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario.

Analisis de los documentos y medios probatorios que sirven de sustento para la toma
de decision:

Resolucion Directoral Administrativa N°® 980-2014-GRJ/ORAF, de fecha 31 de
Diciembre del 2014, que aprueba la renovacion de los contratos por reemplazo, a partir del 01
de enero hasta el 31 de diciembre del 2015, a los servidores detallados en ella.

Resolucion Directoral Administrativa N° 981-2014-GRJ/ORAF, de fecha 31 de
Diciembre del 2014, posee el mismo contenido que la resolucion sefalada precedentemente.

Informe Técnico N° 008-2015-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 10 de marzo de 2015, el
cual concluye declarar nulidad de oficio las Resoluciones Directoral Administrativa N°980-
2014, y 981-2014-GRJ/ORAF/ORH, ambos de fecha 31 de diciembre de 2014, que aprueba
la renovacion de contratos por remplazo a partir del 01 de enero al 31 de diciembre de 2015,
en razon que estos actos administrativos fueron suscritos, sin debido proceso, sin las
opiniones de las respectivas areas usuarias sobre su desempeno y necesidad de servicio, sin
exposicion de las razones de hecho y el sustento juridico que justifique la decision tomada y
sin presupuesto respectivo.

Resolucion Gerencial General Regional N° 094-2015-GRJ/GGR de fecha 23 de Junio
de 2015, que resuelve REMITASE copias de los actuados al Secretario Técnico de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, para el deslinde de
responsabilidad del MAB/CPCC LUIS ALBERTO SALVATIERRA RODRIGUEZ ex Director
Regional de Administracion y Finanzas del GRJ.

TIPIFICACION DE LA FALTA:

Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por los hechos cometidos a
partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen
disciplinario previstas en la Ley N° 300057 y su Reglamento.
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Que, estando a la Resolucion Gerencial General Regional N° 094-2015-GRJ/GGR de
la Gerencia General Regional del Gobierno Regional Junin; la conducta del funcionario
involucrado CPCC. Luis Alberto Salvatierra Rodriguez, como Director Regional de
Administracion y Finanzas; con las Resoluciones Directorales Administrativas N°s. 980
GRJ/ORAF y 981-GRJ/ORAF, ambas de fecha 31 de Diciembre de 2015; no ha cumplido con
el requisito, del requerimiento por el area usuaria del servicio, la que debid emitir un informe
favorable a la Unidad de Personal, solicitando la renovacion del contrato de reemplazo por un
plazo determinado, siempre y cuando no exceda el afo fiscal; luego de ellc se debid consultar
con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Region Junin, acerca de la disponibilidad
economica y presupuestaria, luego de ello se procede recién a la renovacion de contrato de
reemplazo, por escrito y se aprueba mediante resolucion directoral, procedimiento que no se
ha observado por el ahora involucrado. De igual modo de las resoluciones mencionadas

nrecedentemente, han sido efectuadas para el ano fiscal 2015 diglinio a la fecha que se
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suscnblq por lo que se aprecia una irregularidad, conforme a las normas de presupuesto.
asimismo se ha omitido acompanar la certificacion presupuestaria, la misma que se ha
abusado del crédito presupuestario en compromisos que no les correspondia realizarlas, es
asi que no cuentan con PIA 2015, Por lo tanto; estos hechos descritos, constituirian faltas de
caracter administrativo; que no es mas “Toda accion u omision voluntaria o no que
contravengan las obligaciones, prohibiciones y demas normas sobre los deberes de
funcionarios y servidores”, en el presente caso, se ha vulnerado el articulo 85, letras a) vy
d)-Ley 30057-Ley de Servicio Civil, que prescribe: Articulo 85.- Son faltas de caracter
disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension tempaoral o con
destitucion, previo procesc administrativo: a) El incumplimiento de las normas establecidas en
la presente Le y su Reglamento; y, d) La negligencia en el desemperio de las funciones...”.

Esto al haber:

Transgredido, lo dispuesto en el articulo IV numeral 1.1 de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444 “Principio de Legalidad, las autoridades
administrativas deben actuar con respecto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas”. Es asi, gue es pertinente tener en consideracion gue en el Estado
Constitucional Democratico. el poder publico, esta sometido al Derecho, lo gue
supone, entre otras cosas, que la actuacion de la Administracion debera dar cuenta de
esta sujecion a fin de despejar cualquier sospecha de arbitrariedad. Para lograr este
objetivo, las decisiones de la Administracion deben contener una adecuada
motivacion, tanto de los hechos, como de la interpretaciéon de las normas o el
razonamiento realizado por el funcionario ¢ colegiado, de ser el caso,

Contraviniendo, el mandato del articulo 30°, del Decreto Legislativo N° 955, que
senala: “Durante el ultimo afio de gestion se prohibe efectuar cualquier tipo de gasto
corriente que implique compromisos de pagos posteriores a la finalizacion de la
administracién”. Es asi, que estos han sido suscritos durante el Ultimo afno de gestion,
en su ejecucion originaran la afectacién de gastos corrientes y finaimente implican
compromisos de pago corrientes a la finalizacion de la administracion, es decir los
compromisos de pago se tendran que atender el afio 2015, ejercicio fiscal posterior a
la conclusién de la administracion que ceso el 31 de Diciembre del 2014, por ello, las
resoluciones en cuestion son nulos de pleno derecheo.

Contravenido, el mandato expreso del numeral 27.1 del articulo 27° de la Ley N°
28411, que mencicnada: “Los créditos presupuestarios tienen caracter limitativo. No
se pueden comprometer ni devengar gastos, por cuantia superior al monto de los
créditos presupuestarios autorizados en los presupuestos, siendo nulos de pleno



e 4 SIERRA Y SELVA
CO NJIDENTIDAD

derecho los actos administrativos o de administracion que incumplan esta limitacion,
sin perjuicio de las responsabilidades civil, penal y administrativa que correspondan”.
Por lo tanto, se evidencia que no cuentan con la Certificacidon Presupuestaria que
acredite que cada renovacion este sustentada en la existencia de recursos financieros
para pagar los servicios contratados, al margen que es administrativamente imposible
que al 31 de Diciembre del 2014 (fecha de suscripcién de los contratos) se pueda
obtener una Certificacion Presupuestaria para un compromiso a atenderse el afio
2015. Asi mismo el articulo 91° del Reglamento de |la Ley del Servicio Civil, aprobado
por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que sefala: “La responsabilidad
administrativa disciplinaria es aquella que exige el estado a los servidores civiles por
las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de sus funciones o de la
prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento
administrativo disciplinario e imponiendo la sancion correspondiente”.

Vulnerado, el articulo 10°, numeral 1° de la Ley 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General; que senala: “Son vicios del acto administrativo, que causan su
nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. La Contravencion a la Constitucion, la las
leyes o a fas normas regiamentarias”. Estando a este extremo de la norma cabe
mencionar que los referidos contratos atentan contra las leyes y normas
reglamentarias sefnaladas en los considerandos que anteceden.

Los hechos investigados, se rigen por las reglas procedimentales previstas en la Ley 30057,
Ley de Servicio Civil (LSC), por cuanto el Proceso Administrativo Disciplinario (PAD), se ha
instaurado después del 14 de setiembre de 2014, fecha en que ha entrado en vigencia ésta
ley.

El Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley 30057, permite al Secretario
Técnico (ST), investigar de oficio cuando existan indicios razonables sobre la comision de una
falta.

SUBSUNCION DE LOS HECHOS A LA NORMA. .-

Que, es pertinente considerar que el funcionario publico es el ciudadano elegido o
designado por autoridad competente, conforme al ordenamiento legal, para desempenar
cargos de mas alto nivel en los poderes publicos y los organismos con autonomia. Ejerce
representacion de la voluntad del Estado en virtud de una especial delegacion, transmitida en
principio por Ley, y posteriormente por decisién administrativa contenida en una Resolucion.
Adopta decision y puede en ciertos casos, estar facultado para resolver. Proyecta su actividad
al exterior del esquema organizacional en virtud de representacion.

En la Sentencia N.® 090-2004-AA/TC, el Tribunal ha expresado que: “(...) el deber de
motivar las decisiones administrativas alcanza especial relevancia cuando en las mismas se
contienen sanciones”. En la medida que una sancion administrativa supone la afectacion de
derechos, su motivacion no sélo constituye una obligacion legal impuesta a la Administracion,
sino también un derecho del administrado, a efectos de que éste pueda hacer valer los
recursos de impugnacion que la legislacion prevea, cuestionando o respondiendo las
imputaciones que deben aparecer con claridad y precisién en el acto administrativo
sancionador. De otro lado, tratandose de un acto de esta naturaleza, la motivacién permite a
la Administracion poner en evidencia que su actuacion no es arbitraria sino que esta
sustentada en la aplicacion racional y razonable del derecho y su sistema de fuentes.

Que, estando a lo antes colegido, y teniendo en cuenta la Resolucién Gerencial
General Regional N° 094-2015-GRJ/GGR de la Gerencia General Regional del Gobierno
Regional Junin; |a falta disciplinaria que seria imputable al CPCC. Luis Alberto Salvatierra
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Rodriguez, como Director Regional de Administracion y Finanzas del Gobierno Regional
Junin: tendria sustento a la grave afectacion a los bienes juridicos protegides por el Estado;
por cuanto ésta renovacion de contratos por reemplazo, sin el debido proceso (opinién de las
respectivas areas usuarias, necesidad de servicic y sin presupuesto respectivo), trajo como
consecuencia la generacion de mayores gastos generaies para ia Entidad. Por todo elio, para
efectos de determinar |la sancion, y al no haberse determinado con exactitud los dafios y
perjuicio a la Entidad, y no existir la concurrencia de varias faltas, como también ser
reincidente en la comision de |a falta; la posible sancion puede servir para advertirle sobre las
posibles consecuencias que puede acarrearle la persistencia en su conducta infractora;
consecuentemente, ésta falta cometida seria suspension sin goce de remuneraciones,
conforme a lo establecido en &l inciso &) del articulo 87, e inciso b) del articulo 88°, ambos de
la Ley N® 30057-Ley de Servicio Civil; y articulo 92° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
concordante con el articulo 230° inciso 3 de la del Procedimiento Administrativo General.
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General Reglonal del GRJ.

PLAZO DE PRESENTACION DE DESCARGO:

Que, confoerme al literal a) del articulo 106° y 111° del Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el plazo para que el procesado presente
sus descargos en el proceso se debera brindarlo en el plazo de cinco (5) dias habiles, ante el
Organo Instructor. Dicho plazo se computa desde el dia siguiente de la comunicacién que
determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario. Asimismo, dicho plazo que
puede ser prorrogable debiendo ser justificable.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROCESADO:

Que, conforme al Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, son derechos y
obligaciones de los servidores, los siguientes:

“Articulo 96.1. Mientras este sometide a precedimiento administrativo disciplinario, el
servidor civil tiene derecho al debido proceso vy |a tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus
compensaciones. El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al
expediente administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

Articulo 96.2. Mientras dure dicho procedimiento no se concedera licencias por interés
del servidor civil, a que se refiere el literal h) del Articulo 153 del Reglamento mayores a cinco
(05) dias habiles.

Articulo 96.3. Cuando una entidad no cumpla con emitir el informe al que se refiere el
segundo parrafo de la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil
en un plazo maximo de diez (10) dias habiles, la autoridad competente formulara denuncia
sin contar con dicho informe.

Articulo 96.4. En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un
informe de control, las autcridades del procedimiento administrativo disciplinario son
competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique la Resolucion que
determina el inicio del procedimiento sancionador por responsabilidad administrativa
funcional, con el fin de respetar los principios de competencia y non bis in idem.”;

Que, estando a lo recomendado por la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Junin y estando a lo dispuesto por esta Gerencia
General Regional, v,

En uso de las facultades y atribuciones otorgadas por la Ley N°® 27867 — Ley Organica
de Gobiernos Regionales y su modificatoria mediante Ley N° 27802, concordante con la Ley
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N°® 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM; y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APERTURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO contra el siguiente ex funcionario:

v, CPCC. Luis Alberto Salvatierra Rodriguez, como Director Regional de
Administracién de Finanzas del GRJ, por haber incurrido en presunta falta
administrativa conforme lo establece Articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil, precisados en los literales a) El incumplimiento de las normas
establecidas en la presente Ley y su reglamento; y d) La negligencia en el
desempeno de las funciones.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el presente acto administrativo al ex funcionario
comprendido en el procedimiento que se esta instaurando, otorgandoles el plazo que sefala
el articulo 106° y 111° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil, a fin de que efectue los descargos que estime conveniente, garantizando
asi el derecho de defensa y el debido procedimiento.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Area de notificaciones el diligenciamiento de la
presente Resolucion, conforme a la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General y su modificatoria mediante Decreto Legislativo N° 1029.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que transerlbo a Ud. para su
conocimianto y fines pertinentes
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Bbog JAVIER YAURI SALOME ™
RENTE GENERAL REGIONAL
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