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RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
340 -2016-GRUIORAF.

HUANCAYO, 19 MAY 2016

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
GOBIERNO REGIONAL-JUNIN.

Gobierno Regional Junin
Oficina Regional de Administracion y Finanzas

VISTO:

El Informe Técnico N° 218-2016-ORAF/ORH, sobre licencia por
enfermedad subsidiado por EsSalud, a favor de dofa Luz Gladis Apaza
Velasquez, trabajadora repuesta por mandato judicial al Gobierno Regional
Junin;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 46° del Regla mento de Control de Asistencia y
Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, precisa “La
licencia por enfermedad sera justificada con el correspondiente
Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) otorgado por
ESSALUD;

Que, el Decreto Supremo N° 009-97-SA-Reglamento de la Ley N°

26790 “Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud”, concordante

con la Ley N°® 27056 “Ley de Creacion del Seguro Social de Salud-EsSalud asi

“’“\ como el Decreto Supremo N° 163-2005-EF, determinan que el servidor de la
' administracion publica, tiene derecho a gozar de todas las prestaciones que
\)nnda el Seguro Regular de EsSalud y a la suspension de servicios con
§*/contraprestac;on hasta velnte (20) dlas suendo a cargo de EsSalud el pago de

(\c

Que, en el presente caso dona Luz Gladis Apaza Velasquez, ha
solicitado licencia por motivos de enfermedad, por el periodo de treinta dias,
comprendido entreel 25 de abril al 24 de mayo, sin embargo, mediante
R.D.A. N° 251-2016-GRJ/ORAF, de fecha 08 de abril de 2016, la recurrente
viene haciendo uso de licencia por enfermedad subsidiada por EsSalud,

\\comprendldos entre 23 de marzo al 21 de abril del 2016, y por ser la licencia
por la misma enfermedad ha solicitado regularizacion de los dias 22 al 24 de

B\ e C‘abrll que no se encontraba sustentado, habiendo sido atendido mediante
O %7 & CITT N°A-307-00016261-16, deviniendo en procedente la licencia por
m“/ enfermedad subsidiada por EsSalud, a partir del 22 de abril al 24 de mayo de
2016, resultando necesario emitir el correspondiente acto administrativo;

Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente
de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin; y
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Oficina Regional de Administracion y Finanzas

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 011-2015-GR-JUNIN/PR y la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 004-2015-GR-JUNIN/PR, de conformidad a la Ley N°
Ley N° 30372 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2016,
Decreto Legislativo N° 276 Ley de Ila Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado con D.S. N°
005-90-PCM, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER, licencia por enfermedad
subsidiado por EsSalud, a favor de dona Luz Gladis Apaza Velasquez,
idora repuesta por mandato judicial al Gobierno Regional Junin, segun
etalle siguiente:

- Segun CITT N° A-307-00016261-16, por el periodo de tres (03) dias,

comprendido entre el 22 al 24 de abril de 2016.

- Segun CITT N° A-307-00015631-16, por el periodo de treinta (30) dias,

comprendidos entre el 25 de abril al 24 de mayo de 2016.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los
organos competentes del Gobierno Regional Junin, al legajo personal y a la

interesada.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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