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Sy IDESARROLLO SOSTENILE CON IDENTIDAD!

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

.,«-(\

NeLSY  2016-GRU/GGR
Huancayo, 23 MAY 2016

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

- 1) El Informe Tecnico N° 007-2016/GRJ-GRDS de fecha 14 de Marzo del 2016;
7 i ;’)e informe Legal N® 199-2016-GRJ/ORAJ de fecha 09 de Marzo dei 2016; el Reporte
il - /N 023-2016-GRJ/DRVCS de fecha 19 de Febrero del 2016; el Reporte N° 17-2016-
27 GR-JUNIN/DRVCS-SDCS de fecha 19 de Febrero del 2016, respecto al Plan de
Trabajo 2016 en relacion al Convenio de Asignacion por Desempefo entre el
. Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, el Ministerio de Economia y Finanzas y
' ‘j\ el Gobierno Regional de Junin; vy,

/ E\u CONSIDERANDO:

_”'\y/ Que, seguin el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de los Gobiernos

vor” Regionales, establece que “Los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia (...)"; ello en concordancia
con el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado;

Que, de acuerdo a lo establecido por el Articulo 9° de la precitada norma,
respecto a las competencias Constitucionales, se establece que los Gobiernos
Regionales son competentes entre otros: “e) Promover el desarrollo socioecondmico
regional y gjecutar los planes y programas correspondientes”,
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Que, mediante Reporte N° 023-2016-GRJ/DRVCS de fecha 19 de Febrero
fdel 2016, el Director Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento Junin,
remite a la Gerencia Regional de Desarrollo Social el “Plan de Trabajo 2016 en
relacion al Convenio de Asignacion por Desempefio entre el Ministerio de Desarrollo
e Inclusion Social, el Ministerio de Economia y Finanzas y el Gobierno Regional de
Juninv;

Que, conforme fluye del expediente, se advierte que el Plan de Trabajo 2016,
ha sido desarrollado conforme a la clausula séptima sobre los indicadores de
cobertura y compromisos de gestion del Convenio de Asignacion entre el Ministerio
de Desarrollo e Inclusion Social, el Ministerio de Economia y Finanzas y el Gobierno
Regional de Junin, implementandose actividades requeridas por el MIDIS, en
reuniones de coordinacion en el Diagndstico de Agua y Saneamiento de los Distritos
y Centros Poblados de los Quintiles 1y 2;
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Que, mediante Informe Técnico N° 007-2016/GRJ-GRDS de fecha 14 de
Marzo del 2016, la Gerencia Regional de Desarrolio Social concluye que el Plan de
Trabajo 2016, debe aprobarse como un instrumento operativo y como parte del
Convenio de Asignacion por Desempeno (CAD) entre el Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social, el Ministerio de Economia y Finanzas y el Gobierno Regional Junin:

Pl AR N Que, el Plan de Trabajo 2016, tiene como vision al 2021, que la poblacion de
g Q?f &:4 Z:Junin cuente con acceso sostenible a los servicios de agua y saneamiento de
|\ Y-~ jzjcalidad. Las politicas gue la sustentan son, Integralidad en agua, Saneamiente
/ como prioridad y participacion ciudadana para la sostenibilidad;

Que, es un objetivo de suma importancia del Plan de Trabajo 2016, ei de
mejorar la calidad de los servicios de agua y saneamiento, asegurando su
sostenibilidad fortaleciendo a las instituciones y desarrollando las capacidades de
los operadores de los servicios, promoviendo la gestion sostenible del recurso

Que, el compromiso del Plan de Trabajo 2016, se realiza en funcion al
Convenio FED entre el Ministeric de Economia y Finanzas (MEF), Ministerio de
Inclusion Social (MIDIS) y el Gobierno Regional de Junin, a traves de la Direccion
Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento que refiere al Fondo del
estimulo al Desempeno (FED);

Que, a razon de los considerandos expuestos, contando el Informe Legal N°
199-2016-GRJ/ORAJ de fecha 09 de Marzo del 2016 y la conformidad de Gerencia
Regional de Desarrollo Social, resulta pertinente la aprobacion del Plan de Trabajo
2016: "Fortalecimiento de Capacidades a Gobiernos Locales — ATMS y JASSs en
Sistemas de Agua y Saneamiento”, a traves de la emision del acto resolutivo
correspondiente;

Contando con la visacion de la Gerencia Regional de Desarrollo Social y la
Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional Junin, y;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley Organica de
Gobiernos Regionales - Ley N° 27867 y sus modificatorias, Resolucion Ejecutiva
Regional N° 192-2016-GR-JUNIN/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan de Trabajo 2016:
“Fortalecimiento de Capacidades a Gobiernos Locales — ATMS y JASSs en
Sistemas de Agua y Saneamiento” como un instrumento operativo y como parte
del Convenio de Asignacion por Desempeno (CAD) entre el Ministerio de Desarrollo
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e Inclusion Social, el Ministerio de Economia y Finanzas y el Gobierno Regional
Junin, el cual forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR la presente resolucion, a la
Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento Junin, a la Gerencia
Regional de Desarrollo Social y a los demas érganos competentes del Gobierno
Regional de Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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Abog. JaVi
GERENTE GENERAL REGIONAL

GOBIERNO REGIONAL J
Lo que transcribo a Ud. ;:mll:'aN ;,::
conocimiento y fines pertinentes
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