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RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N3 24 2016 — GRJ/ORAF

Huancayo, ff7 KAYD 201

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO.-

La solicitud s/n de fechas 04 de abril del 2016 y el Informe Técnico N°
205-2016-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 05 de mayo del 2016, sobre peticion de
reposicién requerida por don JOSE LUIS DAMAS QUISPE ex trabajador CAS
de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno
Regionai Junin, en un total de 209 folios.

CONSIDERANDO:

Que, de los documentos que obran en el legajo personal de don JOSE
LUIS DAMAS QUISPE, y de los documentos que se encuentran adjuntos en la
solicitud presentada, se verifica gue cuenta con el record laboral siguiente:
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Que, de lo detallado en el cuadro precedente se observa que el
recurrente prestd servicios eventuales o accidentales de corta duracién en
forma no consecutiva, mediante contrato por terceros, locacion de servicios v
Contrato Administrativo de Servicios (CAS), por lo tanto se analizara dos
periodos de contrato;

Contrato de Servicios No perscnales o Locacion de Sesvicios

Terceros:

Que, del cuadro precedente, en los numerales del 1 y 5, se verifica que
el recurrente realiz¢ labores eventuales o accidentales de corta du.acmn en
forma no consecutiva, desde el 01 de agosto del 2005 hasta el 31 de mayo del
2009 y desde el 16 de enero del 2016 hasta el 28 de febrero del 2016,
gesempefiando € cargo de Instructor de Ensambiaje y Reparacion de

Did]

Computadoras en la Direccion Regional de Trabajo y Pr

7 "T“\ mediante Contratos por Tercercs y Locacién de Servicios, reguiados por
,L_eyes de Presupuesto de los respectivos Anos fiscales y por los articuios 1764°
2 1770° del Codigo Civil, los cuales senalan que el locador se obliga, sin
tar subordinado al comitente, a prestarle sus servicios (materiales o
ntelectuales) por cierto tiempo o para un trabajo determinado, &8 cambio
de una retribucion, lo que de ninguna manera genera o puede generar
derecho laboral, asimismo se verifica que su Ingreso a dicha modalidad de

contrato fue sin concurso:

Que, asimismo el articulo 1768°, del Codigo Civil prescribe que “El
plazo maximo de los contratos de locacion de servicios es de seis anos si
se trata de servicios profesionales y de tres anos en el caso de otra clase
de servicios. Si se pacta un plazo mayor, el limite maximo indicado solo
puede invocarse por el locador’, de no hacerlo, el contrato tendra vigencia
durante todo el plazo convenido;

(\'\': Que, durante el periodo comprendido, desde el 01 de agosto del 2005
;ihasta el 31 de mayo del 2002 y desde el 16 de enero del 2016 hasta el 29 de
- > febrero del 2016, el recurrente prestd servicios mediante Contratos por
\\yTerceros y Locacion de Servicios, donde la entidad, solo estuvo obligado al
pago de sus contraprestaciones por los servicios prestados, como se pacto en
cada contrato;

Que, respecto, a la pretensidon del recurrente de acogerse a los alcances
del articulo 1° de la Ley N° 24041, que establece gue los servidores que
laboran por mas de un afo, desarrollando labores de naturaleza permanente,
no podran ser cesados sino previo proceso administrativo disciplinario; no es
posible, en razéon que las labores para las cuales fue contratado, fueron
ocasionales y temporales de corta duracion (servicio determinado);

Que, en el presente caso, el recurrente se encuentra bajo los alcances
del articulo 2° de la Ley N* 24041, que senala no estan comprendidos en los
beneficios de la presente ley los servidores publicos contratados para
desempenar:
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1. Trabajos para una obra determinada

2. Labores en proyectos de inversion, proyeclos especiales, en programas y
actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre v cuando sean
de duracion determinada

3. Labores eventuales o accidentales de corta duracion.

4. Funciones politicas o de confianza

Que, por tales razcnes, la prestacion de un servicio especifico en un
area especifica o insertada dentro de una organizacion estatal, no califica comeo
funcién publica, sino como la prestacion de un servicio de un tercero que una
vez agotado el trabajo o actividad especifica para el que fue contratado, su
relacion se extingue;

Que, por lo tanto, resulta improcedente la peticion de reincorporacion

====\\ "Eauerida por el recurrente, en razon que se encuentra bajo los alcances del

-"mrﬁcu‘ro 2° de la Ley N° 24041, v el Gobierno Regional Junin solo estuvo

ligade al pago de sus contraprestaciones por los servicios prestadoes, tal
mo se pactd en cada contrato;

Contrato Administrativo de Servicios (CAS):

Que, de los numerales 2, 3 y 4 del cuadro precedente, se verifica que el
recurrente presté servicios discontinuos a plazo determinado desde el 01 de
junio del 2009 hasta el 31 de diciembre del 2014 y desde el 18 de mayo del
2015 hasta el 31 de diciembre del 2015, mediante Contratos Administrativos de
Servicios (CAS), regulados por el Decreto Legislativo N® 1057, su reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, meodificatoria de
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y la Ley

N® 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial
del D.L. N®1057;

Que, al respecto, el articulo 3° del Decreto Legislativo N® 1057 — Norma
==...  legal que regula el réegimen especial de contratacion administrativa de servicios
/-.. "\ (CAS), concordante con el articulo 1° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
enala que “el ‘contrato administrativo de servicios constituye una modalidad
special propia del derecho administrativo y privativa del Estado, que vincula a
una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera no
autonoma. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa (D.L.N® 276), al régimen laboral de la
actividad privada (D.L.N° 728) ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales”;

Que, con relacién, a lo senalado en el parrafo anterior, mediante
sentencia recaida en el Exp. N° 00002-2010-PI/TC, el Tribunal Constitucional
expuso en relacion a los regimenes de los Decretos Legislativos N°® 276 y 728,
comparados con el Decreto Legislativo N° 1057, sefialando que no era posible
realizar un analisis bajo el principio derecho a la igualdad, pues se trata de
regimenes laborales que no tienen la misma naturaleza, por lo gue se justifica un
trato diferenciado, dado que tiene sus propias reglas de contratacion, por lo que
se le puede considerar como un sistema de contratacion laboral independiente:;
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Que, de otro lado, el articulo 5° del Decreto Legislativo N® 1057
concordante con el articulo 5° de su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y modificacion (Decreto Supremo N°® 065-2011-
PCM), establecen que "El contrato administrativo de servicios es de plazo
determinado. La duracion del contratc no puede ser mayor al pericdo que
corresponde al ano fiscal respectivo dentro del cual se efectua la contratacion;
sin embargo, el contratc puede ser prorrogado ¢ renovado cuantas veces
considere la entidad contratante en funcion de sus necesidades. Cada
prorroga o renovacién no puede exceder del afno fiscal;

7 Que, asimismo; el articule 13° del Decreto Supreme N° 075-2008-PCM
.——\\l\?eo amento del Decreto Legislativo N© 1057,

sla concordantie con eJ articulo 10° de
Estabiece la Eliminacion Progresiva del Régimen
=

g,%ﬁ\ Ley N* 29840 ,E y que Esta _
2 57

5 A
N |

dremton A Aoty

il gl H; Sel 1"Iu \.{Ul:: \.,l 'UUHUuLu AGMINIstralivo ge

0 =
== vicios- CAS se EXTINGUE entre otros motivos por VENCIMIENTO DEL

Que, de lo expuesto. se evalua gue el recurrente mantuvo con el
Gobierno Regional Junin una relacion laboral a plazo determinado, por lo
tanto no eabe la reposicién de los trabajadores CAS, por cuantoc esta
solucion desnaturalizaria la esencia especial y transitoria del contrato
administrativo de servicios, los cuales son a plazo determinado;
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Que, de otro lado, la Ley de Presupuesto para e! Secter Publice para el

Afno Fiscal 2008, y las subsiguientes hasta la actual Ley N° 30372, Ley de
Presupuesto para el Sector Publico para el Aho Fiscal 2016, han prohibido el

ingreso a la carrera publica bajo el regimen 276, es decir que sdlo se
@\puede ingresar a esta modalidad por suplencia, reemplazo o por

/
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T <& \_designacion de cargos de confianza, mas aun si se tiene en cuenta que
S5\ i C1‘oda plaza debe estar prevista en el CAP. y presupuestada en el PAP. Y
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f/aunado a ello la misma Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
NSORE/ Remuneraciones del Sector Publico, sefala cuales son los lineamientos para el
ingreso a la carrera publica, en ese sentido también no es viable lo solicitado
por la recurrente de ser reincorporada a su centro de labores;

Contando con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica,
Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin

En uso de las atribuciones delegadas mediante la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 114-2016-GR-JUNIN/GR vy la Resclucion Ejecutiva Regional N°® 183-
2015-GR-JUNIN/GR; y de conformidad al Decreto Legislativo N° 9585, Ley N°
28411, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar IMPROCEDENTE, la solicitud de
reposicion requerido por don JOSE LUIS DAMAS QUISPE, en razén que
durante el periodo que presté servicios en el Gobierno Regional Junin, los
efectu6 mediante contratos a plazos determinados, realizando labores
eventuales o accidentales de corta duracion, asimismo por los considerandos
expuestos en la presente resolucion.
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: ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, Iz presente Resolucion a la
Jifeccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, a los Organos Internos del
bierno Regional Junin, al legajo personal y al interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

IRA
DRI
JDCN/TEC. ADM

w

GOBIERNO REGIONAI. JUNIN
Lo que transcribo a Ud. para su
conocimiento y fines periinentas




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5

