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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

N° 023 -2016-GRJ/GRDE
7 g DR 201

EL GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTO:

El Informe Legal N° 982-2015-GRJ/ORAJ de fecha 02 de Noviembre del
2015; el Memorando N° 817-2015-GRJ/ORAF con fecha de recepcion 26 de
Octubre del 2015; la Solicitud con fecha de recepcion 07 de Octubre del 2015, sobre
Queja contra el Director Regional de Agricultura Junin y la Directora de la Oficina
de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Agricultura Junin, interpuesto por
el administrado don OFFER FERNANDO NAUPARI GALARZA; v,

CONSIDERANDO:

Huancayo,

Primero: Conforme fluye de los actuados, mediante Sentencia de Vista N°
1062-2015, de fecha 16 de Julio del 2015, se ordena a la Direccion Regional de
Agricultura la reposicion del Sr. Offer Fernando Naupari Galarza —en adelante el
administrado- en el mismo cargo que venia desempenandose antes de su despido,
o en otro similar nivel y categoria. En ese orden de ideas, es repuesto en la Agencia
Agraria de San Martin de Pangoa de la Agencia Agraria de Satipo;

- Segundo: Con solicitud de fecha de recepcion 07 de Octubre del 2015, el
administrado interpone queja contra el Director Regional de Agricultura y la
Directora de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Agricultura,
por no cumplir con el mandato judicial y reponerlo en el area del SIMI de la Unidad
de Control Patrimonial de la Central de la Direccidon Regional de Agricultura,
alegando que al ser dirigente sindical del SUTSA goza del FUERO SINDICAL, es
decir que durante su mandato sindical no puede ser trasladado ni despedido de su
centro de labores, conforme a las disposiciones de los convenios de OIT;

Tercero: Mediante Memorando N° 817-2015-GRJ/ORAF con fecha de
recepcion 26 de Octubre del 2015, la Direccion Regional de Administracion vy
Finanzas remite a la Oficina Regional de Asesoria Juridica, el expediente respecto
a la Queja presentada por el administrado, a fin que emita la opinién legal conforme
aley;

Cuarto: E! Procedimiento Administrativo es una institucion juridica de
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ser iniciado de oficio, 0 a pedido de parte. Debe realizarse con sujecion al debido
procedimiento. En ese orden de ideas, se tener presente que es deber de todo
organo decisor, en cautela del debido procedimiento. resolver la controversia puesta
a su conocimiento segun el mérito de lo actuado, y habiéndose procedido a la
valoracion de los documentos y actuaciones que obran en el expediente,
corresponde efectuar el analisis del escrito de queja interpuesto por la administrada;

Quinto: El numeral 2) del Articulo 158, de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444, regula la Queja por defectos de tramitacion, la
cual refiere se presenta ante el superior jerarquico de la autoridad que tramita el
procedimiento, citandose el deber infringido y la norma que lo exige, en ese
entender corresponde a ésta instancia, conocer y pronunciarse en relacion al escrito
presentado por el administrado;

Sexto: En ese mismo sentido, visto la solicitud sobre queja por presunic
incumplimiento de mandato judicial, que ordena su reposicién en el mismo cargo
que venia desempenandose anies de su despido, o en otro similar nivel y categoria.
resulta imprescindible, tener en consideracion, que la Queja por defectc de
tramitacion regulada en el Articulo 158° de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobada mediante Ley N°® 27444, establece que en cualquier momento.
los administrados pueden formular queja contra los defectos de tramitacion, y en
especial, los que supongan paralizacion, infraccion de los plazos establecidos
legalmente, incumplimiento de los deberes funcionales u omision de tramites que
deben ser subsanados antes de la resolucion definitiva del asunto de la instancia
respectiva;

Séptimo: Del analisis de la Queja presentada por el administrado, se puede
apreciar que ninguno de los supuestos senfalados precedentemente, figuran en el
escrito que interpone el administrado, por cuanto es de apreciarse que ei
administrado solicita se ie reponga en el mismo cargo y lugar donde venia
desempenandose antes de su despido;

Octavo: Asi mismo, en relacion a la queja, el Tratadista Juan Carlos Moron

Urbina en Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General, Pag. 475

] y 476 sostiene “la queja administrativa constituye un remedio procesal regulado
X expresamente por la ley mediante el cual los administrados pueden contestar los defectos
de tramitacion incurridos, con la finalidad de obtener su correccion en el curso de la misma
secuencia. La naturaleza de la queja, la diferencia de los medios impugnativos o recursos.”
Asi mismo, lo afirma GARRIDO FALLA “No puede considerarse a la queja como
recursos- expresion del derecho a la contradiccion- porque al presentarse un escrifc
N\quejandose de uno o mas funcionarios, NO SE ESTA TRATANDO DE CONSEGUIR LA
EVOCACION O MODIFICACION DE UNA RESOLUCION SINO QUE EL EXPEDIENTE,

" cualquier otro motivo no regular y justificado, sea tramitado con la celeridad que las normas
quieren y que el interesado espera. La queja no se dirige contra un acto administrativo
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concreto sino enfrenta la conducta desviada del funcionario publico, constitutiva de un
defecto de tramitacion”,

Noveno: En dicho orden de ideas, el administrado esta cuestionando la
decision adoptada por la Direccién Regional de Agricultura, al reponerlo en una
plaza diferente a la que se venia desempefnando, incumpliendo supuestamente el
mandato judicial contenido en la Sentencia de Vista N° 1062-2015; sin embargo
cabe precisar, que la queja por defecto de tramitacion, no es el medio indicado para
cuestionar dicha decision, por cuanto esta supone un medio procedimental que
busca demandar a al superior jerarquico que ordene, al drgano que esta conociendo
de un procedimiento administrativo que corrija actuaciones procedimentales
defectuosas, que no se encuentran arregladas al procedimiento senalado;

Décimo: A razdn de los considerandos expuestos, contando con el Informe
Legal N° 982-2015-GRJ/ORAJ de fecha 02 de Noviembre del 2015, resulta
improcedente la Queja presentado por el administrado, contra el Director Regional
de Agricultura Junin y la Directora de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion
Regional de Agricultura Junin;

Por los fundamentos expuestos y estando a lo dispuesto por el articulo
segundo de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 495-2012-GR-JUNIN/PR, de fecha
22 de Noviembre de 2012, que dispone: “El cumplimiento de la Cuarta Disposicion
Complementaria del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Gobierno
Regional Junin en materia de impugnacion provenientes de las Direcciones
Regionales Sectoriales”, contando con el visado de la Oficina Regional de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

1.- DECLARAR IMPROCEDENTE la Queja interpuesto por el administrado
don OFFER FERNANDO NAUPARI GALARZA, contra el Director Regional de
Agricultura Junin y la Directora de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion

~.._ Regional de Agricultura Junin, conforme a las consideraciones expuestas en la
"~ presente Resolucion.

2.- REMITIR copias de todos los actuados a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Sede Central, a fin que
~ conforme a sus funciones y atribuciones, precalifique las presuntas faltas y deslinde
responsabilidad por la demora en la tramitacion de la solicitud presentada por el
administrado, inobservando el plazo establecido por el Articulo 142° de la Ley N°
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3.- NOTIFICAR, la presente resolucion al administrado, a la Direccion
Regional de Agricultura Junin, y a los demas organos competentes del Gobierno
Regional Junin.

4.- DISPONER el archivamiento del expediente administrativo en la
Secretaria General del Gobierno Regional Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

EGDIE?NO REGIONAL JUNIN
C qua transcribo a Ud. para su
GOBIERNO REGIONAL JUNIN conacimiento y fines pertinentes

SECRETARJA GENERAL
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