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RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

v 300 016.6RUIORAF.
HUANCAYO, 78 ABR 20i

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL-JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N° 175-2016-GRJ/ORAF/ORH. sobre ampliacion de
permiso por lactancia a favor de dona Sherin Edda Avila Inga, trabajadora
contratada bajo la modalidad de reemplazo del Gobierno Regional Junin.

CONSIDERANDO:

Que, en cumplimiento al literal d) del Articulo 9° de la Ley N° 29626 Ley
de Presupuesto para el Ejercicio Presupuestal 2016, faculta realizar contratos por
reemplazo de personal, en plazas vacantes considerados en el CAP y PAP de la
Institucion;

Que, con fecha 06 de enero del 2016 el Gobierno Regional Junin
/SUSCI’IbIO el contrato por reemplazo N° 11-2015-GRJ/ORAF. con la servidora
ﬁgenn Edda Avila Inga a partir del 1° de enero hasta el 31 de marzo deI 2016 y

tecnlco 4 en la plaza N° 012, categorla remuneratlva STC. de la Oficina Regional
de Control Institucional del Gobierno Regional Junin, sujeto al Decreto Legislativo
N° 276.

Que, en la Ley 27240 Ley que otorga permiso por lactancia materna, se
encuentra establecido, que la madre trabajadora al téermino del periodo post natal
_—-.._ tiene derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna hasta que su
6‘150'03\, hIJO tenga un ano de edad. Este permiso podra ser fraccionado en dos tiempos
sz > X jguales y sera otorgado dentro de la jornada laboral. De conformidad con el
rticulo unico de la Ley N° 27403 que precisa que la hora diaria de permiso por
O 5/ lactancia materna se considera como efectivamente laborada para todo efecto
= ’*?/ legal, incluyéndose el goce de remuneracion correspondiente, mediante Ley N°
27591 se establece que la madre trabajadora y su empleador podran convenir el
horario en que ejercera el derecho establecido en el parrafo precedente, no podra

ser compensado ni sustituido por ningun otro beneficio.

Que, en el articulo 80° del Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, se encuentra
establecido que el permiso por lactancia se concede a la servidora a razén de una
hora diaria hasta que el o la lactante cumpla un ano de edad; en caso de parto
multiple, el permiso podra ser fraccionado en tiempos iguales y sera otorgado
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dentro de su jornada laboral, en ningun caso sera materia de descuento, se
otorga previa solicitud con la documentacion sustentatoria pertinente y se
formaliza mediante acto administrativo. Las horas de permiso no son
acumulables.

Que, con el Acta de Nacimiento del nifio Jests Dario Mena Avila, se
acredita el vinculo que existe entre dofa Sherin Edda Avila Inga con el
mencionado menor; consiguientemente resulta menester emitir el correspondiente
acto administrativo;

Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente de
la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin; y

, En uso de las facultades y atribuciones delegadas mediante Resolucion
o4\ % \Ejecutiva Regional N°.11- 2015-GR-JUNIN/PR y la Resolucion Ejecutiva Regional
55) ) €JIN°. 004 — 2015 - GR-JUNIN/PR. y de conformidad a la Ley N°. 30372 Ley del

&/ Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016, el Decreto Legislativo N°,
== 276 Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y
su Reglamento aprobado con D.S N° 005-90-PCM: y demas normas conexas,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER, la ampliacion de permiso por
lactancia de una hora diaria a dofa SHERIN EDDA AVILA INGA, trabajadora
contratada bajo la modalidad de reemplazo del Gobierno Regional Junin, por su
menor hijo llamado Jesus Dario Mena Avila, a partir del 04 de abril del 2016 fecha
en que presenta su solicitud hasta el 03 de octubre del 2016 fecha en que cumple
un ano de edad el mencionado menor, en el horario de 14.30 a 15.30 de acuerdo
a la solicitud de la peticionante.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los
organos competentes del Gobierno Regional Junin, al file y a la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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