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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
029 .2016-GRJ/GRDS
Huancayo, 19 ABR 2016

EL GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

El Informe Legal N° 295-2016-GRJ/ORAJ de fecha 08 de Abril del 2016; el
Reporte N° 138-2016-GRJ-DRSJ-OAJ con fecha de recepcion de fecha 30 de
Marzo del 2016; la Solicitud con fecha de recepcion 11 de Marzo del 2016, sobre
Recurso de Apelacion contra la Resolucion Directoral N° 156-2016-
DRSJ/OEGDRH, de fecha 23 de Febrero del 2016, interpuesto por la administrada
dona BASILIA BERAUN VASQUEZ; vy,

CONSIDERANDO:

Primero: Conforme fluye de los actuados, mediante Resolucién Directoral
N°® 156-2016-DRSJ/OEGDRH, de fecha 23 de Febrero del 2016, se declara
FUNDADO EN PARTE la solicitud de CONTINUIDAD LABORAL formulada por la
Sra. Basilia Beraun Vasquez —en adelante la impugnante-, debiéndose prorrogar
el contrato CAS por 03 meses como Ingeniero Quimico por el cual fue contratada;

Segundo: Con fecha de recepcion 11 de Marzo del 2016, la impugnante
interpone recurso de apelacion contra la Resolucion Directoral N° 156-2016-
DRSJ/OEGDRH, de fecha 23 de Febrero del 2016;

Tercero: Mediante Reporte N° 138-2016-GRJ-DRSJ-OAJ, de fecha 23 de
Marzo del 2016, el Director Regional de Salud eleva a esta instancia, el recurso de
apelacion incoado por la impugnante, a fin que sea resuelto conforme a Ley;

. Cuarto: Del anlisis de los actuados se aprecia que, la Gltima AMPLIACION
% 2\DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 150-2015, de la
impugnante, tiene una duracién del 01 de Agosto del 2015 al 18 de Agosto del
/2015, por NECESIDAD DE SERVICIO. Sin embargo, con Resolucién Ejecutiva
Regional N° 413-2015-GR-JUNIN/GR, se le DESIGNA, del 17 de Agosto del 2015,
a la apelante en el cargo de confianza de Directora Ejecutiva de Saneamiento
Ambiental de la Direccion Regional de Salud Junin, de nivel remunerativo F-4. Por
lo que, solicita suspension de Contrato Administrativo de Servicios N° 150-2015-
DRSJ, con fecha 31 de Agosto del 2015, de la cual, se entiende que habria
renunciado tacitamente a la ultima ampliacion de Contrato;

Quinto: Cabe mencionar que la pretensién de la impugnante, tiene por
objeto que se disponga la continuidad de servicios y el reconocimiento de su
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tiempo de servicios, por haberse desnaturalizado su contrato. Amparandose en el
Decreto Legislativo N° 276 y la Ley N° 24041;
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Sexto: Segun el Expediente. N° 05057-2013-PA/TC - Sentencia del
Tribunal Constitucional, en su fundamento 15° establece que; “(...) cabe establecer
que cuando los Articulos 4° y 77° del TUO del Decreto Legislativo N° 728, sean aplicados
en el ambito de la Administracion Publica, debera ser interpretados en el sentido de que el
ingreso del nuevo personal o la reincorporacion por mandato judicial, con una relacion
laboral de naturaleza indeterminada, en una entidad del Estado, para ocupar una plaza
comprendida dentro del PAP o CAP, o del instrumento interno de gestion que haga sus
veces, podra efectuarse siempre que previamente la persona haya ganado un concurso
publico de meéritos para una plaza presupuestada y vacante de duracion indeterminada”,

Séptimo: Asimismo, en el Expediente. N° 05057-2013-PA/TC - Sentencia
del Tribunal Constitucional, en su fundamento 18° establece que; “Siguiendo los
lineamientos de proteccion contra el despido arbitrario y del derecho al trabajo, previstos
en los Articulos 27° y 22° de la Constitucion, el Tribunal Constitucional estima que en los
casos que se acredite la desnaturalizacion del contrato civil no podra ordenarse la
reposicion a tiempo indeterminado, toda vez que esta modalidad del Decreto Legislativo
728, en el ambito de la Administracion Publica, exige la realizacion de un concurso publico
de méritos respecto de una plaza presupuestada y de duracion indeterminada. Esta regla
\ se limita a los contratos que se realicen en el sector publico y no resulta de aplicacion en
el régimen de contratacion del Decreto Legislativo 728 para el sector privado”;

Octavo: En su considerando 21° de la Sentencia del Tribunal Constitucional
- Expediente N° 05057-2013-PA/TC, establece que; “En cuanto a los efectos
temporales (...), cabe precisar que las reglas establecidas por el Tribunal constitucional
como precedente vinculante (entre ellas la exigencia de que la incorporacion o reposicion
a la administracion publica solo proceda cuando el ingreso del trabajador se haya
realizado mediante concurso publico y abierto para una plaza presupuestada, vacante de
duracion indeterminada”,

Noveno: Con relacion a la desnaturalizacion del contrato, se puede concluir
que en el sector publico no podra ordenarse la incorporacion o reposicion a tiempo
indeterminado de los trabajadores despedidos en los casos que se acredite la
desnaturalizacion del contrato temporal o del contrato civil, por cuanto la
incorporaciéon o reposicion a la Administracion Publica solo procede cuando el
ingreso del trabajador se ha realizado mediante concurso publico y abierto para
una plaza presupuestada, vacante de duracion indeterminada. Esta regla es de
aplicacion inmediata y no alcanza al sector privado;

Decimo: En consecuencia, a razon de los considerandos expuestos
precedentemente, contando con el Informe Legal N° 295-2016-GRJ/ORAJ de
fecha 08 de Abril del 2016, al no haberse logrado desvirtuar el contenido de la
Resolucion Directoral N° 156-2016-DRSJ/OEGDRH, de fecha 23 de Febrero del
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2016, y al no existir soporte en ninguno de sus extremos, no es posible amparar la
pretension de la impugnante. Es asi que, con pleno ejercicio de sus derechos y en
el marco de las garantias que la Constitucion establece, sin haber sido puesta en
indefension material, y dentro del debido procedimiento, debe declararse
infundado el recurso planteado, por lo tanto fin del procedimiento administrativo y
por agotado la via administrativa;

Por los fundamentos expuestos y estando a lo dispuesto por el articulo
segundo de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 495-2012-GR-JUNIN/PR, de
fecha 22 de Noviembre de 2012, que dispone: “El cumplimiento de la Cuarta
Disposicion Complementaria del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF
del Gobierno Regional Junin en materia de impugnacion provenientes de las
Direcciones Regionales Sectoriales”, contando con el visado de la Oficina
Regional de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

1.-DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por la
administrada dofna BASILIA BERAUN VASQUEZ, contra la Resolucion Directoral
N° 156-2016-DRSJ/OEGDRH, de fecha 23 de Febrero del 2016, conforme a las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

2.- DAR por Agotado la Via Administrativa, conforme lo establece el Articulc
218° de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444.

3.- TRANSCRIBIR la presente Resolucion, a la impugnante, a la Direccion
Regional de Junin y a los demas érganos competentes del Gobierno Regional
Junin

4.- DISPONER la devolucion del expediente administrativo a la Direccion
egional de Junin, para mantener un unico expediente conforme se encuentra
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