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SIERRA Y SELVA

DESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD
GOBIERNO REGIONAL JUNIN
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N° 280 -2016-GRJ/ORAF.
HUANCAYO, 10 ABR 2016

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL-JUNIN

VISTO:

El informe Técnico N° 174 -2016-GRJ/ORAF/ORH. de fecha 14 de
abril del 2016 a favor de don José Joel Filiberto Roncal Tovar, personal
contratado bajo la modalidad de contratacién administrativa de servicios “CAS” del
Gobierno Regional Junin, sobre permiso por enfermedad.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Inciso “a” Numeral 12.1
Articulo 12° Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. del Decreto Legislativo N° 1057

Que, el articulo 39° del Reglamento de Control y Asistencia y
Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, establece que la
licencia es la autorizacion para no asistir al Centro de Trabajo por uno o mas dias.
El uso de este derecho se inicia a peticion de parte y esta condicionada a la
conformidad institucional. Se formaliza mediante Resolucion Administrativa;

Que, en el Art. 46° se encuentra estipulado, que la licencia por

enfermedad sera justificada con el correspondiente Certificado de Incapacidad
Temporal para el Trabajo (CITT) otorgado por ESSALUD.
. Los certificados otorgados por médicos del Ministerio de Salud o por
% \medlcos particulares justifican solo hasta dos (02) dias por cada seis meses
; \falendarlo y tratandose de mas dias en el mismo periodo deberan ser canjeados
por el CITT de ESSALUD.

Que, don Jose Filiberto Roncal Tovar, trabajador contratado bajo la
modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la Sub Gerencia
de Desarrollo de Satipo del Gobierno Regional Junin, no se encuentra acreditado
en ESSALUD por no estar inscrito ni ser aportante a ello, segun lo establecido por
la normatividad que regula cada tipo de asegurado; por lo tanto no tiene
derecho a la atencién meédica, ni al canje del certificado medico en
EsSALUD; por lo que ha ‘recibido atencidén médica por facultativo particular,
siendo ello asi, teniendo en consideracion que la salud es un derecho
fundamental de la persona que es prioridad basica del estado conforme lo
establece el articulo 7° de la Constitucion Politica del Estado, la Sub Direccion de
Recursos Humanos no puede ser ajena a estas eventualidades, pues si bien es
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cierto que el reglamento no contempla -estas situaciones de trabajadores
contratados y se enferman, pero ello no es obice para emitir pronunciamiento en
el sentido de ampararse su peticion de otorgarle licencia por salud conforme
indica el certificado médico particular.

Que, con los documentos presentados por el trabajador se comprueba
la enfermedad, consiguientemente resulta menester emitir el correspondiente acto
administrativo.

Estando a lo informado y contando con Ia visacion correspondiente de

En uso de las facultades y atribuciones delegadas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 011-2015-GR-JUNIN/PR, vy la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 004-2015-GR-JUNIN/PR. de conformidad a la Ley N° 30372 Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2016, Decreto Supremo N°
075-2008-PCM. del Decreto Legislativo 1057 Ley que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios “CAS" y sus modificatorias y demas
normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR la suspension de servicios
con contraprestacion a don JOSE FILIBERTO RONCAL TOVAR, servidor
contratado bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
de la Sub Gerencia de Desarrollo de Satipo del Gobierno Regional Junin, por el
periodo de 59 dias consecutivos a partir del 19 de marzo al 16 de mayo del 2016.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los
organos competentes del Gobierno Regional Junin, al file y al interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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