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PRESIDENCIA DESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N° 070 -2016-GRJ/GGR.
Huancayo, 13 ABR 2016
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN:

VISTO:

La Resolucién Gerencial General Regional N° 174-2015-GRJ/GGR, de
fecha 17 de julio del 2015, y el Reporte N° 515-2016-GRJ/ORAF/ORH de fecha
11 de abril del 2016, sobre designacion de la Comision Evaluadora de
Procesos de Seleccidon para Contrato por Reemplazo y Suplencia.

CONSIDERANDO:

Que, por el Principio de Legalidad, previsto en al articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y
por el Principio de Respeto, sefalado en el Art. 6° de la Ley N° 27815, Ley del

" Codigo de Etica, todos los funcionarios estan obligados a actuar dentro
=1 del marco de la Constitucion, las leyes y los reglamentos; lo cual es
también concordante con lo previsto en el Art. 126° del D. S. N° 005-90-PCM -
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,;

Que, el literal d) del numeral 8.1 del articulo 8° del la Ley N° 30372 - Ley
del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016, permite “la
contratacién para reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o
para la suplencia temporal de los servidores del sector publico, en tanto se
implemente la Ley N° 30057 - Ley del servicio Civil, en los casos que
corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este
comprende al cese que se hubiese producido a partir del 2014, debiéndose
tener en cuenta que el ingreso a la administraciéon publica se efectua por
concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion
respectivos”;

Que, el articulo 99° de la Ley N° 27444, Ley del procedimiento
Administrativo General sefiala que para la validez de las sesiones y
deliberaciones de un érgano colegiado, se requiere la asistencia de un minimo
de tres miembros, cuyo incumplimiento es causal de nulidad de sus actos;

Que, el Art. 28° del D. S. N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones en el Sector Publico sefala que
“El ingreso a la Administracion Publica en la condicion de servidor de
carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente
se efectua obligatoriamente mediante concurso;
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Que, el tercer parrafo del Art. .30° del D. S. N° 005-90-PCM,
prescribe que la fase de seleccion comprende: la calificacion curricular, la
prueba de aptitud y/o conocimiento, la entrevista personal, la publicacién
del cuadro de meritos y el nombramiento o contratacion correspondiente;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 174-
2015-GR-JUNIN/GGR, de fecha 17 de julio del 2015, se designé la
Comision Evaluadora, encargada de conducir los procesos de seleccion,
para la contratacion por reemplazo y suplencia temporal en el ambito de
la Unidad Ejecutora 001: Gobierno Regional Junin - Sede Central
conformada por:

Presidente Director (a) Regional de Administracion y Finanzas.
Presidente alterno Gerente (a) Regional de Desarrollo Economico.
Secretarno Técnico Sub Director (a) de la Oficina de Recursos Humanos
Secretario Técnico Alterno Sub Director (a) de Abastecimientos y Servicios Auxiliares
Repr. de funcionarios y trabajadores Gerente (a) Regional de Desarrollo Social

Repr. alterno de funcionarios y trabajadores Representante de los trabajadores - Sindicato

Que, a traves del Reporte N° 515-2016-GRJ/ORAF/ORH de fecha
11 de abril del 2016, la Oficina de Recursos Humanos, con el proposito de
continuar con los procesos de seleccion bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, durante el presente ejercicio presupuestal, ha
comunicado la necesidad de contar con el comité de evaluacion de
procesos de seleccion para contrato por reemplazo y suplencia temporal
en el ambito de la Unidad Ejecutora N° 001 — Gobierno Regional Junin
. Sede;

Que, por las razones sefaladas en los considerandos precedentes,
@% es necesario ratificar la comision aprobada mediante Resolucion
S« 3 .. Gerencial General Regional N° 174-2015-GR-JUNIN/GGR, de fecha 17 de
@/Z' julio del 2015;
-

“‘OQ,AJURo‘C’ Estando a lo informado, y con la visacidon de la Oficina de Recursos
Humanos, la Oficina Regional de Administraciéon y Finanzas, y la Oficina
Regional de Asesoria Juridica, del Gobierno Regional de Junin; y

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783 - Ley de
Bases de Descentralizacion, la Ley N° 27867 - Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, la Ley N° 27902 - Modificatoria de la Ley Organica
de Gobiernos, asi como la Resolucion Ejecutiva Regional N° 192-2016-
GR-JUNIN/PR y demas normas legales conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR, al Comité de Evaluacion de
Procesos de Seleccion para Contrato por Reemplazo y Suplencia Temporal
en el ambito de la Unidad Ejecutora N° 001- Gobierno Regional Junin Sede,
designado mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 174-2015-
GR-JUNIN/GGR, de fecha 17 de julio del 2015, constituido del siguiente
modo:
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« Presidente : Director (a) Regional de Administracién y Finanzas.

+ Presidente alterno - Gerente (a) Regional de Desarrollo Econémico.

« Secretario Técnico : Sub Director (a) de la Oficina de Recursos Humanos.

+ Secretario Técnico Alterno . Sub Director (a) de Abastecimientos y Servicios Auxiliares

« Repr. de funcionarios y trabajadores . Gerente (a) Regional de Desarroilo Social

L]

Repr. alterno de funcionarios y trabajadores . Representante de los trabajadores - Sindicato

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién, a los
Organos Internos del Gobierno Regional Junin y a los interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que transcribo a Ud. para su
conocimiento y fines pertinentss
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