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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
N° 020 -2016-GRJ/GRDS
Huancayo, |G 8§ ABR 2018

EL GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Informe Legal N° 216-2016-GRJ/ORAJ de fecha 11 de Marzo del 2016; el
Oficio N° 33-2016-GRJ-DREJ/OAJ, de fecha 25 de Febrero del 2016; la Solicitud
con fecha de recepcion 08 de Febrero del 2016, sobre Recurso de Apelacion contra
la Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin N° 00116-DREJ, de fecha 19
de Enero del 2016, interpuesto por el administrado don WILFREDO HUBER
MEZARINA ESQUIVEL, v;

CONSIDERANDO:

Primero: Conforme fluye de los actuados, mediante Resolucion Directoral
R89I0ﬂa| de Educacion de Junin N° 00116 -2016-DREJ de fecha 19 de Enero del
2016 se sanciona a Don. Wilfredo Huber Mezarina Esquivel, suspender
temporalmente por 30 dias sin goce de remuneraciones, por la Presunta
Trasgresion de la ley de la Reforma Magisterial, vulnerando los principios rectores
de la funcién establecido en el inc. a) y el inc. b) del articulo 2° de la ley de |la reforma
magisterial N° 29944, Vulneracion de los principios rectcres establecido en el inciso
a) y en el inciso b) del articulo 2° tal como sefala el inc. f), inc.), inc. k), inc. n), inc.,
q) del Articulo 40 de la norma acotada, asi mismo habria infringido el inc. 1) y el inc.
2 del Articulo 6° de la Ley 27815;

/ Resolucion precitada, manifestando que no estd de acuerdo con la sancion
impuesta y por desinteres y abandono de Funcionarios y Directivos de la DREJ,
responsables en cumplir con lo aprobado con la R.D.N° 02219-DREJ-2015 del 26
de Agosto del 2015, con lo que han aprobado las “Bases del | concurso Regional
Escolar de Matematica y Comprension Lectora 20157,

Tercero: Visto el recurso de apelacion, el impugnante manifiesta que dicho
Concurso fue de manera informal, toda vez que no tuvo conocimiento de que las
autoridades hayan aprobado la resolucién y que solo recientemente conoce la
aprobacion de las bases del concurso; en virtud a ello, el impugnante debid en su
momento oportuno poner en conocimiento al Superior Jerarquico por falta de
formalidades, del cual se advierte que existe contradiccion, conforme data en el Acta
Extraordinaria, ya que el impugnante realizo las bases del concurso de matematica
y las coordinaciones conforme a lo suscrito en Acta de fecha 20 de Julio del 2015;
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Cuarto: Que, el Articulo 12° de la Ley 29444, referido a las Areas de
desempeno laboral, sefiala que la Carrera Publica Magisterial reconoce cuatro (4)
areas de desempenfo laboral, para el ejercicio de cargos y funciones de los
profesores: “(...) b) Gestion institucional: Comprende a los profesores en ejercicio de los
cargos de Director de Unidad de’ Gestion Educativa Local (UGEL), Director o Jefe de
Gestion Pedagogica, Especialista en Educacion de las diferentes instancias de gestion
educativa descentralizada, director y Subdirector de institucion educativa. (...)"
encontrandose el impugnante dentro de éste supuesto, por lo que la norma que lo
sanciona es la Ley 29944 y no sujetandose solamente a lo dispuesto por el MOF de
la DREJ, como él refiere. Asimismo, el Articulo 43° de la misma norma, en relacion
a las Sanciones, expresa: “Los profesores que se desemperian en las areas sefialadas
en el Articulo 12° de la presente Ley, que transgredan los principios, deberes, obligaciones
y prohibiciones, incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones
segun la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o funcionario; las que se aplican con
observancia de las garantias constitucionales del debido proceso. Las sanciones son: b)
suspension en el cargo sin goce de remuneraciones (...)", entendiéndose que el
impugnante se encuentra dentro de los alcances de |la presente norma;

¢ Quinto: En mérito, al numeral 4) del Articulo 230° de la Ley N° 27444, Ley
o:;:}del Procedimiento Administrativo General, sehala los principios de la potestad
/7 sancionadora administrativa, entre ellos la tipicidad, sefialando que soélo constituyen
conductas sancionables administrativamente las infracciones previstas
expresamente en normas con rango de ley mediante su tipificacion como tales, sin
admitir interpretacion extensiva o analogia. Las disposiciones reglamentarias de
desarrollo pueden especificar o} graduar aquellas dirigidas a identiﬂcar las conductas
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Sexto: Conforme se aprecia el informe N° 108-2015-DREJ-DGP-CNES-EES
de fecha 17 de Setiembre del 2015, suscrito por el impugnante y el Lic. Gustavo
Gregorio Mayta Martinez, en el que ambos reconocen que elaboraron la referida
prueba, sin embargo, manifiesta que es especialista de Educacion Secundaria y con
su propio fundamento aduce que apoyo en la elaboracion de las pruebas del Nivel
Primario, por lo que existe contradicciéon de parte del impugnante al sefialar que solo
apoyo dicha elaboracion, en ese sentido €l mismo desvirtua lo alegado en su
recurso, ya que ha quedado evidenciado que del referido informe el mismo lo
suscribe y consecuentemente reconoce que efectivamente lo realizo;

Séptimo: Ademas del Acuerdo suscrito mediante Acta extraordinaria de
fecha 20 de Julio del 2015, en el que la elaboracion de las bases lo realiza el
impugnante, asi como las coordinaciones; Ergo, revisado el procedimiento
administrativo y visto el recurso de apelacion interpuesto por el impugnante, se
aprecia que no existe sustento en ninguno de sus extremos que logre desvirtuar en
relacion a una interpretacion diferente de las pruebas producidas;
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Octavo: A razon de los considerandos expuestos y contando con el Informe
Legal N° 216-2016-GRJ/ORAJ de fecha 11 de Marzo del 2016, resulta infundada la
apelada y subsistente en todos sus extremos la cuestionada resolucion, ya que se
encuentra debidamente motivada en proporcion al contenido, conforme al
ordenamiento juridico y conforme lo dispone el numeral 4) del Articulo 3° de la Ley
27444. En ese sentido, ésta instancia no encuentra merito suficiente para cambiar
de criterio que la ya adoptada, por lo que, fin del procedimiento administrativo y por
agotada la via administrativa;
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Por los fundamentos expuestos y estando a lo dispuesto por el articulo
segundo de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 495-2012-GR-JUNIN/PR, de fecha
22 de Noviembre de 2012, que dispone: “El cumplimiento de la Cuarta Disposicion
Complementaria del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del Gobierno
Regional Junin en materia de impugnacion provenientes de las Direcciones
Regionales Sectoriales”, contando con el visado de |la Oficina Regional de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

1.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por el
administrado don WILFREDO HUBER MEZARINA ESQUIVEL, contra los
numerales Tercero y Cuarto de la Resolucion Directoral N° 00116-2016-DREJ de
fecha 19 de Enero del 2016, conforme a las consideraciones expuestas en la
presente Resolucion.

2.- DAR POR AGOTADA la via administrativa, en aplicacion a lo dispuesto
por el Articulo 218° de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444 y
=\ sus modificatorias.

3.- TRANSCRIBIR la presente resolucion, al interesado, a la Direccion
‘ / Regional de Educaciéon Junin y a los demas érganos competentes del Gobierno
O%wﬂ Regional Junin.

4.- DISPONER la devoluciéon del expediente administrativo a la Direccion
Regional de Educacion Junin, para mantener un unico expediente conforme se
encuentra establecido en el articulo 150° de la Ley del Procedimiento Administrativo
General N° 27444,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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