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RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

Ne 216 -2016-GRJU/IORAF

HUANCAYO, 3 g MAR 018

EL DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
GOBIERNO REGIONAL-JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N° 131-2016-ORAF/ORH, sobre improcedente
justificacion de inasistencia por motivos de salud, de dona Maribel Juana
Poma Fabian, trabajadora reincorporada por Medida Cautelar, a la Direccién
de Archivo Regional Junin, del Gobierno Regional Junin;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 24° del “Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin”, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 552-2013-GRJ/PR, precisa “Todas
las tardanzas e inasistencias se consideran injustificadas y sujetas a los
descuentos de ley,salvo aquellas originadas por enfermedad_o atencion medica
del recurso humano (...)que, previa sustentacion en forma documentada y el
Anexo 4, puedan ser justificadas con criterio de razonabilidad por la

Que, la solicitud de justificacion de inasistencia del dia 07 de marzo
del 2016, a favor de dona Maribel Juana Poma Fabian, ha sido generado
segun SISGUEDO con fecha 14 de marzo del 2016 por la Unidad Organica
ARCHIVO REGIONAL - SEDE, despues de mas de cinco (05) dias de la
inasistencia de la antes-indicada servidora, la misma que no cuenta con la
autorizacion de su Jefe inmediato; por lo que, deviene en improcedente.

v Que, asimismo, el articulo 39° del Reglamento antes sefalado,
Wk /v determina: “La licencia, es la autorizacion para no asistir al Centro de
AWW/)7 - Trabajo por uno o mas dias. El uso de este derecho se inicia a peticion de
\* parte y esta condicionada a la conformidad institucional;

Que, en el presente caso, dofia Maribel Juana Poma Fabian no
suscribe documento alguno de justificacion de inasistencia, encontrandose en
el expediente, el Memorando N° 142-2016 firmado por el Director Regional de
Archivo, remitiendo al Sub Director de Recursos Humanos, documentos de
sustento de justificacion de la Sra. Maribel Junan Poma Fabian, para
conocimiento y demas fines, sin cumplir con los procedimientos exigidos por la
Normatividad vigente; por lo que, deviene en improcedente, por no cumplir

14 E2H0
/@@26?3



‘pﬂm%

3¢ e Junin

Gobierno Regional Junin ERRA Y SELYA

Oficina Regional de Administracion y Finanzas
& d DESARROLLO SOSTEMIBLE CON IDENTIDAD

con los procedimientos establecidos, resultando necesario emitir el
correspondiente acto administrativo;

Estando a lo informado, y contando con la visacion de la Oficina de
Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin: v,

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 011-2015-GR-JUNIN/PR vy la Resoluciéon
Ejecutiva Regicnal N° 004-2015-GR-JUNIN/PR, de conformidad a la Ley N°
Ley N° 30372 Ley del Presupuesto de! Sector Publico para e! ano fiscal 2016
Decreto Legislativo N° 276 Ley de Ila Carrera Administrativa y de
emuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado con D.S. N°
-90-PCM; y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, |Ia
justificacion de inasistencia por motivos de salud del dia 07 de marzo del 2016,
de dona Maribel Juana Poma Fabian, trabajadora reincorporada por Medida
Cautelar, a la Direccion de Archivo Regional Junin, del Gobierno Regional
Junin, por contravenir lo establecido en las Normas Legales.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los
organos competentes del Gobierno Regional Junin, a la Direccion de Archivo
Regional Junin, al legajo personal y a la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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