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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 0 3—?016-GR-JUN|N/GG.
Huancayo, @1 MAR 2016
EL GERENTE GENERAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Reporte N°116 -2016-GR-JUNIN-OASA de Fecha 10 de febrero del 2016 mediante
el cual la Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares — OASA, encargado de los
procedimientos de seleccion, solicita la designacion del comité de seleccion para la realizacion
de los procedimientos de Seleccion de Consultores Individuales;

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 8° Ley N° 30225, que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado,
dispone en el literal ¢), La entidad puede conformar un comité de seleccion, que son 6rganos
colegiados encargados de seleccionar al proveedor que brinde los bienes, servicios u obras
requeridos por el area usuaria a través de determinada contratacion.

Que, el articulo 24° de la Ley de Contrataciones del Estado, sostiene que el
procedimiento de Seleccion de Consultores Individuales se utiliza para la contratacion de
servicios de consultoria en los que no se necesita equipos de personal ni apoyo profesional
adicional, y en tanto que la experiencia y calificaciones de la persona natural que preste el
~ servicio son los requisitos primordiales, siempre que su valor estimado o valor referencial, segln
j corresponda, se encuentre dentro de los margenes que establece la ley de presupuesto del
sector publico.

Que, el procedimiento de Seleccién de Consultores Individuales para la contratacion de
servicios, se realiza conforme a las disposiciones previstas en los articulos 70° al 75° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones

Que el Articulo 22° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Aprobado
por Decreto Supremo N° 350-215-EF. Sefala que Para |a licitacion publica, el concurso plblico y

realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento hasta su culminacion, sin que
puedan alterar, cambiar o modificar la informacion del expediente de contratacion.
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Que, El drgano a cargo de los procedimientos de seleccion se encarga de la
preparacion, conduccion y realizacidn del procedimiento de seleccion hasta su culminacion. Los
procedimientos de seleccion pueden estar a cargo de un comité de seleccion o del organo
encargado de las contrataciones.

Que el Articulo 23° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Aprobado
por Decreto Supremo N° 350-215-EF. Sefala que el comité de seleccion esta integrado por (3)
miembros, de las cuales uno (1) debe pertenecer al 6rgano encargado de las contrataciones de
la Entidad y por lo menos uno (1) debe tener el conocimiento tecnico en el objeto de la
contratacion.

Que, los impedimentos para ser miembros del comite de seleccion, quorum y acuerdos
.y responsabilidad se encuentran establecidos en el Articulo 24° del Reglamento de la Ley de
i A\?“ . contrataciones del Estado, la cual los integrantes del comité de seleccion deben cumplir bajo
" estricta responsabilidad.

— Que, el Articulo 25° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Aprobado
por Decreto Supremo N° 350-215-EF. Sefala la responsabilidad del comité se seleccion
indicando que: “El comité de seleccion actla en forma colegiada y es autonomo en sus
decisiones, las cuales no requieren ratificacion alguna por parte de la Entidad. Todos los
miembros del comité de seleccion gozan de las mismas facultades, no existiendo jerarquia entre
ellos. Sus integrantes son solidariamente responsables por su actuacion...”

O\ Que, El Titular de la Entidad, o el Funcionarioc a quien hubiera delegado esta
", atribucion, designe por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando
: %\i}los nombres y apellidos completos, la designacion del presidente y suplente; atendiendo las
"/ reglas de conformacion del parrafo presente para cada miembro titular y suplente.

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 099-2016-GR-JUNIN/PR, del 05 de
Febrero del 2016, el Gobernador Regional en calidad de Titular de la Entidad, ha delegado
facultad de designar a los comités de seleccion para los procedimientos de Licitacion Publica,
Concurso Publico, Seleccion de Consultores Individuales y Adjudicacion Simplificada para
lecucion de obras y consultoria de obras, asi como de regimenes especiales.

ampliaciones y modificaciones, como prevalentes sobre las normas de derecho publico y sobre
aquellas de derecho privado que les sean aplicables y que los actos administrativos que
contravengan estas normas legales adolecen de nulidad por lo que, estando a lo dispuesto;
contando con la conformidad de la Oficina Regional de Administracion y Finanzas y de la
Direccion Regional de Asesoria Juridica de la Entidad.
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Estando a lo expuesto de conformidad con las normas citadas;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al: comité de seleccion que tendra a su cargo la
preparacion, conduccion y realizacion de los procedimientos de seleccion hasta su culminacion;
de los procedimientos de Seleccion de Consultores Individuales del Gobierno Regional de
Junin, para el presente aino 2016; el mismo que estaran conformados por las siguientes
personas:

MIEMBROS TITULARES

12 PRESIDENTE ' : Ing. William Teddy Bejarano Rivera
2. MIEMBRO : Lic. Wilser Vidal Quispe Chamorro
3. MIEMBRO ; Ing. Cesar Lener Ricaldi Rupay.
MIEMBROS SUPLENTES
" 1. PRESIDENTE : Ing. Julio Buyu Nakandakare Santana
2. MIEMBRO : Lic. Olga Luz Ponce Luis
CI 3. MIEMBRO : Ing. Oswaldo Johan Zavaleta Acevedo

SARTICULO SEGUNDO.-DISPONER al Comité de selecciéon, que se refiere el articulo
_ precedente, ejercer sus funciones conforme a las facultades y responsabilidades establecidas en

la Ley de Contrataciones del Estado, Ley N° 30225 y el Reglamento de la Ley de Contrataciones
. £ ‘del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 350-2015-EF y su modificatoria, bajo estricta
e ?f;esponsabiiidad.

-/ ARTICULO TERCERO.-DISPONER al Comité de seleccion deberé instelarse de manera
inmediata a su designacion y sus acciones deberan cefirse de manera estricta a las
disposiciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento y demas
normas complementarias y modificatorias

ARTICULO CUARTO.- DISPONER al Comité de seleccion esta facultado a solicitar el apoyo
necesario que requiera de las areas pertinentes del Gobierno Regional de Junin, las mismas que
estaran obligadas a brindar bajo responsabilidad.

EEIS, :\
¥ “"EARTICULO QUINTO.- DISPONER que la Oficina de Secretaria General Notifiquese |a presente
? <Resolucion a los miembros del comité de seleccion a la Gerencia de Administracion y la Oficina

\\ L -+~ de Abastecimientos y Servicios Auxiliares — OASA

B

ARTICULO SEXTO.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién Gerencial General Regional N° 055-
2015-GR-JUNIN/GGR, de fecha 11 de mayo del 2015; donde designan al comité especial
permanente correspondientes a los procesos de seleccion de adjudicacion de menor cuantia y



QBUCA DEL 5
e,

iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

GERENCIA GENERAL REGIONAL

adjudicacion directa selectiva y publica de bienes servicios para inversiones, de los procesos
clasicos y electrénicos y los procesos por subasta inversa electronica y presencial, una vez
hayan terminado los proceso de seleccion correspondiente del Gobierno Regional de Junin

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

( N GOSIERNO REGIONAL JUNIN
Ly ' Lo gue transcribo a Ud. para su
CPC(‘ J&L. th. HC'(m SEAp conocimianto y fines partinentes
‘GERENTE GENERAL REGIONAL
GOBIERNG REGIONAL JUNIN
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