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RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

Ne 063 2016 - GRJ/ORAF

Huancayo, @3 FEB. 2016

EL DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO.-

La Solicitud de fecha 30 de setiembre del 2015, y el Informe Técnico N°
049-2016-ORAF/ORH de fecha 27 de enero del 2016, sobre pago de
bonificacion diferencial requerida por la TAP. ROSA LUZ CAMPOS PONCE, y
demas recaudos en un total de 75 folios.

CONSIDERANDO:

Direccién Regional de
Administracién y Finanzas

Que, del legado personal de la servidora de carrera TAP. ROSA LUZ
CAMPOS PONCE, se verifica que tenia el nivel remunerativo SP-B hasta el 31
de marzo del 2001, y desempeno cargos de responsabilidad directiva y/o de
confianza en la Sede del Gobierno Regional Junin, situacion que se detalla en
el cuadro siguiente:

" PERIODO TIEMPO
RESOLUCION ACUMULADO
CARGO DEIGNACION TIEMPO NIVEL EN EL NIVEL
DESDE HASTA

Director Oficina Regionai RSR N° 001-

de Investigacion y D SREATS 03/01/1891 | 30/08/1994 3A,7M 28D F3 3A M 27D

Capacitacion

Directora de RGSR N°® 564-94-

Planificacion y CTAR- 01/09/1994 | 04/11/1996 02A.3M 3D F-4

Estadistica RACC/GSRJUNIN

Directora de

Plarfcacio y RERN°713-199%- | ng/11/1006 | 0210211999 02ZA 9M.2D F4 | BA04M.I8D

v CTAR-RAAC/PR
Estadistica
o - -

| g:ﬁ\gg:g: e g?ER"f Jgfﬁr&ggs 03/02/199% | 17/01/2001 1A 11 M, 14D Fa4

Que, del mismo modo, se verifica la Resolucion Presidencial Ejecutiva
N° 184-2001-CTAR-JUNIN/PE, de fecha 02 de abril del 2001, documento
administrativo mediante el cual la TAP. ROSA LUZ CAMPOS PONCE fue
ascendida del nivel remunerativo SP-B al nivel F-3, a partir del 01 de abril del
2001;

Que, mediante la Solicitud del visto la TAP. ROSA LUZ CAMPOS
PONCE viene requiriendo el pago de Bonificacion Diferencial por haber
desempefado cargos de responsabilidad directiva en la Sede del Gobierno
Regional Junin;
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Que, con respecto a la peticion de la recurrente el articulo 53° del Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, dispone: a) Compensar a un servidor de carrera por el
desemperio de unycargo que :mphque responsabilidad directiva y b) Compensar
condiciones de trabajo excepcronales respecto del servicio comun, asimismo
sefiala que esta bonificacidon no es aplicable a funcionarios;

Que, el articulo 27°, del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de
la Carrera Administrativa, senala que los cargos de responsabilidad directiva son
compatibles con los niveles superiores de carrera de cada grupo ocupacional,
segun corresponda. Por el desemperio de dichos cargos, los servidores de carrera
percibiran una bonificacion diferencial. El respectivo cuadro de equivalencias sera
formulado y aprobado por el INAP;

Que, asimismo, el articulo 124°, del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamento de la carrera Administrativa senala que “el servidor de carrera
designado para desempenar cargos de responsabilidad directiva, con
mas de cinco anos en el ejercicio de dichos cargos, percibira de modo
permanente la bonificacion diferencial a que se refiere el inciso a) del
articulo 53° de la Ley al finalizar la designacion. Adquieren derecho a la
percepcion permanente de una proporcion de la referida bonificacion
diferencial quienes al termino de la designacion cuenten con mas de tres
u (03) anos en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva. La norma

\ especifica senalara los montos y la proporcionalidad de la percepcion
remunerativa a que se refiere el presente articulo’”;

l Que, de lo sefalado en los parrafos precedentes, para la percepcion de
bonificacion diferencial, se debera cumplir con las condiciones siguientes:

1) Se trate de un servidor de carrera

2) Haya sido designado para desempefar cargos de responsabilidad directiva

\ 3) Cuando se trate de mas de (5) afios en el ejercicic de dichos cargos, percibira de

' modo permanente Ia bonificacién diferencial.

4) Cuando se trate de mas de (3) afos en el ejercicio de cargos de responsabilidad
directiva, percibira una proporcion de la referida bonificacion diferencial.

5) La norma especifica sefalara lo montos y la proporcionalidad de la percepcion
remunerativa a que se refiere el citado articulo.

Con relacion a la denominacion del cargo directivo ejercido, para
ser beneficiario de la bonificacion diferencial.

Que, mediante Informe Legal N° 461-2010-SERVIR/GG-OAJ, de 24 de
noviembre de 2010, la Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, sobre consulta de encargatura y bonificacion diferencial por encargo, sefala
entre otros, “si bien el articulo 124° del Reglamento de la Carrera Administrativa
expresamente menciona como requisito que el servidor ejerza funciones directivas
como consecuencia de haber sido “designado” en un cargo directivo,
jurisprudencialmente, el Tribunal Constitucional (Exp. 1246-2003-AC/TC) considera
que resulta irrelevante la denominacion de este es decir, no importa si fue
designado, encargade o asignado sino que efectivamente haya ejercido cargos
directivos por encima de los plazos previstos por la ley”;
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Que, en consecuencia se colige, para que un servidor de carrera de la
administracion publica del Régimen del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases
de la Carrera Administracién Publica y de Remuneraciones del Sector Publico”,
perciba la “Bonificacion Diferencial Permanente”, no importa que haya ejercido
dicho cargo directivo en calidad de asignado, designado o encargado, sino que
haya ejercido el cargo directivo en forma efectiva por encima de los plazos
previstos por la Ley, por lo que la recurrente sobre esta condicién ha superado las
exigencias solicitadas para ser beneficiario de lo solicitado;

Sobre la condicion del periodo de tiempo para el otorgamiento de
bonificacién diferencial permanente por desempefio de cargo de
responsabilidad directiva.

Que, mediante Informe Legal N° 163-2010-SRVIR/GG-OAJ de fecha 25 de
junio 2010, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, concluye que la bonificacion
diferencial permanente regulada en el articulo 124° del reglamento, asciende al
100% por el ejercicio continuo de cargos de responsabilidad directiva durante mas
de cinco (05) afos, siendo el monto minimo el de 60% cuando se hayan
acumulado mas de (03) tres afios;

Que, asimismo, el SERVIR mediante el Informe Legal N° 352-2012-
RVIR/GG-OAJ del 13 de abril del 2012, concordante con el Informe Legal N°
P 1-2009-ANSC/OAJ, senala, entre otros que, “siguiendo lo expresado en el

nforme Legal N° 122-2011-SERVIR/GG-OAJ ‘la caracteristica intrinseca de dicho
concepto o término se encuentra referida a la cualidad de durar en el tiempo, de
mantenerse en las mismas condiciones”. Por lo que, para el célculo de su
percepcion solo se tomaran en cuenta los servicios prestador en forma
continua e ininterrumpida”;

Que, sobre el particular, el Tribunal Constitucional, mediante Sentencias
—~._recaidas sobre los Expedientes Nos. 2563-2003-AA/TC, 4094-2004-AC/TC, 1595-

\ “ \\L" ,

\L\OO4 -AATC y 03717-2005-PC, ha resuelto declarar fundadas los petitorios para

%/ dlrectlva en periodos contlnuos por mas de tres (03) o cinco (05) afios, exigencias
: que la recurrente cumple, en razon de haber superado el minimo de tres afos
L continuos, por lo que, le asiste la bonificacion diferencial permanente solicitada;

Calculo de la Bonificacion Diferencial

Que, el Decreto Legislativo N° 276, su Reglamento asi como de la Ley
N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, considera que
el monto calculado para la bonificacion diferencial es del 100% por el ejercicio
continuo de cargos de responsabilidad directiva durante mas de 5 afnos y a
partir del 60% cuando se hayan acumulado mas de 3 anos; que se percibe una
vez que ha finalizado la designacion y encargatura en cargos de
responsabilidad directiva, permanente en el tiempo;
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Que, cabe senalar, que al concluir la designacion o cargo directivo, la
administracion publica se encuentra en posicion de determinar y reconocer el
monto al que asciende la bonificacion diferencial permanente, tomando para ello,
la Gltima e inmediata remuneracion percibida por el servidor en ejercicio del cargo
directivo, monto que de manera permanente, corresponde ser percibida por el
servidor;

Que, segun Informe Legal N° 275-2010-SERVIR/GG-OAJ, de fecha 15 de
setiembre del 2010, sefala entre otros, que cuando se trate de distintos niveles
(que suponen distintos montos de diferencial remunerativo), resulta
pertinente establecer que el monto de la bonificacion se calculara segun el
promedio de las remuneraciones percibidas durante el periodo continuo de 3
a 5 anos de las encargaturas;

Que, de otro lado, la Autoridad de Servicio Civil (SERVIR) mediante Informe
Técnico N° 1324-2015-SERVIR/GRGSC, de fecha 01 de diciembre del 2015, en el
numeral 2.12 sefala “es menester precisar que para efectos del calculo del
beneficio personal, la bonificacién familiar, las asignacién por cumplir 25 o 30 afios
de servicios y del subsidio por fallecimiento - con excepcion de la bonificacion
z¥iferencial, los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad y la CTS se debe tener
n consideracion el Informe Legal N° 524- 2012-SERVIR/GPGSC (disponible en:
www.servir.gob.pe), el mismo que precisa el alcance del concepto remuneracién
en el Régimen del Decreto Legislativo No 276, las caracteristicas de los conceptos
de pago y los criterios que se deben considerar para definir la base de calculo
aplicable a la determinacion de beneficios en régimen de la carrera administrativa,
por lo que dicho informe debe ser tomado en cuenta por las entidades que
conforman el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos”;

™A
e NTA

£ \e) Que, la TAP. ROSA LUZ CAMPOS PONCE, servidora de carrera,
Z,)esempeﬁ() en forma continua cargos directivos y de confianza de nivel

‘“/femunerativos F-3 durante (03) afios (07) meses y (27) dias, desde el 03 de

enero de 1991 hasta el 30 de agosto de 1994, y de nivel remunerativo F-4,
durante seis (06) anos, cuatro (04) meses y dieciséis (16) dias, desde el 01 de
setiembre del 1994 hasta el 17 de enero del 2001, por lo que, resulta
\ procedente el pago de bonificacion diferencial completa, durante el periodo que
desempend cargo de confianza de nivel remunerativo F-4, por mas de 5 afos
continuos, cuyo calculo de bonificacion diferencial sera el 100% de la diferencia
entre la remuneracion mensual total de los niveles remunerativos (F-4 y SP-B y
F-3) de acuerdo al detalle siguiente:

Remuneracion mensual nivel F-4: 1,044.22 cargo directivo y/o confianza

NIV. REM. | REM. MEN. | REM.CARGO | BONIF.

[ ol I TRABAJADOR TRABAJADOR DIRECTIVO | DIFERENCIAL |

, 2001

Feorerc

FR hilhe

m|m

Marze

n| M njw|w
o]
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2002
Enero F-3 1,000.89 1,044.22 43.23
Febrero F-3 1.035.57 1,044 22 B.65
Marzo F-3 1.044.22 1,044.22 0.00
Abril F-3 1,044.22 1,044.22 0.00
Mayo F-3 1,044 22 1.044.22 0.00
Junio F3 1,044 22 1,044 22 0.00
Julio F-3 1.044 22 1,044 22 000
| Agosto E-3 1.044 22 1,044.22 0.00
Septiembre | F-3 1,044.22 1,044.22 0.00
Octubre F-3 1,044.22 1,044.22 0.00
Noviembre F-3 1,044 22 1,044 22 0.00
Diciembre F-3 1,044 22 1,044.22 0.00
2003
Enero F-3 1,000.98 044,22 43.23
| Febrero F-3 1,000.98 044 22 43.23
Marzo F-3 1,000.98 ,044.22 43.23
Abril F-3 1,000.89 1,044.22 43.23
Mayo F-3 1.000.99 1,044.22 43.23
Junio F-3 1.000.98 1,044.22 43.23
Julio F-3 1.000.9€ 1,044.22 4323
Agosto F-3 1,000.98 1,044 22 43.23
Septiembre | F-3 1,000.98 1,044 22 4323
Octubre F-3 1,000.98 1,044 22 4323
Noviembre F-3 1,000.99 1,044 22 43.23
Diciembre F-3 1,000.98 1,044 22 4323
2004
Enerc F-3 1,000.98 1,044 22 43.23
Febrerc F-3 1,000.99 1,044.22 43.23
| Marzo F-3 1,000.98 1,044 22 4323
Abril F-3 1.000.8¢ 1,044.22 43.23
Mayo F-3 1,000.99 1,044 22 43.23
Junio F-3 1,000.99 1,044.22 43.23
| Julio F-3 1,000.98 1,04422 4323
Agosto F-3 1,000.99 1,044 22 43.23
Septiembre | F-3 1,000.99 1,044 22 43.23
Octubre F-3 1,000.99 1,044.22 43.23
Noviembre | F-3 1,000.98 1,044.22 43.23
Diciembre F-3 1,000.88 1,044,22 43.23
2005
Enero F-3 1,000, 99 1,044.22 43.23
Febrero F-3 1,000.99 1,044.22 43.23
Marzo F-3 1,000.99 1,044 22 43.23
Abril F-3 1,000.99 1,044 22 43.23
| Mayo F-3 1,000.99 1,044.22 43.23
Junio F-3 1,000.89 1,044.22 43.23
Julio F-3 1.000.99 1,044.22 43.23
Agosto F-3 1,000.99 1,044 22 43.23
Septiembre | F-3 1,000.99 1,044 22 4323
[ Octubre F-3 1.000.98 1.044.2 4323
Noviembre F-2 1,000.99 1.044.22 43.23
Diciembre F-3 1.000.99 1,044 22 43.23
2006
Enero F-3 1,000.98 1,044.22 43.23
Febrerc F-3 1,000.89 1,044.22 43.23
Marzo F-3 1,000 89 1,044.22 43.23
Abril F-3 1.000.89 1,044 22 43.23
Mayo F-3 1,000.99 1,044 22 43.23
Junio F-3 1,000.99 1,044 22 43.23
Julio F-3 1,050.99 1,044.22 0.00
Agosto F-3 1,050.99 1,044 22 0.00
Septiembre | F-3 1,050.89 044 22 0.00
Octubre F-3 1,050.89 .044 22 0.00
Noviembre | F-3 1,050.99 044 22 0.00
Diciembre F-3 1,050.99 1.04422 0.00
2007
Enero F-3 1,050.99 1,044.22 0.00
Febrero F-3 1,050.89 1,044.22 0.00
Marzo F-3 1,050.89 1,044.22 0.00
| Abril F-3 1,050.89 1,044.22 000
Mayo F-3 1,050.89 1.044.22 0.00
Junio F-3 1,050.69 1,044 22 0.00
Julio F-3 1.050.99 1.044 22 0.00
[ Agosto F-3 1,050.89 1,044 22 0.00
Sepliembre | F-3 1,050.99 1.044 22 0.00
Octubre F-3 1,050.99 1.044 22 0.00
Noviembre F-3 1,050 99 1,044 22 0.00
Diciembre F-3 1,050.89 1,044 22 0.00
2008
Enerc F-3 1,050.99 1,044.22 0.0C
Febrerc F-3 1,050.99 | 1.044 22 0.00
Marzo -3 1,080.99 | 1.044 22 0.00
Abril F-3 1,080.99 | 1.044 22 000
Mayo F-3 1,050 99 | 1,044 22 0.00
Junio F-2 1.050 99 | 1,044.22 0.00
Jubo F-3 1,050.99 1,044.22 | 0.00
Agosto F-3 1,050.99 1.044 22 | 000
Septiembre | F-3 | 1.050.98 1.044.22 | 0.00
Octubre [F-3 | 1.050 98 1,044.22 | 0.00
| /Noviembre [ F-3 | 1,050 99 1,044.22 | 000 |
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Diciembre F-3 1,050 89 1,044 22 0 00
2008
Enero F-3 1,050.99 1,044 22 0.00
Febrero F-3 1,050.99 1,044 22 0.00
Marzo F-3 1,050 89 1,044 22 0.00
Abril F-3 1,050 89 1.044 22 Q.00
Mayo F-3 1,050.99 104422 jelfee]
Junic F-3 1.050.99 1,044 22 0.00
Julio F-3 1,050.99 1,044 22 0.00
Agosto F-3 1,050.99 1,044 22 .00
Septiembre F-3 1.050 99 1,044 22 000
Octubre F-3 1,050.98 1,044 22 0.00
Noviembre F-3 1.050.99 1,044.22 0,00
Diciembre F-3 1.050.98 1.044.22 000
2010
Enero F-3 1,050.99 1,044.22 0.00
Febrerc F-3 1,050 98 1,044.22 0.00
Marzo F-3 1,050 99 1,044 22 000
Abril E-3 1.050.99 1,044 22 000
Mayo F-3 1,050 99 1.044.22 0.00
Junio F-3 1,050.89 1.044.22 0.00
Julio F-3 1,050.99 1,044 22 0.00
Agosto F-2 1,050.89 1.044.22 0.00
Septiembre | F-3 1,050 99 1.044.22 0.00
Octubre F-3 1,050 99 1,044 22 000
Noviembre F-3 1.050.89 1,044 22 0.00
Diciemore F-3 1,050.89 1,044 22 0.00
2011
Enero F-3 1,050.99 1.044 22 000
Febrerg F-3 1.050.99 1.044 22 a.co
Marzo F-3 1,050.99 1,044 22 Q.00
Abril F-3 1.050.99 1,044 22 0.00
Mayo F-3 1,050,985 1,044 22 0.00
Junio F-3 1,050.98 1,044 22 0.00
Julio F-3 1.050.99 1,044.22 0.00
Agostc F-3 1,050.98 1,044.22 0.00
Septiembre | F-3 1,050.89 1,044 22 0.00
Octubre F-3 1,060 89 1,044.22 0.00
Noviemore F-3 1,050.89 1.044.22 000
Diciembre F-z 1,050 89 1,044 22 0.00
2012
Enero F-3 1,050.99 1,044 22 0.00
Febrero F-3 1,050.99 1,044 22 0.00
Marzo F-3 1,050.99 1,044 22 0.00
Abril F-3 1,050.99 1,044 22 0.00
Mayc Fa 7,050 99 1.044 22 0.00
Junia F-3 1.050.99 1,044 22 0.00
Julio F-3 1.050.99 1,044.22 0.00
Agosto F-3 1.050.99 1,044 22 0.00
Septiempre | F-3 1.050.99 1.044 22 0.00
Octubre F-3 1.050.99 1,044 22 000
Noyviembre F-3 1.050 98 1,044 22 0.00
Diciembre F-3 1,080 99 1,044.22 000
2013
Enero F-3 1,050.99 1,044 22 000
Febrerc F-3 1.050 98 1.044 22 0.00
Marzo F-3 1,050 98 1,044 22 0.00
Abril F-3 1,050.98 1,044 22 000
Mayo F-3 1.050.98 1.044 22 0.00
Junio F-2 1.050.88 | 1,044 22 0.00
Julio F-3 1.050.99 | 1,044 22 000
Agosto F-3 1.050.89 1,044 22 0.00
Sepliembre F-3 1,060 99 1,044 22 0.00
Octubre F-3 1,05088 1,044 22 000
Noviembre F-3 1,050 89 1,044 22 0.00
Diciembre F-3 1,050 89 1,044 22 0.00
2014 |
Enerc F-3 1,050.99 1.044 22 000 |
Febrero F-3 1.050 89 1.044.22 0.00
Marzo F-3 1.050.99 1,044 22 C.C0
Abril F-3 1.050 99 1,044 22 C.o0
Mayo F-3 1,050.99 | 1,044.22 0.00
Junic | F-3 1,060 99 1,044 22 000
Jule F-3 1,050.9¢ 1,044.22 0.00
Agosto F-3 1.050.99 1.044,.22 000
Septiembre F-3 | 1,050 85 1.044 22 000
QOctubre F-3 1.050 98 1.04422 000
Noviernbre F-3 1.050.98 104422 0.00
Diciembre F-3 | 1:850.99 1.044.22 G.00
2015 |
Enerc F-3 | 1.050.89 1.044 22 000
Febrero F-3 105089 | 1,044 22 0.00
Marzo F=3 1,050 88 1.044 22 0 00
Anril | F-3 050 8¢ 1.044 22 000
[ Mayc [F3 1,050 88 104422 | 0.00
Junia [F3 1,050 98 | 044 22 | 000
Juho [F-2 1,050 88 | D44 22 000 |
[Agosto £z [ 1.050 69 | 1,044 22 000
Septiembre | F-3 | 1.050 99 | 1,044 22 000
Octubre F-2 | 1.050.98 1,044 27 C OC
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Noviembre F-3 1.050.96 1,044 22 0.00
Diciembre F-3 1,050 86 1,044 22 0.00
2016
Enero F-3 1,050.99 1,044 22 0.00
TOTAL 2,714.28

Que, del analisis efectuado a lo indicado en el cuadro precedente se
verifica, que a la referida servidora se le adeuda la bonificacién diferencial de
Dos Mil Setecientos Catorce con 28/100 Soles (S/ 2,714.28), correspondiente
al periodo comprendido del 01 de febrero del 2001 hasta 28 de febrero del
2002 y desde el 01 de enero del 2003 hasta el 30 de junio del 2006, cabe
sefalar que a partir del 01 de julio del 2006 su remuneracion mensual es S/
1,050.99 Soles, el cual es superior a la remuneracion mensual del nivel F-4 que
es S/ 1,044.22; en consecuencia resulta inoficioso pronunciarse sobre la
continua de pago de bonificacion diferencial permanente, en razén que su
remuneracion mensual de servidora de carrera es de (S/ 1,050.99) mayor al de
un F-4 (S/1,044.22);

Que, de otro lado, es preciso indicar que la restriccion de la Ley de
Presupuesto Fiscal para el afio 2016- Ley N° 30372, sobre incremento
remunerativo, no es aplicable al supuesto de la bonificacién diferencial, puesto que
el Decreto Legislativo No 276 y su Reglamento establecen expresamente que al
culminar la designacion (encargatura) del servidor en el puesto directivo, éste
./l obtiene el derecho a que dicho pago diferencial se integre de modo permanente a
su remuneracion siempre que cumpla con los requisitos del articulo 124° del
Reglamento;

Estando a lo informado y contando con la visacion de la Oficina de
Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin;

En uso de las atribuciones delegadas mediante la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 11-2015-GR-JUNIN/PR y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 097-
2016-GR-JUNIN/PR; y de conformidad al Decreto Legislativo N° 276 y
e = Reglamento, y demas normas conexas;

X2 )

A 'E)J SE RESUELVE:

R 15
% \ <P 4 ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, la suma de Dos Mil Setecientos
/ 1/ ;\*f Catorce con 28/100 Soles (S/. 2,714.28), importe que se adeuda a la TAP. ROSA
' L’ LUZ CAMPOS PONCE, por concepto de bonificacién diferencial, del periodo

comprendido del 01 de febrero del 2001 hasta 28 de febrero del 2002 y desde
el 01 de enero del 2003 hasta el 30 de junio del 2006.

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR, a favor de la TAP. ROSA LUZ
CAMPOS PONCE, el pago de Dos Mil Setecientos Catorce con 28/100 Soles (S/.
2,714.28), que se les adeuda por concepto de bonificacion diferencial, del periodo
comprendido del 01 de febrero del 2001 hasta 28 de febrero del 2002 y desde el
01 de enero del 2003 hasta el 30 de junio del 2006.
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ARTICULO TERCERO.- RESULTA INOFICIOSO, pronunciarse sobre el
pago de bonificacion diferencial permanente, reclamada por la TAP. ROSA LUZ
CAMPOS PONCE, a partir del 01 julio 2006, en razén gue la remuneracion

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que el egreso que origine el
presente acto administrativo, se afecte en la fuente de financiamiento R.O,
Meta, Funcién, Divisién Funcional y Especifica de Gasto que corresponda al
ejercicio presupuestal 2016.

’ ARTICULO QUINTO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a los
Organos Internos del Gobierno Regional Junin, al legajo personal y a la
interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DRAF
SDRH
JDCN/TEC. ADM

GCBIERNG REGIONAL JUNIN
Lo que transcribo a Ud. para su
conocimientc y fines pertinentes

HYO. 0} FEB 2015

),.nr..’.f ool 22 ‘.‘
<Abog._ A Antonieta Vidalon Bo
SECRETARIA GENERAL
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