NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS
DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE ESTUDIOS DEFINITIVOS EN

EL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

DIRECTIVA GENERAL N‘D02 -2016-GRJUNIN/GGR-OASA

FORMULADO POR : Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares
FECHA . Huancayo, ,} 6 FEB. c*"
. OBJETIVO

Establecer las normas Yy procedimientos que regulen la elaboracion de
términos de referencia para l|a contratacion de Estudios Definitivos de
proyectos de inversion publica en el Gobierno Regional de Junin.

FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad orientar y uniformizar los
procedimientos para la formulacion de los Términos de Referencia para la
contratacion de estudios de inversion publica que se programen €n el
Gobierno Regional de Junin.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y modificatorias.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal

2016.

f. Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

g. Decreto Supremo N° 350-2015-EF, Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

h. Ley N° 27293 Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica y sus
modificatorias.

i, Decreto Supremo N° 102-2007-EF, Reglamento del Sistema Nacional de
Inversion Publica.

j. Directiva N° 001-2011-EF/68.01, Directiva General del Sistema Nacional

de Inversion Publica, aprobada por Resolucion Directoral N° 003-2011-

EF/68.01 y sus modificatorias.

Ley N° 27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto

Ambiental y su Reglamento.
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I.  Ordenanza Regional N° 087-2008-GRJ/CR, aprueba la modificacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Junin.
m. Directiva N° 004-2013-GRJ-GRI-SGE, Normas para elaboracion,

evaluacion y aprobacion del expediente técnico de un Proyecto de
Inversion Publica de Infraestructura.

IV. ALCANCE

La presente Directiva tiene alcance a todos los 6rganos de las Unidades
Ejecutoras del Pliego 450 Gobierno Regional de Junin, que se encuentren
involucradas con la elaboracion de los términos de referencia para la
contratacion de estudios definitivos.

V. NORMAS GENERALES

5.1. DEFINICIONES

a) Area Usuaria: Es la dependencia encargada de realizar el
requerimiento del servicio de consultoria de obra para la contratacion
del estudio definitivo.

b) Expediente Técnico de obra: El conjunto de documentos que
comprende: memoria descriptiva, especificaciones técnicas, planos
de ejecucion de obra, metrados, presupuesto de obra, fecha de
determinacion del presupuesto de obra, analisis de precios,
calendario de avance de obra valorizado, formulas polindmicas vy, si
el caso lo requiere, estudio de suelos, estudio geoldgico, de impacto
ambiental u otros complementarios.

c) Términos de Referencia: Descripcion de las caracteristicas técnicas
y las condiciones en que se ejecuta la contratacion de servicios de
consultoria de obra. Ademas incluye los objetivos, las metas o
resultados y la extension del trabajo que se encomienda
(actividades), asi como la Entidad debe suministrar informacion
basica, con el objeto de facilitar a los proveedores de consultoria la
preparacion de sus ofertas.

d) Consultoria de Obra: Servicios profesionales altamente calificados
consistentes en la elaboracion del expediente técnico de obras. La
persona natural o juridica encargada de dicha labor debe contar con
una experiencia especializada no menor de un (1) afo.

e) Costo programado: Monto estimado de las contrataciones de obras o
consultorias de obras durante la fase de planificacion.

f) Proyectista: Consultor de obra que ha elaborado el expediente
técnico de obra.
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VI. MECANICA OPERATIVA O PROCEDIMIENTO

6.1. DE LAS CONSIDERACIONES PREVIAS PARA LA ELABORACION
DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

6.1.1. Los érganos de las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional
Junin, que tengan facultades para determinar y priorizar la
elaboracion de estudios definitivos, segun el sector o tipologia
del proyecto, deberan determinar y priorizar la elaboracion de los
estudios definitivos, a partir de Proyectos de Inversion Publica
declarados viables, en concordancia con el Programa Multianual
de Inversion Publica del Gobierno Regional de Junin, el mismo
que debe contar con la asignacion de los recursos en el
Presupuesto Institucional de Apertura o Presupuesto
Institucional Modificado.

6.1.2. Priorizado el proyecto de inversion publica, el o6rgano
correspondiente de las Unidades Ejecutoras, que tengan la
facultad para determinar y priorizar la elaboracién de estudios
definitivos, ordenara por escrito a la Sub Gerencia de Estudios o
la que haga sus veces, la elaboracion del estudio definitivo;
debiendo éste (ltimo designar mediante documento al
responsable del Estudio segtn el sector o tipologia del proyecto;
quien ademas, sera responsable de la elaboracion de los
Términos de Referencia; asimismo realizaréd el seguimiento y
control hasta su culminacion.

6.1.3. La Sub Gerencia de Estudios o la que haga sus veces, debera
verificar que el requerimiento para la contratacion del estudio
definitivo esté programado en el Plan Anual de Contrataciones,
previa coordinacién con la Oficina de Abastecimientos y
Servicios Auxiliares o la que haga sus veces. En caso no se
encuentre programado, deberd solicitar la inclusiéon en el Plan
Anual de Contrataciones.

6.1.4. Para la elaboracion de los Términos de Referencia la Sub
Gerencia de Estudios o la que haga sus veces, debera utilizar la
estructura y los lineamientos establecidos en el ANEXO N° 01y
las disposiciones sefialadas en la presente Directiva.

6.1.5. La Sub Gerencia de Estudios o la que haga sus veces, remitira
adjunto al Formato del Requerimiento del Pedido de Servicio, los
Términos de Referencia, y los Requisitos de Calificacion
establecidos de acuerdo a las bases estandarizadas aprobados
por el OSCE; los mismos que seran presentados a la Oficina
Regional de Administracién y Finanzas o la que haga sus veces,
para el tramite del procedimiento de contratacion.
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6.2. DE LOS ASPECTOS QUE SE DEBEN INCLUIR EN LA
ELABORACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Los aspectos que se deben incluir en la elaboracion de los Términos de
Referencia, para la contratacion de Estudios Definitivos son los
siguientes:

6.2.1. ALCANCE DEL ESTUDIO

6.2.1.1. La Sub Gerencia de Estudios o la que haga sus veces,
debera definir en los Términos de Referencia el alcance
del estudio definitivo del proyecto de inversion publica,
para su respectiva contratacion.

6.2.1.2. Se debe senalar que el consultor ganador de la buena
pro, que tenga a cargo la elaboracion del estudio
definitivo debera desarrollar las siguientes acciones:

a) Presentar un plan de trabajo detallado de las
actividades y el cronograma de actividades a
desarrollar.

b) Realizar las inspecciones técnicas y trabajo de
campo en las zonas de ubicacién del proyecto, con
la finalidad de recoger informacion.

c) El trabajo de campo debera realizarlo con el equipo
y personal especializado propuesto.

d) Realizar el desarrollo del estudio con el personal
propuesto en su oferta técnica ganadora.

e) Cuando el terreno no se encuentre saneado, el
consultor debe gestionar el saneamiento fisico y
legal del terreno.

f) Elaborar el presupuesto en funcion a los costos
unitarios reales y acorde a la zona o localidad a
intervenir.

g) Realizar reuniones de trabajo durante el proceso de
elaboracion del estudio con el responsable y/o
supervisor del estudio de la entidad, con la finalidad
de evaluar el avance en forma permanente.

h) Subsanar las observaciones que le pudieran realizar
el responsable y/o supervisor de estudios de la
entidad.

i) Gestionar la Certificacion Ambiental ante la entidad
competente conforme a la normativa del Sistema de
Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA).

j) Gestionar el CIRA o el Plan de Monitoreo
Arqueoldgico aprobado.

k) EI Consultor designara al responsable del estudio o
jefe del proyecto y su equipo de trabajo. El
responsable del estudio debera ser un profesional
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competente y calificado en la elaboracion del estudio
definitivo.

l) Los profesionales que conformen el equipo del
consultor deberan acreditar grados, titulos y/o
especializaciones y la experiencia minima necesaria
para el desarrollo del estudio.

m) El consultor para la prestacion del servicio dispondra
de todas las instalaciones necesarias, como: oficina,
equipos de procesamiento de datos y comunicacion,
entre otros, para cumplir eficientemente sus
obligaciones.

n) Todo el personal propuesto para la elaboracién del
estudio, deberan tener dedicacion exclusiva por el
tiempo y en la oportunidad establecida en los
términos de referencia y en la propuesta técnica
ofertada.

o) La Sub Gerencia de Estudios o la que haga sus
veces, tendra la facultad de solicitar todas las
reuniones que crea conveniente con el equipo
técnico del Consultor, en relacion al desarrollo de la
prestacion del servicio.

p) Otras consideraciones necesarias, de acuerdo a la
naturaleza del estudio.

REQUERIMIENTOS DEL CONSULTOR

6.2.2.1. Segun las caracteristicas y particularidades del Proyecto
de |Inversion Publica, asi como al sector que
corresponde, el responsable de la elaboracion de los
Términos de Referencia debera definir con claridad y
objetividad los requisitos minimos del consultor que se
encargara de la elaboracion del estudio definitivo, sea
para persona natural o juridica.

6.2.2.2. Asimismo, debe precisarse las caracteristicas o
condiciones minimas referidas a la experiencia del
consultor, requerida por el Gobierno Regional de Junin
para la elaboracion del estudio definitivo, sea para
persona natural o juridica.

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL DEL CONSULTOR

6.2.3.1. Debe definirse en los Términos de Referencia, el perfil y
la cantidad minima del personal del consultor, de
acuerdo a la tipologia y envergadura del proyecto o
sectores de intervencion, distinguiendo entre todo el
personal clave para la ejecucion de la consultoria.
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6.2.3.2. El consultor debe contar con un equipo profesional, el
que debe estar organizado a partir de un equipo de
trabajo liderado por un (1) jefe de proyecto, cuando
corresponda; el cual sera el responsable del desarrollo y
la calidad del estudio.

6.2.3.3. En los estudios de proyectos de inversion de menor
envergadura en las que no se requiera jefe de proyecto,
uno de los especialistas podra asumir el cargo de jefe
del proyecto.

6.2.3.4. Los profesionales extranjeros o que hayan realizado sus
estudios en el extranjero, presentaran una declaracion
jurada en el que se comprometan a estar colegiado y
habilitado en el Colegio Profesional que corresponda, en
el Peru.

6.2.3.5. Todos los profesionales que conformen el equipo técnico
del consultor, deberan acreditar el titulo profesional o
grado académico y la experiencia profesional requerida
para los cargos que desempefaran durante el servicio a
prestar; ademas deben estar habilitado por el Colegio
Profesional respectivo, cuando corresponda.

6.2.3.6. Excepcionalmente y de manera justificada el consultor
podra solicitar la autorizacién a la entidad, para la
sustitucion del profesional propuesto, en cuyo caso el
reemplazante debe reunir la experiencia requerida y
calificaciones profesionales iguales o superiores a las
del profesional reemplazado, conforme al articulo 162
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

6.2.4. INFORMES A PRESENTAR POR EL CONSULTOR

6.2.4.1. El Consultor debera entregar los informes establecidos
en los Términos de Referencia, dentro de los plazos
sefialados en el cronograma del Plan de Trabajo; los
cuales se inician a contabilizarse, a partir del dia
siguiente de firmado el contrato respectivo.

6.2.4.2.El numero de Informes a presentar pueden ser de
acuerdo a la envergadura del proyecto, los que seran
establecidos en los Términos de Referencia.
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6.2.4.3. Los Informes deben necesariamente ser visados y
sellados por el jefe del proyecto; asi como, los analisis y
estudios especializados seran visados por el especialista
correspondiente, por parte del Consultor.

6.2.4.4. Los informes deberan ser presentados, mediante
documento firmado por el consultor o su representante
legal; la misma que sera ingresado por la Oficina de
Tramite Documentario de la Sede del Gobierno Regional
Junin o la que haga sus veces en las Unidades
Ejecutoras, de lo contrario se dara por no recibida.

6.2.5. REVISION DE LOS INFORMES DEL ESTUDIO DEFINITIVO

6.2.5.1. Efectuada la entrega de los informes, la Sub Gerencia
de Estudios o la que haga sus veces, segun la tipologia
del proyecto, revisara los informes dentro de un plazo
maximo de veinte (20) dias calendarios, siguientes a la
recepcion de los mismos y comunicara al consultor las
observaciones, de ser el caso.

6.2.5.2. El Consultor tendra un plazo maximo de veinte (20)
dias calendarios, siguientes a la recepcion de la
comunicacion de observaciones, para subsanar o hacer
aclaraciones, presentando los borradores anteriores sin
que falte ninguna hoja y planos.

6.2.5.3. El periodo de revision y subsanacion de observaciones
al Informe Final, no son causales para solicitar
solicitudes de ampliacion del plazo contractual.

6.2.5.4. Los organos respectivos de las Unidades Ejecutoras
del Gobierno Regional de Junin, que tengan facultades
de aprobar los estudios definitivos, segun corresponda
a la tipologia del proyecto, dara por aprobado el
Informe Final, una vez que la Sub Gerencia de Estudios
o la que haga sus veces emita el correspondiente
informe de conformidad.

6.2.5.5. EIl Consultor, al presentar el Informe Final del estudio,
devolvera a la Sub Gerencia de Estudios o la que haga
sus veces, toda la documentacion que haya recibido
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para el cumplimiento de la prestacion del servicio de
consultoria.

6.2.6. PLAZO DE ENTREGA

6.26.1.

6.2.6.2.

B.2.6.3.

6.2.6.4.

Debe senalarse que el plazo de prestacion del servicio
de consultoria debe ser expresado en dias calendario.

Indicar que el inicio del plazo de ejecucion de las
prestaciones del servicio de consultoria debe ser a partir
del dia siguiente de la formalizacién del contrato (sea por
suscripcion del documento contractual o recepcién de la
orden de servicio, segun corresponda) o desde que se
cumplan las condiciones previstas en el contrato, segun
sea el caso.

En el caso de servicios de consultoria de ejecucion
periddica, debe indicarse el plazo para el cumplimiento
de las prestaciones parciales.

El plazo del servicio debe ser razonable de acuerdo a la
envergadura del proyecto, el que a su vez debe coincidir
con el plazo establecido en el cronograma de ejecucion
del estudio definitivo.

6.2.7. FORMA DE PAGO

.20

6.2.7.2.

6.2.7.3.

Deberd precisarse que el pago de la ejecucion del
estudio se realizara después de ejecutada la prestacion
y otorgada la conformidad por parte de la Sub Gerencia
de Estudios o la que haga sus veces.

En el caso de servicios de consultoria de ejecucion
periédica debe indicarse que el pago se realizara por
cada prestacion parcial. La forma de pago debe senalar
la equivalencia del pago (pudiendo ser un porcentaje del
monto total del contrato) a realizar luego que se otorgue
la conformidad a la prestacion parcial, en el caso de
contrataciones bajo el sistema de suma alzada.

En el caso de servicios de consultoria de ejecucion Unica
se debera establecer que el pago sera en una sola
oportunidad (sin considerar pagos parciales) después de
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ejecutada la prestacion, es decir después de recibido el
respectivo producto, siempre que satisfaga la necesidad
de la institucion.

6.2.8. PENALIDADES POR MORA EN LA EJECUCION DE LA
PRESTACION

6.2.8.1. Debe establecerse la aplicacion de penalidad por mora
por retraso injustificado, hasta un maximo equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente,
o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

6.2.82. La demora en el levantamiento de las observaciones
fuera del plazo determinado estara sujeta a penalidad
establecida en el articulo 132 y 133 del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado.

6.2.9. OTRAS PENALIDADES

6.2.9.1. Indicar de ser necesario, penalidades distintas a la
mora, las cuales deberan ser objetivas, razonables y
congruentes con el objeto de la contratacién, hasta por
un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%)
del monto del contrato vigente o, de ser el caso, del
item que debid ejecutarse, conforme a lo establecido
en el articulo 134 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

6.2.10. REAJUSTE DE LOS PAGOS

6.2.10.1. De ser el caso, consignar la formula mondmica ©
polinémica, segun corresponda de acuerdo a lo
previsto en el Numeral 3 del articulo 17 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

6.2.10.2. No se podran establecer formulas de reajuste de
pagos cuando la propuesta econdmica deba ser
expresada en moneda extranjera.

6.2.11. RESPONSABILIDAD DEL CONSULTOR

6.2.11.1. Indicar el plazo maximo de responsabilidad del
consultor por la calidad ofrecida y por los vicios
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ocultos de los servicios ofertados (expresado en
anos), el cual no de ser menor de un (1) afo contado
a partir de la conformidad otorgada por el Gobierno
Regional de Junin.

VIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1. La presente Directiva entrara en vigencia al dia siguiente de su
aprobacion.

7.2. La presente Directiva es materia de difusién, conocimiento y aplicacion
a todas las areas usuarias y dependencias de las Unidades Ejecutoras
del Gobierno Regional de Junin que participen en el proceso de
contratacion para la elaboracion de estudios definitivos.

RESPONSABILIDAD

8.1. Los Gerentes Regionales, Directores Regionales, Sub Gerentes y Sub
Directores son responsables de cumplir y hacer cumplir las
disposiciones contenidas en la presente Directiva.

8.2. La Oficina Regional de Control Institucional, velara por el cumplimiento
de lo dispuesto en la presente Directiva.

REGISTRESE, DIFUNDASE Y APLIQUESE

)

EPCE TESUSMELCHORR ASCURRABALACIOS
S R S REGIONAL JUNI
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ANEXO N° 01

DETERM!NACI()N DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA
CONTRATACION DE ESTUDIOS DEFINITIVOS

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Indicar una breve descripcion del requerimiento y sefalar la denominacion
de la consultoria a ser contratada.

2. FINALIDAD PUBLICA
Describir el interés publico que s€ persigue satisfacer con la contratacion.

ANTECEDENTES

Puede consignarse una breve descripcion de los antecedentes considerados
por el usuario para la determinacion de la necesidad. Se trata de una
explicacion general respecto del motivo por el cual se efectia el
requerimiento de contratacion del servicio de consultoria.

Los antecedentes pueden comprender también definiciones O términos para
evitar interpretaciones ambiguas.

4. OBJETIVOS DE LA CONTRATAC!ON

Indicar con claridad el (los) objetivo(s) general(es) Y el (los) objetivo(s)
especifico(s) de la contratacion. Si tiene mas de uno, mencionar cada uno de
ellos en forma expresa. La descripcion de los objetivos debe permitir al
consultor interesado conocer claramente qué beneficios pretende obtener la
Entidad mediante |a adecuada ejecucion de las prestaciones.

« Objetivo General: Identificar la finalidad general hacia la cual se deben
dirigir los recursos Y esfuerzos relacionados 2 la necesidad de la
contratacion. El objetivo debe responder a la pregunta "qué"y "para que".

Objetivo Especifico: Los objetivos especificos deben sefialar con mayor

precision y detalle los propositos concretos que sé deben alcanzar. Estos

: objetivos constituiran una guia para el consultor en la ejecucion del
ﬂ servicio y una pauta de supervision para la Entidad.

5. ALCANCESY DESCRIPCION DE LA CONSULTORIA
En este punto debera especificarse el alcance del servicio de consultoria a
realizar, asi como €l detalle de las actividades a desarrollar para tal efecto.

11
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« Indicar el conjunto de actividades, acciones o tareas que llevara a
cabo el consultor mediante la utilizacion de recursos humanos
(personas que intervienen en la prestacion del servicio de
consultoria), distinguiendo entre las actividades de campo y los que
comprenden el trabajo de gabinete o de oficina.

« El desarrollo del estudio para proyectos de infraestructura debe
comprender el contenido minimo establecido en la Directiva N° 004-
2013-GRJ-GRI-SGE del Gobierno Regional de Junin, cuya
denominacion es “Normas para la elaboracion, evaluacion Yy
aprobacion del estudio definitivo o expediente técnico de un
Proyecto de Inversion Publica de Infraestructura, bajo la modalidad
de administracion directa o contrata en el Gobierno Regional de
Junin”, dicha norma interna podra ser descargado del portal del
Gobierno Regional de Junin.

En tal sentido, corresponde describir con precision las actividades,
acciones o tareas, definiendo su secuencia y articulacion, a fin de
que se pueda identificar su contribuciéon en el logro de los objetivos
de la contratacion.

5.2 Plan de trabajo

Es una herramienta de planificacion y gestion que permite programar el
trabajo durante el tiempo de ejecucion de la consultoria. El plan de
trabajo debe contener la relacion secuencial de actividades que
permitan alcanzar las metas Yy objetivos trazados, indicando los
recursos que seran necesarios, las dificultades que pueden
encontrarse, los sistemas de control, asi como el cronograma y la
designacion de responsables.

Al respecto, de acuerdo a la naturaleza del servicio de consultoria, se
podra requerir la presentacion de un plan de trabajo, para lo cual
debera delimitarse el contenido, condiciones y la oportunidad de
entrega.

Recursos a ser provistos por el consultor

De ser el caso, sefalar el listado de bienes y servicios que el consultor
debera proveer para llevar a cabo la consultoria. Por ejemplo,
instalaciones. infraestructura fisica, suministro de mobiliario, hardware,
sistemas informaticos, sistemas de telecomunicaciones, software e
instalaciones de red, materiales e insumos, etc., sefialando en qué
cantidad, asi como sus caracteristicas técnicas y condiciones.
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5.5

Recursos y facilidades a ser provistos por la Entidad

De ser el caso, listar los recursos y facilidades que la Entidad debe
proveer al consultor. El listado incluira la informacion, bienes o servicios
necesarios para llevar a cabo la consultoria. Por ejemplo, instalaciones
u oficinas, vehiculos, equipo de comunicacién, equipo de impresion,
sistema de telecomunicaciones, etc.

Senalar la informacién o documentacién a ser entregada por la Entidad
al consultor y aquella a la que puede recurrir, dénde la puede encontrar
y, cuando sea el caso, la persona que la puede suministrar. Se
recomienda designar a un responsable de la Entidad que pueda
suministrar la informacién, ya sea por una o varias areas de la Entidad.

Si para realizar la consultoria se requiere visitar propiedad privada u
otras Entidades, o consultar informacion que no es de propiedad de la
Entidad contratante, la Entidad se debe comprometer a solicitar los
permisos 0 autorizaciones necesarios para tal fin, y esta
responsabilidad debe ser explicitamente definida en los TDR.

Reglamentos Técnicos, Normas Metrolégicas y/o Sanitarias

El area usuaria debera identificar si existen reglamentos tecnicos,
normas metroldgicas y/o sanitarias nacionales que resulten aplicables
de acuerdo al objeto y a las caracteristicas de la contratacion.

De existir algunos de estos documentos, debera incorporarse en los
TDR aquellos requisitos técnicos que alli se senalan, indicandose
expresamente de donde provienen tales requisitos.

En caso que el Reglamento Técnico establezca en su contenido, el
cumplimiento de normas técnicas nacionales e internacionales, la
Entidad debera detallar cudles de dichas normas técnicas resultan
aplicables.

Asimismo, cuando el Reglamento Técnico establezca que debe
seleccionarse alguna de las normas técnicas previstas en su contenido,
la Entidad debera determinar en los TDR, la norma técnica aplicable de
acuerdo al objeto y a las caracteristicas de la contratacion.

Impacto ambiental

De acuerdo a la tipologia del proyecto o sector de intervencion, el
Consultor debera gestionar y presentar el estudio de evaluacion de
impacto ambiental el que debera estar aprobado por la entidad
competente, para garantizar la sostenibilidad ambiental del proyecto,
procurando evitar impactos ambientales negativos, en el marco de la
Ley N° 27446 Ley del Sistema Nacional de Evaluaciéon de Impacto

Ambiental y su Reglamento.
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Asimismo, cuando el Reglamento Técnico establezca que debe
seleccionarse alguna de las normas técnicas referidas a la
sostenibilidad ambiental del proyecto, previstas en su contenido, la
Entidad debera determinar en los TDR la norma técnica aplicable de
acuerdo al objeto y a las caracteristicas de la contratacion.

5.7 CIRA y/o Plan de Monitoreo Arqueoldgico

De acuerdo a la tipologia del proyecto o sector de intervencion, el
Consultor debe gestionar y presentar el Certificado de Inexistencia de
Restos Arqueolégicos (CIRA) aprobado por el Ministerio de Cultura o
en caso de infraestructura preexistente deberan presentar un Plan de
Monitoreo Arqueologico aprobado por el precitado Ministerio, segun el
Decreto Supremo N° 054-2013-PCM, Decreto Supremo N° 060-2013-
PCM y Directiva N° 001-2013-VMPCIC/MC.

5.8 Seguros

Indicar de ser procedente, el tipo de seguro que se exigira al consultor,
la cobertura, el plazo, el monto de la cobertura y la fecha de su
presentacion (a la suscripcion del contrato, al inicio de la prestacion,
entre otros), tales como el seguro de accidentes personales, seguro de
deshonestidad, seguro de responsabilidad civil, seguro complementario
de trabajo de riesgo, entre otros.

Requerimientos del consultor (firma consultora)

Requisitos del Consultor

El consultor debe ser una persona natural o juridica con inscripcion
vigente en el Registro Nacional de Proveedores (RNP) de acuerdo a su
especialidad [INDICAR LA ESPECIALIDAD DEL CONSULTOR DE
OBRA EN EL RNP] la misma que corresponde al objeto de la
convocatoria y la categoria [INDICAR LA CATEGORIA DEL
~CONSULTOR DE OBRA EN EL RNP], conforme a lo estipulado en los
Articulos 238, 239 y 240 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado y a la Directiva N° 016-2016-OSCE/CD.

De ser el caso, debera indicarse si el consultor requiere de
autorizacion, registro u otros documentos similares, emitidos por el
organismo competente, para ejecutar las prestaciones.

Perfil del consultor

Se debe detallar la experiencia requerida en la contratacion de
servicios de consultoria de obra iguales o similares al objeto de la
convocatoria, asi como el tiempo minimo de dicha experiencia en
numero de meses 0 anos, el que no puede ser menor a un (1) afno o la
g_alntidad minima de servicios prestados.
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5.10 Requerimientos del Personal de la firma consultora

Perfil del Personal

Indicar la cantidad minima de personal que se necesitara para prestar
el servicio de consultoria, asi como el cargo, puesto o rol vy
responsabilidad que asumira cada integrante, distinguiendo entre todo
el personal, el que es clave para la ejecucién de la consultoria,
debiendo en este caso ademas, describir el perfil de cada integrante.
Para la definicion del personal clave se debe tener en consideracion
que este se refiere a aquellos integrantes sin los cuales no se podra
lograr los objetivos de la consultoria (personal que tiene los cargos,
puestos o roles mas importantes).

El equipo de trabajo estara compuesto por los profesionales y técnicos
de la siguiente forma:

a) Personal Clave:

Jefe de Proyecto
Especialista 1
Especialista 2
Especialista 3
Especialista N

b) Otro personal:

Tecnico 1
Técnico 2
Técnico 3
Técnico N
Administrativo 1
Administrativo 2
Administrativo 3
Administrativo N

Para establecer el perfil de cada integrante del personal, se tendra en
cuenta lo siguiente:

- Personal clave:

Formacion Académica: Se refiere al conjunto de capacidades vy
competencias que identifican la formacion de una persona para asumir
en condiciones Optimas las responsabilidades propias del desarrollo de
funciones y tareas de un determinado encargo. La formacion académica

I
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debe estar directamente relacionada con el objeto de la contrataciéon y
obedecer a criterios objetivos y razonables en funcién al servicio de
consultoria que se pretende contratar.

Se debe precisar el titulo de Profesional Técnico o Profesional
(universitario o no universitario) o el grado académico requerido.

Especializacién: Se podra exigir que el personal cuente con
especializacion y/o capacitacion relacionada al servicio de consultoria
objeto de la contratacion. Al respecto, debera precisarse los temas
materia de especializacion y/o capacitacion, el tiempo minimo de
duracion, entre otros, segun sea el caso.

Experiencia: Es el conocimiento o destreza alcanzada por la reiteracion
de una conducta en el tiempo. Se debe indicar la especialidad y el tiempo
minimo de dicha experiencia, expresado en meses 0 anos.

- Otro personal:

En el caso del personal que no es clave, bastara con que se describa de
manera general el personal que se requiere. En caso la Entidad opte por
establecer un perfil, podra efectuarse de acuerdo a lo siguiente:

Formacion Académica: Se refiere al conjunto de capacidades vy
competencias que identifican la formacion de una persona para asumir
en condiciones 6ptimas las responsabilidades propias del desarrollo de
funciones y tareas de un determinado encargo. La formacién académica
debe estar directamente relacionada con el objeto de la contratacion y
obedecer a criterios objetivos y razonables en funcién al servicio de
_consultoria que se pretende contratar.

De preverse, se debe precisar el titulo de Tecnico, Profesional Técnico o
Profesional (universitario o no universitario) o el grado académico
requerido.

Experiencia: Es el conocimiento o destreza alcanzada por la reiteracion
de una conducta en el tiempo. De preverse experiencia minima del
personal, debe indicarse la especialidad y el tiempo minimo de dicha
experiencia, expresado en meses 0 anos.

Capacitacion y/o entrenamiento: De acuerdo a la naturaleza del servicio
requerido, se podra exigir que el personal cuente con capacitacion y/o
entrenamiento relacionado al servicio de consultoria objeto de la

<=
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contratacion. Al respecto, debera precisarse los temas materia de
capacitacién y/o entrenamiento, el tiempo minimo de duracion, entre
otros.

5.11 Lugar y plazo de prestacion de la consultoria

Lugar

Sefalar la direccion exacta donde se ejecutaran las prestaciones, si el
lugar es propuesto por la Entidad, debiendo precisar el distrito,
provincia y departamento, asi como alguna referencia adicional que
permita su ubicacién geografica.

Plazo de ejecucion de la prestacion
Sefialar el plazo de prestacién del servicio de consultoria expresado en
dias calendario.

Asimismo, indicar el inicio del plazo de ejecucion de las prestaciones,
pudiendo ser a partir del dia siguiente de la formalizacion del contrato
(sea por suscripcion del documento contractual o recepcién de la orden
de servicio, segtin corresponda) o del cumplimiento de un hecho o
condicién determinados.

5.12 Productos o entregables
Los entregables pueden definirse de la siguiente forma:

PRODUCTO ENTREGABLE PLAZO MAXIMO DE
ENTREGA
Informe 01 Plan de Trabajo | ...... Dias calendarios
De la firma del contrato
Informe 02 Avance parcialdel | ...... Dias calendarios
: estudio De la firma del Contrato
Informe 03 o Informe final | ...... Dias calendarios
Informe Final de la firma del Contrato
TOTAL = |l senssses Dias Calendarios
De la firma del contrato
hasta la presentacion
del Informe Final

Asimismo, en caso corresponda que el consultor presente informes o
documentos como parte de los entregables, se podra sefalar el medio
en que seran presentados, asi por ejemplo podran ser presentados
fisicamente o en medios magnéticos (CD, USB, etc).

Tratandose de entregables sucesivos que requieran la aprobacion del
entregable anterior para su ejecucion y entrega, se recomienda que se
precise el plazo con el que contara la Entidad para verificar o revisar
los mismos y otorgar su aprobacion.
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En el caso de servicios de consultoria de ejecucion Unica o continuada,
se debera detallar con claridad el entregable que permite satisfacer la
necesidad. Asimismo, podra establecerse la presentacion de
entregables durante la ejecucion el servicio que permitan ejercer el
control del cumplimiento y/o avance del servicio de consultoria.

El tiempo de revision, evaluacion, levantamiento de observaciones, dar
conformidad y aprobacion de los informes de los estudios, y otros no
deberan computarse en el plazo contractual, ni mucho menos le dara
derecho al consultor a reclamar pagos por prestaciones adicionales.

Otras Obligaciones del consultor

El consultor es el responsable directo y absoluto de las actividades que
realizara, ya sea directamente o a través de su personal, debiendo
responder por el servicio de consultoria brindado.

Indicar, de ser necesario, otras obligaciones que seran asumidas por el
consultor, que tengan incidencia directa en la ejecucion del servicio de
consultoria.

5.14 Adelantos

De ser necesario, se podra indicar si la Entidad otorgara adelantos y el
porcentaje del mismo, el cual no debera exceder del treinta por ciento
(30%) del monto del contrato original.

El adelanto puede establecerse en servicios de consultoria de
gjecucion unica, continuada o periddica, en tanto la finalidad del
adelanto es otorgar liquidez al consultor para facilitar la ejecucion de
las prestaciones en las condiciones y oportunidad pactadas en el
contrato.

Confidencialidad

De ser procedente, indicar la confidencialidad y reserva absoluta en el
manejo de informacion a la que se tenga acceso y que se encuentre
relacionada con la prestacion, quedando prohibido revelar dicha
informacion a terceros.

En tal sentido, el consultor debera dar cumplimiento a todas las
politicas y estandares definidos por la Entidad, en materia de seguridad
de la informacion. Dicha obligacién comprende la informacion que se
entrega, como también la que se genera durante la realizacion de las
actividades y la informacién producida una vez que se haya concluido
el servicio de consultoria. Dicha informacién puede consistir en mapas,
dibujos, fotografias, mosaicos, planos, informes, recomendaciones,
calculos, documentos y demas documentos e informacion compilados o
recibidos por el consulitor.

e
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Propiedad Intelectual

La documentacidon que se genere durante la ejecucion del Estudio
constituira propiedad del Gobierno Regional de Junin y no podra ser
utilizada para fines distintos a los del Estudio, sin el consentimiento
escrito.

Medidas de control durante la ejecucion contractual

En funcion a la naturaleza de los servicios y la necesidad, la Entidad
podra determinar medidas de control (visitas de supervision,
inspeccién, entre otros), a ser realizadas durante la ejecucion del
contrato, es decir, durante el desarrollo del servicio de consultoria. Las
medidas de control tienen por finalidad verificar el cumplimiento de las
condiciones establecidas en el contrato.

De preverse, se debera indicar en los TDR si estas seran programadas
o inopinadas, cuantas seran como minimo, quién las realizara
(personal de la Entidad y/o a través de terceros), donde se realizara,
cuando se realizaréa (en caso de ser programadas) y cual sera el
alcance de las mismas (si se utilizara alguna normativa para su
realizacion, entre otros).

Asimismo, debera considerarse aspectos relativos al desarrollo de las
medidas de control, para lo cual se indicara con claridad:

e Areas que coordinaran con el consultor: Senalar las areas o
unidades organicas con las que el consultor coordinara sus
actividades.

e Areas responsables de las medidas de control: Senalar el area o
unidad organica responsable de las medidas de control previstas
durante el desarrollo del servicio de consultoria y/o en otro momento
durante la ejecucion contractual.

« Area que brindara la conformidad: Sefalar al area o unidad organica
responsable de emitir la conformidad: el area usuaria del servicio y/o
area técnica, de ser el caso.

5.18 Forma de pago

La forma de pago por la elaboracion del estudio de inversion puede
establecerse de la siguiente forma:

ESTUDIOS DEFINITIVOS
PRODUCTO PORCENTAJE DESCRIPCION
Informe 01 | ... % A la aprobacion del
Informe 01
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Informe 02 | ... % A la aprobacion del
Informe 02
Informe 030 | ... % A la aprobaciéon del
Informe Final Informe Final y
aprobacion del estudio
con acto resolutivo

5.19 Reajuste de los Pagos

De ser el caso, consignar que los pagos se sujetaran a reajuste de
acuerdo a la siguiente formula:

Pr = [Po x (Ir/lo)] - [(A/C) x Po x (Ir - la)/(1a)] - [(A/C) x Po]

Donde:

Pr= Monto de la Valorizacién reajustada.

Po = Monto de la Valorizacion correspondiente al mes de servicio,

a precios del mes del valor referencial.

indice General de Precios al Consumidor (INEl) a la fecha de

Valorizacion.

indice General de Precios al Consumidor (INEI) al mes

del valor referencial.

la = indice General de Precios al Consumidor (INEl) a la
fecha de pago del Adelanto.

A = Adelanto en Efectivo entregado.

C = Monto del Contrato Principal.

=
I

o
I

5.20 Penalidad por mora en la ejecucion de la prestacion
Si el Consultor incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las
prestaciones objeto del contrato, el Gobierno Regional de Junin le
aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso, de acuerdo a la siguiente féormula:

M

4 0.10 x Monto

F x Plazo en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al contrato
o item que debié ejecutarse o en caso que estos involucraran
obligaciones de ejecucion periddica, a la prestacion parcial que fuera
materia de retraso.
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5.21 Otras penalidades aplicables

El Gobierno Regional de Junin podra establecer otras penalidades, los
gue pueden ser, entre otros, los siguientes:

PENALIDAD PORCENTAJE DESCRIPCION
En caso culmine la 1.5% del monto del Segun el informe de la
relacion contractual entre | contrato, por cada dia de | dependencia responsable
el contratista y el personal ausencia del personal del estudio

ofertado y la Entidad no
haya aprobado la
sustitucién del personal
por no cumplir con las
experiencias y
calificaciones del
profesional a ser
reemplazado.

Por inasistencia a reunion 0.15% del monto del Se aplicara la penalidad
de trabajo contrato por inasistencia a cada
reunion de trabajo que se
convoque, en la cual no
esté presente cualquiera
de los especialistas

Por cambio o ausencia de 0.50% del monto del Se aplicara la penalidad
cada equipamiento contrato por cada cambio o
ofertado ausencia de cada equipo
ofertado

. 5 2\
e 5 ) 5.22 LIQUIDACION DEL CONTRATO DE CONSULTORIA

By El consultor presentara al Gobierno Regional de Junin la liquidacion del

contrato de consultoria de obra dentro de los quince (15) dias

siguientes de haberse otorgado la conformidad de la Gltima prestacion,

de conformidad al articulo 144 del Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado.

\
i\!

La Liguidacion se presentara en original y copia, foliada y visada en
todas sus hojas, los mismos que deberan contener todos los
documentos de la gestion del contrato, tales como: notificaciones,
actas, resoluciones, adendas, contrato, resumen de estado econémico
financiero del contrato, facturas, comprobantes de pago, entre otros.

De no ser presentada la liquidacion por el consultor, el Gobierno
Regional de Junin debe efectuarla y notificarla, a costo del consultor,
que seran descontados de la garantia de fiel cumplimiento o del ultimo

pago.
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El consultor es el Unico responsable del estudio que elabora, por o que
debera garantizar la calidad del servicio ofrecido y responder por el
trabajo realizado de acuerdo a las normas legales, por lo que en caso
de ser requerido para cualquier aclaracion de dudas, consultas o
correccion, no podra negar su concurrencia o absolucion.

El periodo minimo de responsabilidad es de un (1) afo, contado a partir
de la conformidad otorgada por el Gobierno Regional de Junin.

5.24 Estructura de Costos

Consignar en el cuadro los componentes 0 rubros a través de una
estructura, con la finalidad de que la Oficina de Abastecimiento y
Servicios Auxiliares determine el presupuesto de la consultoria luego
de la interaccion con el mercado. La estructura podra ser segun el
modelo siguiente:
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ESTRUCTURA DE COSTOS
SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA ELABORACION DE ESTUDIO DEFINITIVO O EXPEDIENTE TECNICO
Proyecto:
Ubicacion:
Plazo de Ejecucidn:
Fecha:
Item |Descripcion Unid. |Cant. |Tiempo |Porcentaje |Costo Parcial S/. |Total §/.
Medid participacié (Unitario
a (meses)|n s/.
1.0|SUELDOS Y SALARIOS (Incluido beneficios sociales) 0.00
1.1/Personal Profesional 0.00
1.1.1{Jefe de Estudios (a tiempo completo) Unid 1 4 100% 0.00
1.1.2 Especialista en estructuras Unid & 2 50% 0.00
1.1.3|Especialista en Suelos Unid 1 2.5 50% 0.00
1.1.4|Especialista en Geologia Unid 1 7 | 50% 0.00
1.1.5|Especialistas en Metrados, costos y presupyUnid 1 1.5 40% 0.00
1.2|Personal Técnico 0.00
1.2.1|Dibujante CAD Unid 1 g 40% 0.00
1.2.2|Asistente de metrados Unid 10 1 40% 0.00
1.2.3|Topégrafo Unid 1 s 35% 0.00
1.2.4|Digitador Unid 1 1 30% 0.00
1.3|Personal Auxiliar 0.00
1.3.1|/Obreros de campo para suelos Unid 2 1 25% 0.00
1.3.2|Obreros de campo para topografia Unid 2 1 25% 0.00
2.0|ALQUILERES Y SERVICIOS 0.00)
2.1|Camioneta 4x4 (incluye operador) Unid b 4 1 0.00
2.2|Equipos de cdmputo e impresion Unid 1 2 0.00
2.3|Estacion Total (incluye accesorios) Mes & 0.00
2.4|Nivel de ingeniero Mes 15 0.00
2.5|Servicio de calicatas y estudio de suelos Glb. I 0.00
2.6|Servicio de ensayos de laboratorio Glb. & 0.00
3.0/ MOVILIZACION Y APOYQ LOGISTICO 0.00|
3.1|Viaticos Glb. 1 0.00
3.2|Pasajes, movilizacion del personal Glb. 1 0.00
3.3|Movilizacion y desmovilizacién de equipos |Glb. 1 0.00
4.0 MATERIALES DE CAMPO Y UTILES DE OFICINA 0.00|
4.1|Materiales, utiles de oficina, dibujo y topog Glb. b 0.00
4.2|Copias y reproducciones Glb. I 0.00
4.3|Fotografia y grabaciones Glb. I 0.00
OBUCADEL o 4.4|Insumos de campo (estacas, pinturas, winchGlb. 1 0.00
5.0/COSTO DIRECTO TOTAL 0.:.;!
6.0/GASTOS GENERALES Y FINANCIEROS 0.00}
% Costo Directo
7.0|UTILIDAD 0.00|
% del costo directo
8.0|TOTALSIN LG.V. 0.00
9.0/1.G.V. (18%) 0.00]
10.0/ TOTAL EN NUEVOS SOLES 0.00|

viabilidad.

En esta seccion se debera adjuntar la informacion adicional que se considere
relevante para la elaboracion de los estudios. Por ejemplo, el estudio de
preinversion a nivel de perfil o factibilidad y el informe técnico que declara la
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