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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
012 _2016-GRUIORAF.
HUANCAYO, [§ 7 ENE. 2016

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL-JUNIN.

VISTO:

El Informe Técnico N° 005-2016-GRJ/ORAF/ORH. de fecha 04 de
enero del 2016, sobre justificacion de faltas por asuntos particulares a dofia
Karina Jennine Zamora Bogo, personal contratada bajo el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios “CAS" del Gobierno Regional Junin.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos 39°, articulo 40° Inciso b) y el
articulo 58° del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Recurso
Humano del Gobierno Regional Junin, establece condiciones para otorgar
Licencia por Motivos Particulares Sin Goce de Remuneraciones al servidor de la
E‘Administrac}én Publica, la licencia por motivos particulares se concede hasta por
;/j( 90) dias consecutivos 0 no consecutivos, en un periodo no mayor de un afo, de
acuerdo con las razones que exponga el recurso humano vy las necesidades del
servicio, cuyo computo debe efectuarse retroactivamente a partir del Gltimo dia de
la licencia solicitada.

Su otorgamiento se sujetara a las siguientes condiciones:

a).- Estara sujeto a las necesidades de la institucién, siendo su concesién
potestad exclusiva de la entidad.

b).- Debera ser solicitado por escrito, con la debida anticipacion

c).- Su goce se hace efectivo una vez que haya sido autorizado, por tanto, la sola
presentacion de la solicitud no es suficiente para su goce.

, R Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 24° del
i \=\Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Recurso Humano del
/Gobierno Regional Junin, establece que todas las tardanzas e inasistencias se
consideraran injustificadas y sujetas a los descuentos de ley, salvo aquellas
originadas por enfermedad o atencidn médica del recurso humano y sus
familiares directos (cényuge o conviviente, padres, hijos ¢ hermanos) o por
causas que escapan del control del recurso humano ( fuerza mayor o caso
fortuito) que, previa sustentacion en forma documentada, puedan ser
justificadas con criterio de razonabilidad por la jefatura de oficina y
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aprobado por la jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, dentro del
mismo dia de la ocurrencia cuando se trata de tardanzas o dentro de las 24 horas
siguientes, cuando se trate de inasistencia, pasado dichos plazos no hay
lugar a justificacion.

Que, dona Karina Jennine Zamora Bogo, personal contratada bajo el
regimen especial de contratacién administrativa de servicios “CAS” del Gobierno
Regional Junin, solicita se le justifique su falta por asuntos personales; por lo que
resulta necesario emitir el correspondiente acto resolutivo;

Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente de
la Oficina de Recursos Humanos, Oficina Regional de Asesoria Juridica del
Gobierno Regional Junin; y

?/' En uso de las facultades y atribuciones delegadas mediante Resolucion
A &/ Ejecutiva Regional N° 011-2015-GR-JUNIN/PR, y la Resolucion Ejecutiva Regional N°
‘i”f_cg_f_jﬁ’f 004-2015-GR-JUNIN/PR. de conformidad a la Ley N° 30372 Ley del Presupuesto

del Sector Publico para el afio Fiscal 2016, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.
del Decreto Legislativo 1057 Ley que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios “CAS” y sus modificatorias y demas normas conexas;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, en vias de regularizacion
IMPROCEDENTE LA JUSTIFICACION DE FALTAS de dofia KARINA JENNINE
ZAMORA BOGO, personal contratada bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios "CAS” del Gobierno Regional Junin, por los dias 24 y
28 de diciembre del 2015.

‘ ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion, a los
Organos competentes del Gobierno Regional Junin, al File y a la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

PO Y GOBIERNO REGIONAL JUNIN
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