GOBIERNO REGIONAL JUN‘N iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”
CONVENIO MARCO N° 0002-2015-GRJ/GR

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional, que
celebran, de una parte el Gobierno Regional de Junin, con RUC N° 20486021692,
debidamente representado por su Gobernador Regional, sefior Mg. Angel Dante
Unchupaico Canchumani, identificado con DNI N° 20053479, a quien en adelante se
denominara “El Gobierno Regional Junin”, y de la otra parte el Centro de Estudios y
Promocion del Desarrollo desco programa sierra centro, con RUC No. 201108071586,
con domicilio en Calle Leon de la Fuente 110, Magdalena del Mar, Lima 17 - Peru,
debidamente representado por su jefa del Programa Sierra Centro Ing. Gissela
Esther Ottone Castafieda con DNI 07976330, a quién en adelante se le denominara
\“desco”.

-/MARCO LEGAL:

1. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.
Ley N° 27785, Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica.
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Resoluciones de Contraloria N° 072-98-CG, Normas de Control Interno para el
Sector Publico. '
Decreto Legislativo N° 295, Codigo Civii.
Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado
Decreto Supremo N° 184-2008, Reglamento de la Ley de Conirataciones dei
Estado.
Decreto Supremo N° 015-2012-TR, que aprueba la Estrategia Nacional para la
Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantii 2012-2021 (ENPET?).
Convenio de Cooperacion suscrito entre Ministerio de Trabajo y la Fundacién
DyA para la ejecucion del Proyecto “Semilla”, agosto 2012.

. Pacto de Compromisos entre el Ministerio de Educacién y el Gobierno Regional
de Junin, suscrito el 21 de octubre de 2011.
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‘El Gobierno Regional Junin”, es un organismo de gobierno, con perscneria
juridica de derecho publico encargada de promover y dirigir el desarrollo integral de
la Region Junin, en cumplimiento de las disposiciones legales constitucionales y de
log la ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales, que la faculta ejecutar

Off‘\ sus funciones de manera autonoma a través de sus Gerencias, Direcciones
BRAMA ‘”’\w Regionales, Sub Gerencias y otras instancias publicas de su competencia, para
beneficio de la poblacion de Junin y del pais.

D e s // M.is.ién del Gobierpo Region_al: Segun Ley Orgénica de Gob?ernos Re.g'ionales,. la
SR mision de los gobiernos regionales es organizar y conducir la gestién publica
regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en
el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrojlo
integral y sostenible de la regién. /Ag 4"}‘ .

, /




Desarrollo regional El desarrollo regional comprende la aplicacion coherente y
eficaz de las politicas e instrumentos de desarrollo econémico social, poblacional,
cultural y ambiental, a través de planes, programas y proyectos orientados a
generar condiciones que permitan el crecimiento econdmico armonizado con la
dinamica demografica, el desarrollo social equitativo y la conservacion de los
recursos naturales y el ambiente en el territorio regional, orientado hacia el
ejercicio pleno de los derechos de hombres y mujeres e igualdad de oportunidades

desco - Centro de Estudios y Promocion del Desarrollo, es una organizaciéon no
gubernamental de desarrollo que se ubica en la sociedad civil peruana, con 49
afos de trabajo al servicio de la promocién del desarrollo social y del
fortalecimiento de las capacidades de los sectores excluidos del Perd, inscrita en
registros publicos, e inscrita en APCI.

desco cuenta con un equipo multidisciplinario de 168 profesionales y técnicos a
nivel nacional, comprometidos con el pais a partir de su mision institucional. Todos
sus integrantes comparten una cultura institucional de solidaridad, calidad vy
competitividad, basada en el reconocimiento de la diversidad, en la capacitacion
permanente de su capital humano y en la transparencia y el caracter democratico
de su gestion.

Misiéon.- Promover con los sectores populares, alternativas de desarrollo que
mejoran su calidad de vida.

Vision.- desco es una institucién que lidera propuestas de desarrollo que inciden
en politicas publicas y de cooperacion.

OBJETIVOS DEL CONVENIO:

El presente convenio tiene como objetivo asegurar la cooperacion entre las partes

para el fortalecimiento de capacidades y la promocién del desarrollo social, econémico

e institucional; sustantivamente para aportar en la mejora de la Gobernabilidad
~. Regional y la competitividad territorial de acuerdo a la realidad regional e institucional a
x través de la ejecucién de capacitaciones y asistencia técnica para las autoridades,
‘C\ funcionarios y servidores publicos. Asi como cooperar en la formulamon y gestion de
/Ipoliticas publicas.

COMPROMISOS:

GOBIERNO REGIONAL

v" Proporcionar la infraestructura del Gobierno Regional para las reuniones de
trabajo interinstitucional o coordinaciones de trabajo en el marco del
presente convenio.

v" Seleccionar y convocar a los funcionarios que sean requeridos para la
viabilidad del presente convenio.

v' Liderar campafas de difusion para el conocimiento publico de las acciones
de desarrollo social, econémico e institucional, promovidas en el marco del
presente convenio.

v' Participar activamente a través de sus autoridades, funcionarios y personal
relacionado, en la capacitacion y asistencia técnica en temas
institucionales, sociales, econdmicos, etc.

v" Asignar los profesionales que estaran a cargo de las acciones del monitoreo
y evaluacién de la calidad del servicio a prestarse.




Fortalecimiento institucional (asesoramiento en el proceso de planeamiento

estratégico y presupuesto participativo), promocién social (proyectos ligados

al tema de educacion, salud y atencion a la primera infancia) y economica

para el desarrollo de la regién Junin.

Apoyar para que el Gobierno Regional de Junin mejore sus capacidades

politicas y técnicas en el ejercicio de una gestibn democratica,

concertadora, transparente, eficaz y eficiente al servicio de la ciudadania.

Promover el empoderamiento de los actores sociales para que conduzcan

de manera eficiente, inclusiva y transparente el desarrollo regional.

v Contribuir con el apoyo logistico para las diferentes actividades del area en
la medida de las posibilidades.

v/ Ser parte del grupo que asesorara la actualizacion del Plan de Desarrollo

Regional, ya que es el instrumento clave para el desarrollo regional.

RESPONSABILIDADES Y MECANISMOS DE COORDINACION:

Los responsables especificos de parte del GOBIERNO REGIONAL JUNIN y desco,
para garantizar los objetivos del presente son:
v" Por el Gobierno Regional: La Sub Gerencia de Cooperacién Técnica y
Planeamiento.
v' Por desco: La jefa del Programa Sierra Centro y el coordinador del
Componente de organizacién y fortalecimiento institucional.

Sub Gerenciade \® . . ) Lo i
; \c*ob‘pj'cion'Técmcag%}Al culminar el convenio se hara una revision de las metas alcanzadas y se podran
‘ angaMinlo />y planificar las actividades de los siguientes 2 afios. Con la aprobacién de las partes de
> . . . ~ .
\s—e2/ la planificacion, se dara por renovado cada 2 afios el convenio.

VIGENCIA DEL CONVENIO:

La vigencia del presente convenio se inicia con su suscripcion y finaliza en 36 meses
después de su suscripcion, al término del cual se hara una evaluacion de los trabajos
realizados y los logros obtenidos a partir de este convenio. El convenio puede
renovarse por dos aflos mas, si asi lo estiman las partes por conveniente.

\!

!MODIFICACION DEL CONVENIO:

<o

7 El presente Convenio, sera modificado o ampliado mediante Adenda coordinada,
acordada y suscrita por ambas partes con una anticipacidon de diez (10) dias
-, calendarios.

El presente Convenio, podra resolverse por las siguientes causales:

a. Incumplimiento de los términos del Convenio de cualquiera de las partes, sin

otro requisito o formalidad que la de notificar su voluntad por conducto notarial,

con una anticipacion de treinta (30) dias calendarios, a cuyo vencimiento, el

Convenio quedara resuelto de pleno derecho.

b. Por acuerdo de ambas partes, fijandose en trato directo y conforme al avance de
la materializacién de las acciones de “desco” y/o de las acciones y actividades
programadas por “El Gobierno Regional Junin’, para lo cual, la parte que
invoque la causal de resolucion, debera notificar a la otra con quince (15) dias
calendario de anticipaciéon, quedando resuelto de pleno derecho el presente
Convenio al dia siguiente de transcurrido el plazo.




DISPOSICIONES FINALES:

1. Durante la ejecucion del Convenio, se establecera una amplia y mutua colaboracion
entre ambas partes, a través de la cual se coordinaran las acciones y actividades
conjuntas y/o se resolveran eventuales discrepancias que pudieran surgir.

2. Se formularan y suscribiran actas de los acuerdos entre “El Gobierno Regional
Junin” y “desco”, sobre los aspectos tratados, las soluciones y recomendaciones,
asi como los asuntos pendientes de solucion.

\ Se establecera anualmente un plan de trabajo que sera implementado por los
5] equipos técnicos de “El Gobierno Regional Junin” y “desco”.

. En ningun caso, las actas o acuerdos podran superar lo normado en el presente
Convenio; asimismo, ninguna conversacion o acuerdo verbal podra afectar o
modificar los términos u obligaciones contenidas en cualquier documento que
integre el presente Convenio.

5. En el hipotético caso que las Actas o Acuerdos superen lo normado en el presente
Convenio, de manera excepcional se suscribiran Adendas o Clausulas Adicionales
al Convenio.

8. Respecto de los imprevistos no considerados en el presente Convenio, ambas
partes se sujetaran a las normas generales de la administracion publica y a las
disposiciones del Cadigo Civil en lo que fuera aplicable; previa coordinaciones entre
las partes.

7. Toda comunicacion cursada entre las partes, se entendera validamente realizada
en los domicilios indicados en la parte introductoria del presente Convenio.

ad de Huancayo a/os 05 dias del mes de noviembre d}l afio Dos Mil Quince.
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==="Gisgela Esther Ottone Castaneda
ader"Regional de Junin Jefa programa desgo sierra centro
DNI N° 20053479 DNI N° 07976330

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que transcribo a Ud. para su
conocimiento y fines pertinentes
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