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PRESIDENCIA 4 iTrabajando o fuerza del pueblo!
'RESOLUCION EJECUTIVA REG%Q%&AL |
“Ne 064 _2012.GRJUNIN/PR
| Huancayo, {5 FEB, 2012
EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTO: -8 v, sesy . |
La solicitud présentada‘ por dofia Fabiola Milagros CASTILLO LLICA,

 sobre nombramiento, mediante proceso abreviado, en al cargo de Médico 111, nivel
de carrera 5, del Hospital Regional Docente Materno Infantil “Ef Carmen”.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 9° del Decreto Legislalivo N° 276 Ley de Bases de la
#" Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico sefiala que los
grupos ocupacionales de la Carrera Administrativa son: Profesional, Técnico y
Muxiliar, los cuales son concordantes con los articulos 16, 17, 36 y 37 del Decreto
%Bupremo. N° 005-90-PCM Reglamento de la Carrera Administrativa, donde
—lambién se hace referencia de los grupos ocupacionales profesional técnico y
auxiliar;

Que, la Quincuagésima Segunda Disposicién Final de la Ley N°
29465 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2010, modificada
por el Decreto de Urgencia 113-2009, ha autorizado efeciuar los nombramientos
del personal contratado por mas de tres afios de servicios consecutivos, en la
administracion publica, y encargé a la Autoridad de Servicio Civil - SERVIR la
elaboracion de los “Lineamientos para el nombramiento”, que fuera aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 111-2010-PCM, norma legal que regula el
proceso de nombramiento de personal contratado por servicios personales por
mas de tres afios consecutivos en el sector publico;

Que, precisamente, en el ultimo parrafo del numeral 6.5 de los
aludidos Lineamientos sefala como requisito esencial que “Ef servidor haya sido
contratado previo concurso publico de méritos al grupo ocupacional donde
solicita ser nombrado”; igualmente en su numeral 7.1 sefiala que “El personal
cumpla con los requisitos exigidos para el primer nivel de carrera o grupo
ocupacional del régimen de carrera al que pertenezca’; concepto que se ha
reiterado en el numeral 7.2 cuando prescribe que “Cada entidad debera efectuar
el reordenamiento de plazas en el primer nivel de carrera del grupo
ocupacional, adaptando sus documentos de gestién cuando corresponda’;

Que, si bien es cierto dofia Fabiola Milagros CASTILLO LLICA, ha
estado contratada por mas de tres (03) afios consccutivos en ¢l puesto de Médico
11, su condicién laboral es de profesional de la salud, un régimen especial que no
esta ubicado en ninguno de los grupos ocupacionales sefialados en la Ley de la
Carrera Administrativa; y por lo tanto, resulta imposible que esté ubicado en
alguno de los aludidos grupos ocupacionales;
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Que, la Ley N° 23536, Ley que establece la Normas Generales que
zEe/s;Regulan el Trabajo y la Carrera de los Profesionales de la Salud, no esta incluido
= en las Bases Legales de los Lineamientos para Nombramiento de Personal
RS 'gpntratado, aprobado con Decreto Supremo N° 111-2010-PCi;

Z

_ Que, tratdandose de un profesional de 1a salud, e nombramiento esta
= regulado mediante la Ley 29682 Ley que autoriza el nombramiento de los
medicos cirujanos contratados por el Ministerio de Salud, sus organismos publicos
y Direcciones ‘Regionales de Salud de los Gob ernos Regionales, por lo que
deviene en improcedente su solicitud, debiéncose emitir el presente acto
administrativo; ~

Estando a lo informado, y contandose con las visaciones de la Oficina
Regional de Recursos Humanos, Oficina Regional de Adminisiracién y Finanzas y
Gerencia General Regional; :

En uso de las/atribuciones conferidas nor la Ley N° 27783 - Ley de
Bases de Descentralizacion, Ley N° 27867 - Levy Organica de los Gobiernos
Regionales, modificada por la Ley N° 27902; y de conformidad a la Ley N° 28175 -
Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 29465 - ey del Presupuesto del Sector
Publico para el”Afio Fiscal 2010, modificada por el Articulo 1 del Decreto..de
Urgencia N° 113-2009, Ley N° 29753 - Ley que autoriza la conclusion del proceso
de nombramiento de personal contratado del Sector Publico, Decreto Legislativo
N® 276 - Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, y su Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, vy el
Decreto Supremo N° 111-2010-PCM; y demas norrmas legales conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud
de nombramiento, de dofia Fabiola Milagros CASTILLO LLICA, dentro de la
Carrera Administrativa, conforme a los fundamentos sefalados en la presente
esolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIi R, la presente Resolucion, a
los 6rganos internos del Gobierno Regional Junin, al Hospital Regional Docente
Materno Infantil “El Carmen” al file y a la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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conocimiento vy demas fines.



