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EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Informe Legal No 140-2013-GRJ/ORAJ, de fecha 06 de marzo del 2013,
el Memorando N° 238-2013-GRJ/ORAF, de fecha 26 de febrero de 2013, que
contiene el recurso impugnatorio de reconsideracion, contra la Resolucion
Directoral Administrativa N° 795-2012-GR-JUNIN/ORAF, de fecha 31 de

) diciembre de 2012, interpuesto por el administrado TEOFANES ROMERO
GALVEZ; _

CONSIDERANDO:

Que, mediante Prorroga de Contrato Administrativo de Servicios N°
000252-2008-GR-JUNIN/ORAF, se ampli6 el contrato con el servidor Sr.
TEOFANES ROMERO GALVEZ, con la finalidad que preste sus servicios como

vigilante del Archivo Regicnal de Junin en el periodo comprendido entre el 01 de
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enero al 31 de marzo del 2013.

Que, mediante la Resolucién Directoral Administrativa N° 795-2013-GR-
ff:; JUNIN/ORAF de fecha 31 de diciembre del 2012, el Director de la Oficina
Do eglonal de Administracion y Finanzas |mpuso la sancion de suspensnon sin goce

AN

; % remuneraciones por 10 dias al citado seividor dpeldmc Sr. TECFANES
‘Az OMERO GALVEZ, por incumplimiento de sus deberes, descritos en los incisos
)y c) del art. 16 de la Ley Marco del Empleo Publico N° 28175.

Que, con fecha 07 de febrero del 2013, el Sr. TEOFANES ROMERO
GALVEZ, interpuso recurso de apelacién contra la Sancion antes descrita,
considerando que las imputaciones que le hizo el Director del Archivo Regional de
Junin son subjetivas y no han sido probadas fehacientemente, pues el robo que
se suscitd en la referida entidad fue en horas de la noche, fuera de su horario
habitual de trabajo, siendo un abuso de autoridad por parte de sus superiores que
tenga que trabajar en horario corrido de 24 horas. Sefala que cumplid con
denunciar del robo ante el serenazgo de El Tambo, quienes no le hicieron caso y
le comunicaron que la denuncia por hurto era competencia de la Policia Nacional.
Finalmente considera que la sancion impuesta le causa agravio, ya que de
manera injusta se le vulnera sus derechos constitucionales y laborales, por lo que
solicita se deje sin efecto la sancion impuesta.

Sobre los requisitos de forma de la impugnacién

Que, conforme a lo establecido por el art. 208 de la Ley N° 27444, el
recurso impugnatorio de reconsideracion debe ser interpuesto en el plazo de 15
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dias luego de notificado. En el presente caso, el recurso objeto de informe ha sido
presentado dentro del plazo legal.
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Que, el art. 211 de la misma Ley, exige que el recurso impugnatorio, debe
indicar el acto del cual recurre, ser autorizado por letrado y cumplir los otros
requisitos formales exigidos por el art. 113 de la misma norma. Revisado el
mismo, se concluye que cumple con los requisitos de forma exigidos por la Ley
administrativa.

Que, la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’, en el
articulo IV de su Titulo Preliminar, al referirse al principio de legalidad, senala que
las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la Ley
y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
ines para los que le fueron conferidas.

Sobre la Competencia en el Derecho Administrativo

Que, el art. 64 de la Ley N° 27444 al referirse a la competencia de las
entidades, sefala que ésta tiene su fuente en la Constitucién y en la ley, y es
reglamentada por las normas administrativas que de aquéllas se derivan.

Que, toda entidad es competente para realizar las tareas materiales
internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi
. COMO para la distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas
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Que, el art. 15 del D.S. N° 065-2011-PCM, sefiala que el érgano encargado
se

(% ’ iy
s la Oficina de Recursos Humanos

"de los contratos administrativos de servicio
=/ de cada entidad o la que haga sus veces.

Que, las personas contratadas bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1057 prestan servicios subordinados. En tal sentido, las entidades se encuentran
facultadas para dirigir la prestacion de sus servicios, normarlos, dictar las ordenes
necesarias para su ejecucion y sancionar disciplinariamente cualquier infraccion o
incumplimiento de las obligaciones a cargo de trabajador, respetando los
principios de tipicidad, proporcionalidad y razonabilidad.

Que, en este entendido, debemos establecer que la norma de manera
expresa le ha asignado a la Sub Direccién de Recursos Humanos de la entidad, la
competencia para efectuar todas las acciones administrativas relacionadas a los
contratos administrativos de servicios, incluida la facultad para ejercer la facultad
directriz e imponer sanciones administrativas contra los servidores.

Sobre la Nulidad de la recurrida

Que, el articulo 10 de la Ley N° 27444, establece que son vicios del acto

administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:

1. La contravencion a la Constitucién, a las leyes o a las normas reglamentarias.

2. El defecto o la omisién de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se
presente alguno de los supuestos de conservacion del acto a que se refiere el
Articulo 14.

3. Los actos expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobacién
automatica o por silencio administrativo positivo, por los que se adquiere facultades,
o derechos, cuando son contrarios al ordenamiento juridico, o cuando no se
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cumplen con los requisitos, documentacion o tramites esenciales para su
adquisicion.

4. Los actos administrativos que sean constitutivos de infraccion penal, o que se
dicten como consecuencia de la misma.

Que conforme al art. 202 de la Ley N° 27444, la nulidad de oficio debe
ser declarada por la administracién, en caso de un acto que contravenga el
orden puUblico y sea manifiestamente ilegal, aun cuando haya quedado firme;
debe ser declarada por el funcionario superior al que emitio el acto viciado y
debe ser dictado en el plazo de un afio desde que haya quedado consentido,
luego de cuyo plazo prescribe dicha facultad.

Que, por todo lo glosado, arribamos a la conclusion que la resolucion
recurrida, se encuentra viciada de nulidad, al haber infringido el numeral 1 del art.
10 de la referida Ley N° 27444, pues contraviene el mandato expreso del art. 15
del D.S. N° 065-2011-PCM: debiendo en consecuencia, declararse su ineficacia
via acto resolutivo y disponer que el 6rgano competente se pronuncie conforme a
sus atribuciones.

Por los fundamentos expuestos y contando con el visado de la Oficina
egional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional Junin:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR NULA Ia Resolucion Directoral
Administrativa N° 795-2013-GR-JUNiN/ORAF, de fecha 31 de diciembre dei 2012,
interpuesto por el administrado TEOFANES ROMERO GALVEZ.

Y su

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Sub Direccion de Recursos
Humanos de la entidad, se avoque al conocimiento del presente proceso y se
pronuncie conforme a sus atribuciones, para lo cual la Direccion Regional de
Administracion y Finanzas remita el expediente administrativo a la citada Sub
Direccion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR copia de la presente resolucion al
interesado, Direccion Regional de Administracién y Finanzas, y demas érganos
competentes del Gobierno Regional de Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

PRESIDENTE (4)
GOBIERNO REGIONAL JUNIN




