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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

No 028
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-2012-GR-JUNIN/PR
Huancayo, 16 ENE. 2012

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:

El Oficio N° 0014-2012-GRJ-DRSJ-DG, de fechia 05 de enero de 2012,
mediante el cual el Director Regional de Salud, propone la designacién al CPC.
Herbert Ruben Chipana Calderén, en el cargo de Director de Sistema
/ Administrativo I, Nivel remunerativo F-4, del érgano de Control Institucional de
la Direccion Regional de Salud Junin.

CONSIDERANDO:

Que, a la fecha se encuentra vacante la plaza de Director de Sistema
Administrativo I, de nivel remunerativo F-4, asignada a la Oficina de Control
lnstltumonal de Ia Direccion Reglona! de ualud y con Ea finalidad de garantizar

- Que, estando al Oficio N° 534-2011-CG/GOCI, de fecha 25 de marzo de
" 2011, mediante el cual el Gerente de Gestibn de drganos de Control
Institucional (e) comunica que la propuesta de encargatura del Organo de
Control Institucional de la Direccion Regional de Salud al sefior CPC. Herberth
Rubén Chipana Calderén, se ha determinado que dicho profesional cubre los
requisitos para desempefiar la encargatura de la Jefatura del OCI, habiéndose
procedido a registrar al referido profesional como encargado de la Jefatura del
OCI de la Direccion Regional de Salud — DIRESA — Junin;

Que, conforme al inciso 3) del articulo 51° de la Resolucion de
~. Contraloria N° 459-2008-CG, Reglamento de los Organos de Control
"/( Institucional establece: “Cualquier accion de personal que implique
{ esplazamiento, variacion o conclusién en la situacion laboral o contractual del
3 ncargado de la Jefatura del OCI serda comunicada previamente a la
Rssimenc ~/ Contraloria General, para su evaluacién y aprobacion respectiva, en el caso
=== que resulte procedente.”, siendo que se ha dispuesto la continuacién de
encargatura del referido profasional es procedente expedir el acto resolutivo,
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Que, el articulo 82° del Decreto Supremo N° 005-90-FPCM, Reglamento
de la Ley de la Carrera Admméfstr&ztiva establece las condiciones para la
encargatura de cargos, en las diferentes reparliciones de la Administracion

e PUDIICE,
2

Que, el articulo 5° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, establece las
Siondiciones que se deberan tener en cuenta para materia de encargo;

Estando a lo propuesto por la Direccion Regional de Salud y contando
con las visaciones de la Oficina de Recursos Huamanos, Oficina Regional de
o Administracién y Finanzas, Oficina Regional de Asesoria Juridica y Gerencia

/ \wow S General Regional del Gobierno Regional Junin; -
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i g 9 En uso de las facultades y a’cribucianes conferidas por el literal d) del
rticulo 21° de la Ley Organica de Goblemos Regionales, Ley N° 27867 y sus

modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- ENCARGAR, a partir del 02 de enero del 2012,
al CPC HERBERT RUBEN CHIPANA CALDERON, en el cargo de Director de
“pisterna Administrativo I, de nivel remunerativo F-4 asignado a la Oficina de
*ontrol Institucional de la Direccién Regional de Salud del Gobierno Regional

ARTICULO SEGUNDO.- El CPC. HERBERT RUBEN CHIPANA
CALDERON, debera de percibir la diferencia entre la remuneracion total del
servidor encargado y el monto de la remuneracion total de la plaza materia de
encargo, de conformidad con lo establecido en el articulo 5° del Decreto
Supremo N° 051-91-PCM.

ARTICULO TERCERO.-TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a la
Direccion Regional de Salud, a los érganos Internos del Gobierno Regional
Junin, al legajo perscnal y al interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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