PRESIDENCIA [Trabajando con lcz fuerza de! pueblo!

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° 037 -2013-GRJ/IPR
Huancayo, 18 de enero del 2013

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JURNIN;

VISTO:

La Solicitud s/n de fecha 21 de noviembre del 2012, presentadc por
on Hugo Miguel NAVARRO LAURENTE, y demas recaudos en un toial de 39
olios adjuntos.

CCNSIDERANDO:

Que, por el Principio de Legalidad, previsio en al Art. IV del Tulo
Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Gereral, y
or el Principio de Respeto, sefialado en el Art. 6° de la Ley N° 27815, Ley del :
digo de FEtica, todos los funcionarios estan obligados a actuar dentro del
marco de la Constitucién, las leyes y los reglamentos; lo cual es tampoien
concordante con lo previsto en el Art. 126° del D. S. N°® 0C02-3C-PCM,
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,

O~

Que, mediante el documento del visto, don Hugo Miguel
L= XAWAVARRO  LAURENTE, interpone recurso de reconsideracion cortra Iz
" 2 esolucion Egecutlva Regional N° 827-2011-GR-JUNIN/PR, ds fecha :: de

Que, en virtud a los contratos de trabajo, formalizado mediante

) Resoluciones Directorales Nrs 191-97, 010-98, 031-89, 130-2000, 130-2200,
6/\{5%135 2000, 206-2000, 149-2001, 115-2002, 168-2003, 227-2004, (049-2205,
& &, < \082-2006, 040-2007, 093-2008, 12/ -2009, 078-2010, 218-2011vy 11/RS-
E j /JURRHH, don Hugo Miguel NAVARRO LAUR t:!\ul_ estuvo contratadc en
‘/cargo dlrectlvo categoria remunerativa F-1, desde el 01/12/1997 hasta el
29/12/2011, fecha en que fue nombrado mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N° 827-2011-GR-JUNIN/PR, de fecha 29 de diciembre del 2011, en la
— plaza N° 007 (CAP), cargo de Contador |, categcria remuneraiiva S”P-E,
t’%\asugnado en el Hospital “Félix Mayorca Soto” — Red de Salud Tarma en
R yJumplimiento al Decreto Supremo N° 111-2010-FCM, que zprusba los
ﬁnequentos para r‘umbramlemo @ei p;" r cu maiaeo gu SErvicios

Que, mediante Decreto Supremo N° 111-2010-PCM, se aprobo los
Lineamientos para el nombramiento del personal contratado en el sector
publico, en sus tres niveles (Gobierno Nacional, Gobiernos Regicnaies vy
Locales) que tengan personal contratado por se'vécfgiyggfaﬁgma;ea tajo
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regimenes de carrera ba'o el ambito del sistema de gestion de los Recursos

Humanos a que hace referencia la Tercera Disposicion Final del Decreto
Legislativo N° 1023;

Que, el numeral 4.2 de los “Lineamientos para el nombramiento del
personal contratado por servicios personales en el sector publico bajo los
regimenes de carrera” aprobado con el Decreto Supremo N° 111-2010-PCM,
sefala, entre otros, que no se encuentra comprendido el personal que
\%J\ﬂ / ocupa cargos directivos o de confianza;

GERENCIA
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{ng\ Que, el Decreto Supremo N° 051-91-PCM, determiné la escala N°
¥ %\, 01, de Funcionarios y Di-ectivos el cual comprende las siguientes categorias
remunerativas: F-1, F-2, F-3, F-4, F-5, F-6, F-7 y F-8;
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8 Que, de otrc lado, el numeral 3.1.9 del Manual Normativo de.
W Personal N° 002-92-DNP, “Desplazamiento de Personal” aprobado por:
Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP, dispone que “También pueden ser-
cargos puiblicos de confiznza los que cada sector determine por Resolucion del
Titular. Estos cargos pueden ser de categoria remunerativa F-1, F-2 y F-3, que

17¢ ~CADE! | . F P . I . " .
S e cuenten con unidad orgenica bajo su mando, ejercicio efectivo de la funcion
8{ % directiva, decisién en el area de su competencia y que se encuentren vacantes,
{2:%, TS en el momento de la designacion”;

S

Que, igualmente, el inciso a) numeral 3 del articulo 4° de la Ley N°

28175, Ley Marco del Empleo Publico prescribe que “El Directivo superior

desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de un érgano

programa o proyecto, la supervision de empleados publicos, Ila

; /‘\\ elaboracién de politicas de actuacion administrativa y la colaboracion en
\ /a formulacién de politicas de gobierno”,

Que, el numeral 202.1 del articulo 202° de la Ley N° 27444, Ley del
’ “Prozedimiento Administrativo General sefiala que “En cualquiera de los casos
snumerados en el articulo 10°, puede declararse de oficio la nulidad de los
== actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que

T
FEGONN

“~risagravien el interés publico. Y precisamente, el numeral 1 del articulo 10° del
.. aeferido cuerpo legal precisa, que | contravencion a la constitucion, a las leyes y
Sl & . " .. . £
3 |zs normas reglamentarias, es un vicio del acto administrativo que causa su

Que, en el prasente caso, al haberse nombrado a don Hugo Miguel
NAVARFRO LAURENTE, mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 827-
2011-GR-JUNIN/PR de fecha 29 de diciembre del 2011, a pesar que estuvo
contratado en un cargo directivo de nivel remunerativo F-1, se ha vulnerado lo
prescrito en el numeral 4.2 de los “Lineamientos para el nombramiento del
nersonal contratado por servicics personales en el sector publico bajo los
regimenes de carrera” aprobado con el Decreto Supremo N° 111-2010-PCM,
concluyéndose entonces que dicho servidor ha sido nombrado ilicitamente;
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Que, por consiguiente resulta menester declarar la nulidad total de
la Resolucion Ejecutiva Regional N° 827-2011-GR-JUNIN/PR de fecha 29 de
diciembre dei 2011, oeblenaose emitir el correspondiente acto administratizo:

Que, finaimente, conforme a los fundamentos precedentes, ya
resulta impertinente respecto al recurso de reconsideracion interpuesto por el
administrado;

Estando a lo informado, y contdndcse con las visaciones de la

GERENCIA - . .

GENERAL Oficina Regional de Recursos Humanos, Oficina Ragional de Administracion y

B / Finanzas, Oficina Regional de Asesoria Juridica, y Gerencia Generai Fegional
Y

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783 - Lay de

Bases de Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Crganica de los Gobisrnos
Regionales, modificada por la Ley N° 27902: y de conformidad a la Ley N°
X8175 - Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 29465 - Ley del Presupuesto del
srctor Publico para el Afio Fiscal 2010, modificada por el Articulo 1 de! Decreto
2 Urgencia N° 113-2009, Ley N° 29753 - Ley que autoriza la conciusi¢n dal
Yroceso de nombramiento de personal contratado del Sector Pulblico, Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneracnones del
Sector Publico, y su Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, y el Decreto Supremo N° 111-2010-PCM; y demas normas legales

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, la nulidad total de |
Resolucion Ejecutiva Regional N° 827-2011-GR-JUNIN/PR de fechz 20 ds
diciembre del 2011, sobre de nombramiento de don Hugo Miguel NAV£ ?R
LAURENTE, consecuentemente resulta innecesario pronunciarse respects a
solicitud de reconsideracién presentado por el administrado.
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OREGIQ/V
// ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién,
g ‘\m % a Direccion Regional de Salud Junin, a la Red d¢ Salud Tarma, cE ~cspital
\X‘? ; Filx Mayorca Soto”, a los drganos internos del Gobiarno Regicrial Jurin, al

£gajo personal y al mteresado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ROY CERRON RE¥AS ——
PRESIDENTE

VRCR/PR.
HFLC/GGR.
LASR/DORAF
RLP/SDORH
JDCN/Asist. Adm.




