R4
&l

PRESIDENCIA

| Trabajeada con la fueorga del guccila!

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

N° T30 -2014-GR-JUNIN/PR

Huancayo, , P20

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTO:

El Oficio N° 020-RSCH-MRSCH/UCMRSCH-2014, de la Direciora de la
Red de Salud Chupaca, el Informe N° 016-2014-GRJ-DRSJ-OEPE-UO, de Ia
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico — OEPE — Unidad Organizacién
de la Direccion Regional de Salud, el Informe Legal N° 059-2014-GRJ-DRSJ-
OAJ, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de
Salud Junin, el Reporte N° 035-2014-GRJ-DRSJ-OEPE, del Director de la
~3\ Direccion Regional de Salud Junin, el Informe Técnico N° 027-2014-
\:\GGR/ORDITI, de la Profesional 7 — ORDITI, el Reporte N° 136-2014-
z)/GRJ/GGR/ORDITI, del Director Regional de Desarrollo Institucional y
4/ Tecnologia de la Informacion, el Informe Legal N° 629-2014-GRJ/ORAJ, de la
Directora Regional de Asesoria Juridica y el Informe N° 015-2014-GRJ-
GRPPAT, suscrito por el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
*ﬂ—\ Acondicionamiento Territorial; y

ol Que, el articulo 21° de la referida Ley Organica establece que son

( | .atfibuciones del Presidente Regional, entre otras, dictar Resoluciones

' Rgigtonales aprobar las normas reglamentarias de organizacion y funciones de

Ias dependencias administrativas del Gobierno Regional; estableciéndose en

_“8u articulo 41° que las Resoluciones Regionales norman asuntos de caracter
administrativo;

O\ Que, en el articulo 8° de la Ley de Bases de la Descentralizacion N°
,"«_\\27?83 se ha definido a la autonomia como el derecho vy la capacidad efectiva
‘r] el gobierno en sus tres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos
& .-fﬁ»-"pubhcos de su competencia, de adoptar y concordar las politicas, planes vy
o / normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas,
decidir a través de sus érganos de gobierno y desarrollar las funciones que les

son inherentes organizandose internamente:
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Que, el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP — es el Documento
de gestion institucional que contiene los cargos definidos y aprobados de la
Entidad, snhre la base de su estructura organica vigente prevista en el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF);

Que, mediante Decreto Supremo N° 043-2004-PCM se aprueban los
Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacion del Cuadro para Asignacion de

Sisefigin/S)f Personal — CAP - de las Entidades de la Administracion Publica cuya finalidad
v/ conforme se indica en el articulo 2° es “generar la aprobacion de un CAP que
contenga una correcta definicion de los cargos acorde con la estructura
organica de la entidad y con los criterios de diseno y estructura de la
\ administracion publica que establece la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado, con el objetivo de priorizar y optimizar

L/L, \ el uso de los recursos publicos™

» Correcta deflnlcmn de los cargos, acorde con la estructura organica de la
Entidad y con los criterios de diseno y estructura de la Administracion Publica
que establece la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
. Estado, con el objetivo de priorizar y optimizar el uso de los recursos publicos”;

Que. mediante Informe Técnico presentado por el Director Regional de
e ~/Desarrollo 'nstitucional y Tecnologia de la Informacion de Junin [Informe
=7 Técnico N° 027-2014-GGR/ORDITI. Exp. N° 0423198], sefala que el Cuadro
para Asignacion de Personal de la Red de Salud Chupaca, propuesto en el
marco del proceso regional de fortalecimiento de la capacidad resolutiva de los
establecimi=znto del primer nivel de atencion, cuenta con los Informes Técnico y
Legales que sustenta su viabilidad, por encontrase enmarcado dentro de los

s 7i g )

A s lineamientos establecidos en el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, por lo

fﬁque considera procedente la aprobacion de referido documento de gestion,
it | 43 ' contando, asimismo, con la aprobacion del Director de la Oficina Regional de
./ Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacién del Gobierno Regional
__——__Junin, conforme al Reporte N° 136-2014-GRJ/GGR/ORDITI;

" 1 h Que mediante el Informe N° (015- 2014 GRJ/GRPPAT, de fecha 10 de
r s}atlembre de 2014, el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
\ condicionamiento Territorial, otorga opinion favorable al proyecto del cuadro
e SR /de asignacion de personal CAF de la Red de Salud de la Provincia de
" Chupaca, ¢in demandar recursos adicionales presupuestales y/o financieros i
Pliego;

Que, estando a los fundamentos expuestos y a ias normas legales
sefialadas y conforme a los pronunciamientos emitidos por el Director de la
Oficina Recinnal de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion, del
Director Ej:cutivo de Planeamiento Estratégice de la Direccién Regional de
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Salud, de la Directora Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de
Junin, Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial; y

Contando con las visaciones de la Direccion Regional de Desarrollo
dpstitucionai y Tecnoiogia de ia informacion, de la Gerente Regional de
"j laneamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial de Jurin, de la
Pirectora Regional de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y de la

.Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Junin;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley iN° 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro para Asignaciéon de
Personal - CAP — de la RED DE SALUD CHUPACA, por las consideraciones
expuestas y conforme al Anexo adjunto que forma parte de la presente

‘ '.‘4"75"*"3??;';\?.\ Resolucion.

Tl <)) ,

‘gl £ ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicacion de la presente
| / /-’ Resolucion y anexo adjunto en el portal institucional

Jeas2” http://www.regionjunin.gob.pe/portal/.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR copia de la presente Resolucion a
la Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional Junin, Red de Salud
hupaca y a los organos Internos del Gobierno Regional Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL JUNIIN
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