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PRESIDENCIA [Trabajando con la fuerza del pueblo!

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

N° 518 -2014-GRJ/PR
Huancayo, 1 2 SEP 201k
EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.
VISTO:

El Reporte N° 049-2014-GRJ-DRSJ-OEGDRRHH/SEC, de fecha 01 de agosto

del 2014, mediante el cual el Director Regional de Salud, requiri6 regularizar la
encargatura del CPC. HERBERT RUBEN CHIPANA CALDERON, en el cargo de
——Dbirector-de—Sistema-Administrativo—H,-de-nivel-remunerativo F-4,-del-Organe—de—
Control Institucional de la Direccién Regional de Salud Junin.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 46° y el articulo 47° literal a) del Reglamento de los Organos
de Control Institucional aprobado por Resolucién de Contraloria General N° 459-
2008-CG, regula el encargo de la Jefatura del Organo de Control Institucional - OCI,
el cual procede, entre otros, por razones de vacancia, en tanto no se efectie la
designacion del Jefe de OCI por parte de la Contraloria General de la Republica;

Que, en el literal c) del articulo 48° del mencionado Reglamento establece que
~Tiecioy. €l encargo se efectia mediante disposicion expresa del Titular de la Entidad, y se
"oww. . procedera a disponer la encargatura del OCl a un profesional, que retna los
#4 © requisitos establecidos en el articulo 25° del citado Reglamento, en los casos
Vaspat T Tprevistos en los literales a) y c) del articulo 47° del texto normativo antes citado;

Que, el articulo 49° del citado Reglamento, sefiala que cada encargatura
tendra una duracion no mayor de dos (02) afios, segun el régimen laboral aplicable,
en el presente caso régimen laboral 276. O por la ocurrencia de los siguientes
hechos: 1. Designacion del Jefe del OCI por la Contraloria General. 2. Cumplimiento
\del periodo previsto en el articulo precedente. 3. Determinacién de actuacion
uncional deficiente y/o inobservancia de las normas de ética vigentes del profesional

encargado del OCI, como resultado de la.verificacion de una denuncia o de una
verificacion sumaria;

Que, el articulo 82° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la
Ley de Carrera Administrativa, establece las condiciones para la encargatura, en las
diferentes reparticiones de la Administracion Publica:

Que, asimismo el articulo 5° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, establece
las condiciones que se deberan tener en cuenta para materia de encargo;

Doc. 383011
£ etz



-aLICA DEQ
pl Pg

.Ow
s

PRESIDENCIA [Trabajando con la fuerza del pueblo!

Que, con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de las actividades del
Organo de Control Institucional de la Direccion de Salud de Junin, resulta necesario
encargar el puesto de Djrector de Sistema Administrativo I, al CPC. HERBERT
RUBEN CHIPANA CALDERON, debiendo emitirse el correspondiente acto
mdministrativo;

Estando propuesto por la Direccion Regional de Salud y contando con las
visaciones de la Oficina Regional de Administracion y Finanzas, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y Gerencia General Regional del Gobierno Regional Junin;

En uso de la facultades y atribuciones conferidas por el literal d) del articulo
21° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 y modificatorias;

SE RESUELVE:

f-\ ARTiCULQ PRIMERO.- ENCARGAR, en vias de regularizacion, al CPC.
§T HERBERT RUBEN CHIPANA CALDERON, el puesto de Director de Sistema
- «V Administrativo I, de nivel remunerativo F-4, del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional de Salud Junin del Gobierno Regional Junin, a partir del 02 de
enero del 2014, hasta que la Contraloria General de la Republica designe al nuevo

ARTICULO SEGUNDO.- ElI CPC. HERBERT RUBEN CHIPANA
"JCALDERON, debera de percibir la diferencia entre la remuneracion total del servidor

7+ encargado y el monto de la remuneracion total de la plaza materia de encargo, de
; conformidad con lo establecido en el Articulo 5° del Decreto Supremo N° 051-91-
PCM.

ARTICULO TERCERO.-TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la
Contraloria General de la Republica, a la Direccién Regional de Salud, a los Organos
Internos del Gobierno Regional Junin, al legajo personal y al interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

AEMM/PR,
UPB/GGR,
MICR/DORAJ
JIDCN/TEC. ADM
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