N 3 o
.-

\7 o
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PRESIDENCIA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL JUNIN

N4 80 2014-GRi/PR
Huancayo, 2 § AGD 2014

VISTO:

) El Informe Presupuestal N° 092 - 2014-GRJ-GRPPAT/SGPT. de fecha 11 de

“E_// agosto de 2014, de la Gerencia Regional de Planificacion, Presupuesto vy

Acondicionamiento Territorial, sobre la viabilidad Presupuestal del Proyecto del

Presupuesto  Analitico de Personal — PAP, del Gobierno Regional Junin vy las Sub

TN Gerencias de Desarrollo Satipo, Chanchamayo, Tarma y Yauli, incluyendo a los 03 cargos
3 ‘V\}\ previstos en cumplimiento a las Resoluciones Judiciales con calidad de cosa juzgada.
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2 CONSIDERANDO:

Que, el Numeral 1) de la Segunda Disposicion Transitoria de la Ley 28411 Ley
& General del Sistema Nacional de Presupuesto, sefiala que, la Entidad, mediante
Resolucion del Titular, aprueba las propuestas de modificacion al Presupuesto Analitico de

;":;ﬂ' \ces en la Entidad, sobre su viabilidad presupuestal, y la ejecucion del gasto del

'iﬂ / esupuesto de Personal aprobado, debe efectuarse de acuerdo a las restricciones y
>~ Skxcepciones dadas por la Ley de Presupuesto General de la Republica, asi como por
Ias normas sobre remuneraciones vigentes para el Sector Pubilico;

—

Que, el Decreto Supremo N° 051-91-PCM, establece Ios niveles remunerativos de
los funcionarios y servidores de la Administracion Publica, comprendidos en el Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Publico; y de acuerdo a lo expuesto en el numeral 5.4 de la Directiva N°001-82-
) INAP/DNP, el Presupuesto Analitico de Personal — PAP, se utiliza como documento base

/s, para efectuar los procesos técnicos de personal, para la elaboracion de Planilias Unicas
1««,\i-de Pago y como fuente informativa para estudio del gasto publico en el area de
';;remuneraciones, entre otros;

/ Que, mediante Ordenanza Regional N° 134-2012-GRJ/CR, del 09 de julio 2012, se
aprueba el Cuadro de Asignacién de Personal-CAP de la Sede del Gobierno Regional
Junin, en la que incluye 18 cargos previstos, concordantes con las actividades vy
funciones de la estructura organica de las diversas dependencias del Gobierno Regional,
previendo los cargos estructurales para dar cumplimiento a los mandatos judiciales con
calidad de cosa juzgada, a favor de servidores contratados permanentes;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 620-2013-GR-JUNIN/PR, del 28 de
noviembre 2013, se aprobé el Presupuesto Analitico de Personal — PAP del Pliego 450
Gobierno Regional Junin- Unidad Ejecutora 001 Sede Junin;

Que, en atencién a sendos mandatos judiciales, resulta necesario incluir en el
Presupuesto Analitico de Personal — PAP de la Unidad Ejecutora 001 Sede Junin, los 03
cargos previstos para el personal reincorporado por mandato judicial en calidad de cosa
juzgada, en condicion de personal contratado, de acuerdo al siguiente detalle:

ersonal — PAP, previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus
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CARGO EN CARGO NIVE
N N® EXPEDIENTE CAP ESTRUCTURAL UNIDAD ORGANICA L
VIGENTE | REM
1 Exp. 0776-2008-0-1501-5P-CI-02 62 Augxiliar 1 Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares SAF
2 Exp. 01732-2007-0-1501-JR-CI-06 64 Auxiliar 1 Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares SAF
3 Exp. 02184-2007-0-1501-5P-CI-06 73 Auxiliar 1 Oficina Regional de Comunicaciones SAF
a Que, conforme o dispuesto en el inciso 2) del articulo 139° de la Constitucion, y

éen el articulo 4° de la Ley Organica del Poder Judicial, las resoluciones judiciales deben
2y, 'ser cumplidas por el personal al servicio de la administracién publica, sin que estos
‘,,spanegjff’ puedan calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus

= alcances bajo responsabilidad civil, penal o administrativa, y estando obligado a realizar
todos los actos para la completa ejecucion de la resolucion;

Que, segun el informe N°092-2014-GRJ-GRPPAT/SGPT, existe disponibilidad
resupuestal para el financiamiento de las 03 plazas en el Presupuesto Institucional
utorizado en la Unidad Ejecutora 001 Sede Junin, siendo necesario modificar el
Presupuesto Analitico de Personal — PAP a fin de implementar las sentencias en calidad
de cosa juzgada a favor de 03 servidores en la condicion de personal contratado;

Estando a lo informado por la Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial a través del informe presupuestal N° 092-2014-GRJ-
. GRPPAT/SGPT, lo propuesto por la Oficina de Recursos Humanos y contando con las
{Oyvisaciones de la Oficina Regional de Administracién y Finanzas, Oficina Regional de
"-et\,Asesorla Juridica y Gerencia General del Gobierno Regional Junin; y

i ;*"’ ,i: En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el literal d) del articulo 21°
'ﬁ”/ de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley 27867 y sus modificatorias Ley N°

27902

SE'RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, a partir de la fecha el Presupuesto Analitico
de Personal de la Unidad Ejecutora 001 Sede Junin, del Gobierno Regional Junin, con 177
plazas presupuestadas en 50 folios, cuyos anexos forman parte de la presente
; resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, a partir de la fecha todas las
resoluciones que se opongan a la presente.

ARTICULO TERCERO .- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Presidencia del
Consejo de Ministros, a la Dirg:ccién Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas y a los Organos Internos del Gebierno Regional Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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