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“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE ¥ DEL COMPROMISO CLIMATICO"

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° 391 -2014-GR-JUNIN/PR
Huancayo, 0?2 JUL 2014

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

VISTO:

El Informe Legal N° 425-2014-GRJ/ORAJ de fecha 25 de Junio de 2014 y el
scrito con fecha de recepcion 06 de Junio de 2014, sobre recurso de reconsideracion
ontra el Memorando N° 279-2014-GRJ/PR de fecha 14 de Mayo de 2014, planteado
or el Director Ejecutivo del Hospital Clinico Quirtrgico Docente “Daniel A. Carrion” don
PERCY SAUL GARCIiA ROMERO;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorando N° 279-2014-GRJ-PR, de fecha 14 de Mayo de
2014, el Presidente del Gobierno Regional comunica “SEVERA AMONESTACION" al
\Dr. Percy Saul Garcia Romero, Director Ejecutivo Hospital Clinico Quirargico Docente
Paniel A. Carrién” por las reiteradas inasistencias injustificadas, a las Reuniones de
Eloordinacion con la Gerencia General Regional, los mismo que durante el presente afio
e vienen desarrollando a partir de las 7.30 horas de todos los dias lunes de cada
emana, recomendandole ser mas diligente en el cumplimiento de las disposiciones
emanadas por la superioridad, se precisa ademas que, de producirse otras situaciones
como las descritas se adoptara medidas disciplinarias mas drasticas:
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Que, el 05 de Junio de 2014, presenta el recurso de reconsideracion el Dr. Percy
Saul Garcia Romero, contra el Memorando N° 279-2014-GRJ-PR, de fecha 14 de Mayo
de 2014, por no encontrarla arreglada a Ley, fundamentando la misma en que la
Construccion de la nueva infraestructura del Hospital Regional Docente Clinico
Quirargico “Daniel Alcides Carrion”, se encuentra avanzada, teniendo como
consecuencia muchos problemas urgentes que atender, entre otros, sobre la
distribucion de las areas de los diferentes servicios, confinamiento final de los residuos,
especificamente en lo concerniente a los residuos biocontaminantes, estos problemas
merecen una atencién prioritaria y diaria porque la gestion asi lo exige; por lo que es
necesario que tenga que supervisar las areas criticas, asi como convocar a los
funcionarios, jefes y trabajadores, para realizar acciones de sensibilizacién y adopcién
de medidas correctivas, entre otros;

Que, el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, sefiala que: “segun el Principio de Legalidad,
las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y el
Derecho, dentro de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo a los fines para
los que le fueron conferidas; asi también, el numeral 1.5), regulando el Principio de
Imparcialidad, establece que las autoridades administrativas actuan sin ninguna clase de
discriminacion entre los administrados, otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios
frente al procedimiento resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencién al

interés general”,

Que, en dicho orden de ideas, tenemos que el Articulo 26° del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, ha establecido que las sanciones por falta disciplinarias pueden ser: a)
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Amonestacion verbal o escrita; b) Suspension sin goce de remuneraciones hasta por
treinta dias; c¢) Cese temporal sin goce de remuneraciones hasta por doce meses; y d)
Destitucion, asimismo, el Articulo 155° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento
de la Carrera Administrativa, prescribe las sanciones siguientes: a) Amonestacion verbal
2\ O escrita; b) Suspension sin goce de remuneraciones hasta por treinta (30) dias; c) Cese
% temporal sin goce de remuneraciones mayor a treinta (30) dias y hasta por doce (12)
eses; y d) Destitucion,

Que, siendo asi, se tiene que el numeral 1) del Articulo 230° de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, con relacion a la potestad sancionadora,
sefala como uno de los principios al principio de legalidad, taxativamente: “Sélo por
norma con rango de Ley cabe atribuir a las entidades la potestad sancionadora y la
consiguiente prevision de las consecuencias administrativas que a titulo de sancién son

rivacion de libertad”;
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74 Que, en el presente caso se ha impuesto al Dr. Percy Saul Garcia Romero,
"Director Ejecutivo Hospital Clinico Quirurgico Docente “Daniel A. Carrién”, la sancién
administrativa de "SEVERA AMONESTACION", la misma que, no se encuentra prevista
en Articulo 26° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, ni en el Articulo 155° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, por lo que,
en aplicacion del Principio de Legalidad, es pertinente declarar fundado el presente
recurso de reconsideracion;

Que, asimismo, se tiene que conforme a lo sefialado por el Dr. Percy Sall
Garcia Romero, Director Ejecutivo Hospital Clinico Quirtrgico Docente “Daniel A.
Carrion”, ha justificado su inasistencia en labores paralelas que tiene que desarrollar la
misma que también requiere su presencia imprescindible, sin embargo, se ha
comprometido expresamente en asistir tente puntualmente a las reuniones a que sea
convocado;

Contando con la visacion de la Gerencia General Regional y la Oficina Regional
de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Junin y de conformidad con las
facultades y atribuciones conferidas por el literal d) del Articulo 21° dispuestas por la ley
N°® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARESE FUNDADO el recurso administrativo de
reconsideracion planteado por el Dr. PERCY SAUL GARCIA ROMERO, Director
Ejecutivo del Hospital Clinico Quirdrgico Docente “Daniel A. Carrion”, contra el
Memorando N°® 279-2014-GRJ-PR de fecha 14 de Mayo de 2014, en consecuencia
declarese nulo el acto administrativo por contravenir al principio de legalidad.

ARTICULO TERCERO: DISPONGASE el archivamiento del expediente
administrativo en la Secretaria General del Gobierno Regional Junin.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR copia de la presente resolucion al
interesado, a la Secretaria General del Gobierno Regional Junin y demas drganos
competentes del Gobierno Regional Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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