'RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
193 -2014-GR-JUNINIPR
Huancayo, D 4 ABR 2014
L PRESIDENTE DEL GOBIERNG REGIONAL JUNIN.

. \QSTO: S L e ’ VST

£l lnforme Técmca N° g15- 2014 GRJ- CEPAD Constancia de Natmcacson N‘f*

CPPAD_ Mernorando '\° 388.2013.GR.- ORAJ Reporte N° 012- 2013-GRIORC.

“~Hemorando N> 443201 3:CRIGER, Memorando Ne 150-2013-GGR/GRY;- Memerando-——

N° 332-2013-GGR/GRJ, R.G.G.R. N® 512-2011-CR-JUNIN/GGR, RG.G.R.N® 512-
2011-GR-JUNIN/GGR, entre otros, vy,

CONSIDERANDO:

\ Que, es politica del estado y del Gobierne Regional de Junin, adoptar medidas
.orrec;twas a los ac:tos administrativos irregu[ares que incurren %os funcionarios y

“Cue, ta. Comision Especial de Procesos Administratives Disciplinarios-del
Gobigrro Regional de dunin-tiene la facultad- de evaluar-los fundamertos. facticos,
examinar las pruebas respectivas que presenten los procesados en su descargo vy
elevara un informe al titular de fa entidad, recomendando las sanciones que sean de

-~ apticacion, conforme establece el-Articulo 170 del-Decreto-Supremo-N°.005-80-RCM ...

Reglamento de {a Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
sector Publico;

Que, mediante Resolucién Directoral Administrativa N° 090-2014-GRJ/ORAF,
de fecha 03 de febrerc del 2014, se instaurd proceso. administrativa disciplinario a
dofig- - TATIANA - LIHU - RODRIGUEZ RECUAY, . ex  Directora. Regional.. de
Comunicaciones del Gobierno Regional Junin, por que habria incurrido en presunta
falta de cardcter -administrative - disciplinario - tipificado como negligencia en. el
desempefio de sus furiciones y lag demas que sefiale la ley; gllo en razon de que,
mediante Memorando N° 388-2013-GRJ-ORAJ, de fecha 12 de marzo del 2013, [a
Directora “Regional de Asesoria Juridica, Abog Mercedes lrene Carmion Romerg,
remite copia de todos los. actuados a . la Comisien Especal de Procesos
Administrativos Disciplinarios para establecer ia responsabilidad de ies funcionarios y
ex funcionarios que no habrian cumplido con notificar oportunamente la RG.GR. N°
512-2011-GR-JUNIN/GGR y la R.G.G.R. N° 203-2012-GR-JUNIN/GGR. Que, en ese
sentido, efectuada la evaluacion minuciosa al expediente admiristrativo, se advierte

que fa RG.GR. N°.512-2011-GR-JUNIN/GGR y la RG.GR. N° 512-2011-GR-

JUNIN/GGR fueron emitidas ef ano 2011 y afo. 2012 respectivamente, por tanto su

notificacion dehié ser dispuesta por 1a-ex -funcionaria, Lic. Tatiana Libu. Rodriguez

Recuay, cuando en ese entonces ostentaba el cargo de Directora Regional de
Comunicaciones del Gobierne Regional Junin. Sin embargo. los referidos actos
admiriistrativos no fueran notificados dentra de los plazos establecidos por lay, ya gue

fa R, G G R. N® 512 201 1-GR-\JUNiNiGGR de fe{;ha 25 de dtz:iembre del 2011 recién
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fue notificada al Colegio de Abogados de Junin ef dia 25 de febrero det 2012 a traves
del Oficio N°093-2013-GRJ/ORC; y la R.G.G.R. N° 203-2012-GR-JUNIN/GGR de
fecha 11 de mayo del 2012 recien fue notficadg § la Octava Regidon de la Palicia

Nacional dal Per(i el dia 19 de febrero del M13 2 través del Oficio N°089-2013-
GRJ/ORC; De lo-anterior sefialado, se advierte que la procesada antes indicada,
habria infringido lo dispuesto en el numeral 24.1 del Art 24 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedirmiento Administrativo General, donde sefala que: “Toda notificacién deberd
practicarse a mas tardar dentro del plazo de cinco dias, a partir de la expedicion
del acto que se notifigue..” plazo que no ha sido cumplido por !a ex Directora
Regional de Comunicacionas, Lic TATIANA LIHU RODRIGUEZ RECUAY. Cabe
precisar que la negligencia que se le imputa & ia procesada, basicamente se refiere a
a omisidn de la diligencia exigible al profesional en ef desempefio de sus funciones,
sto es por no haber cumplido diligentemente el Inc. b) del Art 43 det Reglamento de
rganizacion y Funciones, gue sefiala que una de fa funciones del Director Regional
m@s’* de_Comunicaciones es dirigir_el_Sistema Regional de {nformacién y desarrollar las

£ actividades de comunicacién _y aifusion telacionadas con 1as “accicnes (actos
agministrativos] def Gobierno_Regional Junin, elfo en cencordancia con el inc. j) del
Art. 43 de la misma normatividad regional antes mencionada, donde sefiala que. “La
Oficina Regional de Comunicacibnes tiene las siguientes funciones: Transmitir
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comunicaciones auforizadas por fa Presidencia Regional y/o la Gerencia General
Regionat del Gobierno Regional Junin”, de donde se colige que dichos actos -

administrativos tenias que se comunicados dentro del plazo de ley a las diferentes
instancias y administrados segin dispusieran dichas resolucionas, Sin embargo, en su
calidad de Directora Regicnal de Comunicaciones, al no haber dispuesto la natificacidn
de dichos actos administrativos, les acarréaria responsabilidad administrativa, elio en
merito a o establecido por el numeral 143.1 del Art 143 de la Ley N° 27444, ley del

Procedimiento  Administrativo General. que . prescribe.  “El . incumplimiento.

injustificado de. los. piazos. previstos para las actuaciones de las entidades

genera responsabilidad disciptinaria para la autoridad obligada, sin perjuicio de

la responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudiera haber
,,,,, ocasionada S ! e

CQue, en ese orden de ideas, dofia TATIANA LIHU RODRIGUEZ RECUAY, ex
Dirsctora Regional de Gomunicaciones del Gobierno Regicnal Junin, fue notificado
zon la Resolucion Directoral Administrativa N® 060-2013-GRJ/ORAF, el dia 07 de
febrero _del 2014, tal como se corrobora en el cargo de la Constancia de
Notificacion N° 102-2013-GRJ/CEPAD, vy las respectivas Actas de Notificacion,
ello en estricta aplicacion del numeral 21 5 .del articulo 21 del Decreto legislativo N°
1029, que maodifica {a Ley Dal Procedimiento Administrative General N® 27444, donde
estipula que. “En el caso de no encontrar al administrado u otra persona en el
domicifio en el procedimiento, el notificador deberd dejar constancia de elflo en
el Acta y colocar en un aviso en dicho domicilio indicando ia nueva fecha en que
se hara efectiva la siguiente notificacién. Si tampocco pudiera entregar
directamente la notificacion en la nueva fecha, se dejara debajo de la puerta un
acta conjuntamente con la notificacién, copia de los cuales seran incorporados
en el expediente”, de donde se colige gue la procesada en cuestidn ha side
validamente notificada dentro de los preceptos legates antes mencionados. Sin
embargo 2 mencionada servidora hasta la fecha no.ha. presentade su descargo,
habiéndose vencido dicho plaze sefialado por ley (vencia el 14 de febrero det 2014),
por consiguiente subsisten los cargos atribuklos en su contra senaladas en 1a
Resolucién Directorat Administrativa N¢ 090-2014-GRJI/ORAF {Art. 140 de la Ley N°
27444, efectos del vencimiento del plazo) precisando ademas gque esta parte tiene
{a plena conviceidn de Ia responsabilidad  administrativa de |a_procesada, quien en su
calidad de Directora Regional de Comunicaciones_del Goblerno Regional Junin, n




cumplid _con nefificar oportunamente fa RG.GR_N® 512-2011- GR JUNIN!GGR de
fecha 29 de diciembre del 2011 al Colegic de Abogadoes de Junin v la RG.G.R. N
203-2012-GR-JUNIN/GGR de fecha 11 _de mayo del 2012 a la Octava Region de la
Policia MNacional del Perd. concluyéndose gue la procesada antes indicada ha
infringido lo dispuesto en el numeral 741 del Art 24 de la Ley N® 27444 — Plazo para
efectuar la notificacion. Por ultimo, se debe indicar que al momento de imponer la
respectiva sancion disciplinaria, esta parte tomara en cuerta la REITERANCIA de ia
procesada al cometer este tipo de faltas administrativas, o cual oonsittuye una seria
agravante; debido a que dicha ex funcicnaria ya ha sido sancionado en dos

opbrturidades anteriores, g través delas RS.DA N2 001-2013-GR-JUNIN/ORH 1y
R.D.A. N®895-2013-GRJ/ORAF.

Que, de los hechos antes descritos se advierte, gue dofia TATIANA LIHU
RODRIGUEZ RECUAY, ex Directora Regional dé Comunicaciones del Gobiemno

e R GIORE-JURID, - e cometido faltas administrativas tipificadas en los Inc. d) y m) del
Art, 28° det . Leg. N° 278, donde dice “Son falfas de caracter disciplinario: dj La
Negligencia en el desempefo de las funciones, m} Las dernds que sefiale la ley”,
elfo porque ha contravenido lo dispuesto par los inciscs a) y d) det Art. 21° del cuerpo
normative antes indicado “a) Cumplir personal y difigentemente los deberes que
:mpane e! servicio pubhco d) Conocer y exhausﬂvamenfe tas labores det cargo

g las enﬁdades genera responsab:ﬁdad d;scipﬂnana para la autoridad obligada,
_ 8in perjuicio de la responsabilidad civil por los danos ¥ pe:}wmos que pud:era
~ haber ocasmnado”

Que, la Comisidén Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios mediante
_Informe  Técnico N® 015-2014-GRJ-CEFAD, de fecha 28 de marzo del 2014,
recomienda sancionar d;smphnamamente a la mencionada ex funcicnaria, en aphcacion
del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones dei Sector Publico, aprobado por Decreto Suprema N 005-80-PCM,
después de haber efectuade los respectivos estudios y analisis de los documentos
adjuntos.

Que, estando a lo recomendado por [a Comisién Especial de Procesos
Admimstratwos Discipiinarios del Gobierno Regional de Junin y estando a io dispuesto
por el Despacho de la Presidencia del Gobierno Ragional Junin, y;

En uso de las facultades y atribuciones otargadas por el Decreto Legistativo N°
276, Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento aprobado con D.S. N° 005-90-PCM; y demas normmnas conexas,

SE RESUELVE:

CARTICULO  PRIMERQO.- IMPONER  SANCION DISCIPLINARIA DE

SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR TRES DIAS a doria
TATIANA LIHU RODRIGUEZ RECUAY, ex Directora Regional de Gomunicaciones del
Gobierno Regional Junin, por haber incurride en falta de caracter administrative
disciplinario denominado come Megligencia en el desempefio de sus funciones y las
demas que sefale [a ley, el cual esta tipificado en et Inc. d) y m) del Articulo 28° del




Decreto Legisiativo N® 278, que aprueba la Ley de Bases de la Carrera Admtnistraﬁ\}a
y de Remuneraciones del Sector Publico.

ARTICULG SEGUNDOQO.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos,
inserte en ei legajo personat como demerito de la ex funcionaria mencionada en el
articulo primero, una vez que guede consentida la presente resolucion.

ARTICULO TERCERQ.- NOTIFICAR, copia de la presente Resolucion a los
drgancs internos del Gobierno Regional de Junin, Oficina de Recursos Humanas,
© Oficina de Escalalén v Pensiones; a'ta Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Junin y 2 1a interesada, conforme a iey.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

ARARAIP LA
REAF PCERAT
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