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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° 047-2014-GR-JUNINIPR

Huancayo, 30 ENE—- 2014

El PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

Que mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 558-2011-GRJ/PR del
29 de setiembre del 2011 se aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas
Quinquenal del Gobierno Regional Junin 2012 — 2016.

CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N" 041-2011-

Que, estan sujetas al cumplimiento de la presente Directiva las
Entidades de la Administracion Publica sefialadas en el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, cuyo personal
se encuentre comprendido dentro del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, de acuerdo a lo establecido en la Tercera Disposicién
Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023;

i Que, el Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado, es un

* Plan de Gestién que busca entre otros mejorar las acciones de Capacitacion y
Evaluacién, conforme a lo establecido en la presente Directiva y los
Lineamientos que para tal efecto emita SERVIR; el mismo que tendra una
vigencia de cinco anos, en adelante PDP Quinquenal, y sera implementado a
SR través de Planes de Desarrollo de las Personas anualizados, en adelante PDP
nualizado y de esta forma contribuir a la mejora continua de la Administracion
ublica;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 469-2011-GR-
JUNIN/PR de fecha 27 de julio del 2011, se conformo el Comité de Elaboraciéon
del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado de la Sede del
Gobierno Regional Junin, encargada de establecer la implementacion de
estrategias de capacidades mas apropiadas a las necesidades de la institucion;

Que el aludido Comité, ha formulado el Plan de Desarrollo de Las
Personas anualizado para el periodo 2014, el mismo que debe ser aprobado
mediante presente acto administrativo;
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Estando a lo informado y contando con la visacién de la Oficina de
Recursos Humanos, Oficina Regional de Administracion y Finanzas, Oficina
Regional de Asesoria Juridica y Gerencia General del Gobierno Regional
Junin;

En uso de las facultades y atribuciones ‘conferidas por la Ley Organica
»;de Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, EL PLAN DE DESARROLLO DE
LAS PERSONAS ANUALIZADO PERIODO 2014 DEL GOBIERNO

REGIONAL JUNIN, que contiene las estrategias de desarrollo de capacidades
:fnas adecuadas a las necesidades del Gobierno Regional Junin; que se
/ encuentra anexo al presente.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia General Regional
el cumplimiento del Plan de Desarrollo de las Personas anualizado 2014
aprobado en el articulo primero del presente acto administrativo.

; ARTICULO TERCERO.- REMITIR, a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR, el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
ANUALIZADO PERIODO 2014 DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN, el mismo
que consta de 22 folios, adjunto al presente.

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR, la Presente Resolucion a los
B}ggnos de asesoramiento, de Linea, de Apoyo del Gobierno Regional Junin.
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=] br. VLADIMIR ROY CERRON ROJAS
: I PRESIDENTE
GOBIERNC REGIONAL JUNIN
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COMITE DE ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO
DE LAS PERSONAS ANUALIZADO PERIODO 2014
DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

GERENTE GENERAL REGIONAL
ING. Ulises Panéz Beraun

GERENTE DE LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
CPC. William Javier Acosta Laymito.

SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
Abg. Rodrigo Luya Pérez

REPRESENTANTES DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD

Titular:
Sra. Norma Jiménez Roca

Alterno:
Sr. Jorge Rojas Moreno
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PRESENTACION

Luego de haberse elaborado el Pian Quinquenal del Desarrollo de las Personas

del Gobierno Regional Junin 2012 a 2016, aprobado con Resolucion Ejecutiva

Regional N° 558- 2011-GRJ/PR, de fecha 29 de Setiembre del 2011, a

continuacion se elabora el Plan Anualizado de Desarrollo de las Personas

vigente para el afio 2014. El contenido del Plan Anualizado consta de los

siguientes rubros:

Aspectos generales: en el cual se detallan los objetivos de capacitaciéon

que se debe alcanzar el presente afno y las evaluaciones a realizar post

capacitacion.

Evaluacién: en el cual se identifican las brechas y necesidades de

capacitacion del personal profesional técnico y auxiliar del Gobierno

Regional

Capacitacion: en el cual se definen las acciones y métodos de

capacitacion que se desarrollara durante el afio 2014 detallando

cuaniitativamente.




—— *——mﬁ.(,
=

1. ASPECTOS GENERALES

El presente Plan de Desarrollo de Personas Anualizado del Gobierno
Regional Junin, permitird implementar estrategias de desarrollo de
capacidades para de esta forma contribuir con la mejora de la calidad de
los servicios brindados a los ciudadanos.

OBJETIVOS:

e Generar en los servidores predisposicion constante a incrementar
su productividad a través de un mayor esfuerzo, para la mejora de
los procesos en los que interviene y cualquier otra actividad que lo
pueda llevar a un incremento 0 mejora de sus resultados.

¢ Fortalecer las habilidades en gestién y programas sociales para la
mejora de la prestacion de servicios sociales basicos que brinda la
entidad a la ciudadania regional, principaimente en condiciones de
pobreza.

e Interiorizar en los servidores una cultura institucional responsable
en los procesos de gestidn del desarrollo sostenible regional, de
gestion de riesgo, gestion ambiental y ordenamiento territorial.

e Desarrollar en los servidores la capacidad de vision integral para
identificar, formular, evaluar y gestionar las inversiones regionales.

e Fortalecimiento y modernizacion institucional del Gobierno
Regional Junin, para mejorar la eficiencia en la prestacion, uso de
recursos y transparencia.

e Brindar conocimientos de los lineamientos, politicas y programas
sectoriales a los servidores del Gobierno Regional Junin, para que

de esta forma se consolide el proceso de descentralizacion.
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Para el cumplimiento de los objetivos planteados se aplicara modalidades
de evaluacion de las capacitaciones previstas en el Plan de Desarrollo de
las Personas Anualizado. Se prevé pruebas de conocimientos y de
evaluacion de desempenio, considerando la formacion profesional y técnica
de los colaboradores por sistemas administrativos y por trabajo
especializados (6rganos de linea).

METAS:

e Contribuir a un mejor conocimiento conceptual de la gestién
prospectiva y gestion correctiva por parte de todo el personal del
Gobierno Regional Junin.

e Desarrollar actividades de capacitacion a todo el personal del
Gobierno Regional Junin de acuerdo a las funciones encomendadas
y perfil dentro de la institucidn, promoviendo la generacién vy
utilizacion del conocimiento adquirido en la mejora de sus labores
cotidianas.

e Desarrollar las capacidades técnicas y administrativas del personal
del Gobierno Regional Junin con la finalidad de mejorar su

desempenio y la gjecucion eficiente de sus funciones.

2. EVALUACION
2.1 Deteccidn de brechas
Identificacion de necesidades de capacitacion de los funcionarios y

servidores del Gobierno Regional Junin.




PRINCIPALES NECESIDADES DE CAPACITACION

Sistema Integrado de Administracion Financiera —SIAF.
Sistema Integrado de Gestion Administrativa- SIGA.

Ley de Contrataciones con el estado y sus Modificatorias.
Actualizacion de Office 2010.

o & N A

Articulacion de los planes estratégicos operativo y de trabajo con enfoque de
resultados.

6. Presupuesto por Resultados e implementacion de programas presupuestales.
7. Programacion multianual del Presupuesto Publico.

8. Planeamiento estratégico y la gestion del territorio.

9. Motivacion, liderazgo, clima y cultura organizacional.

10. Administracion de almacenes en el sector publico

11.Ley del SERVIR.

12. Ejecucion de obras publicas.

13. Gestion de proyectos de CTI.

14 Sistema Nacional de Inversion publica- SNIP.

15. Elaboracion de expedientes técnicos.

16. Fiscalizacidn, evaluacion, estudio de impacto ambiental en todos los sectores.
17. Gestidn de Riesgos de desastres y medio ambiente.

18. Saneamiento fisico legal de bienes patrimoniaies.

2.2. Métodos de evaluacion

El impacto de las acciones de capacitacion en relacién a los objetivos
previstos en el presente plan seran monitoreados a través de:

e Informes de rendimiento.

* Pruebas de conocimiento.

e Evaluacion de las competencias del personal, la especializacion
de los trabajadores al adquirir mayor destreza para realizar el
trabajo a través de la evaluacion de la calidad del gasto de dos o
mas proyectos seleccionado en forma aleatoria.




SISTEMA DE EVALUACION ASCENDENTE

Gerencia

Analisis en el equipo de directivos

Autoevaluacion

Lideres de
equipos

T

Equipo

Miembros de
equipos

Analisis dentro Lideres de
Autoevaluacion > Ao '
et equipo lequipo evallan a
= los directivos
Analisis de la
autoevaluacion en cada
equipo para ayudar al Cada equipo
.._._....._’ 3
desarrollo de cada evalua a su
miembro lider
Autoevaluacion

Seguimiento y evaluacion de la capacitacién

Las acciones de capacitacion seran monitoreadas y evaluadas bajo

dos modalidades:

1. Evaluacién de conocimientos: si los participantes aprendieron los

contenidos de las actividades de capacitacion.

2. Evaluacién de desempeiio: si los participantes estan aplicando lo

aprendido en su puesto de trabajo.

3. CAPACITACION

Para atender los objetivos de capacitacién propuestos en el presente plan

de desarrollo de personas se ejecutaran las siguientes acciones; las cuales

estaran orientadas en el fortalecimiento de las diversas competencias que

constituyen los 6rganos del Gobierno Regional Junin.
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3.3. OTRAS ACCIONES DE CAPACITACION

Por disposicién de la Presidencia del Gobierno Regional Junin y de
la Gerencia General Regional dentro del plan de actividades de
capacitacion al personal del Gobierno Regional Junin se llevara a

cabo todos los miércoles durante el periodo 2014 cursos de

capacitacion con la participacion de los funcionarios de cada

dependencia de la entidad, estando a cargo de la organizacién la

Coordinacion de Capacitacidon de la Sub Direccién de Recursocs

Humanos de la Oficina Regional de Administracion y Finanzas, se
adjunta nexo 01

quien lo preside

Huancayo,

\"1 [
LA L

" Abg. Rodrigo Luya Pérez

Sub Director de la Oficina de
Recursos Humanos -
miembro

CPC. Wﬁliam Javier Acosta
~ Laymito
Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial -
miembro

Sra(\N};rma Jiménez Roca
Representante de los
trabajadores de la entidad -
miembro
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