GERENCIA REGIONAL JUNIN Integrando el cambio

CONVENIO DE COOPERACION INTERISNTITUCIONAL ENTRE EL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
JUAN DE ISCOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO:
'“IMPLE%\"IENI‘A(,‘ION DE MODULOS COMUNITARIOS DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA NUTRICIONAL PARA FAMILIAS CON NINOS, NINAS
MENORES DE 3 ANOS Y MADRES GESTANTES EN LOS DISTRITOS DE
PUCARA, CIIUPURO Y SAN JUAN DE ISCOS, PROVINCIAS DE
HUANCAYO, ("ilUPA(‘TA-RE(}l(’)N JUNIN”

N° 0 6 s 2011-GRJI/GGR

Conste por el presente documento. el Convenio de Cooperacion Interinstitucional, en
adelante el Convenio: que celebra de una parte EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN,
con RUC NY 20486021692. debidamente representado por el Gerente Regional. C.P.C
HENRY LOPEZ CANTORIN. dentificado con DNI N 1981 9114. designado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 77-2011-GR-JUNIN/PR. con domicilio legal enel Jr
loreto N° 363, Centro Civico. distrito y Provincia de Huancayo. Region Junin. a quien
en adelante se le denominara £l GOBIERNO REGIONAL: y de la otra parte LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE ISCOS. con RUC N’
20206524465 debidamente representado  por  su Alcalde. Sr. BLAS BU ENDIA
EUSEBIO URSICIO . identificado con DNI N° 19835843 con domicilio leval en la
Plaza Principal del Distrito de Pucara. Provincia de Huancayo. Region Junin, a quien en
adelante se le denominara LA MUNICIPALIDAD: en los términos v condiciones
sigulentes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS ANTECEDENTES

N

VAL GOBIERNO REGIONAL. es una persona juridica de derecho publico que
jemana de la voluntad popular: con autonomia politica. economica y administrativa
N“cn asuntos de su competencia |y constituye un  pliego presupuestal segun lo
establecido en el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru y el articulo 2° de
la Ley N® 27867. Ley Oruanica de Gobiernos Regionales. Tiene como finalidad
esencial fomentar ¢l desarrollo socioeconomico regional ¢n forma integral y
sostenida. promoviendo la inversion publica y privada. Entre otras tunciones el
‘ - GOBIERNO REGIONAL establece los  planes. programas y - proyectos de
= desarrollo transversal del gobierno regional. basado en un enfoque de resultados,
: ascgeurando el desarrolloshumano e igualdad de oportunidades. en concordancia con
las politicas regionales.
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I.2.EL GOBIERNO REGIONAL dentro de sus lincamientos de politica social ha
priorizado " la atencién de los niflos, nifias y madres gestantes en los distritos
focalizados con alta prevalencia de desnutricion crénica infantil. por lo que se
implementara el proyecto: “Implementacion de Modulos Comunitarios de
Seguridad Alimentaria Nutricional para familias con ninos, nifias menores de 5
anos y madres gestantes en los distritos de Pucara, Chupuro y San Juan de
Iscos, Provincias de Huancayo, Chupaca-Region Junin”, en el distrito de Pucara.
en adelante  MC-PROSAN. estableciendo alianzas estratégicas con diversas
instituciones publicas y privadas.

[.3.LA MUNICIPALIDAD. es una persona Juridica de derecho publico con autonomia

politica, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia. constituyendo

para su administracion economica y financiera. un pliego presupuestal.

t.Las municipalidades provinciales y distritales promueven el desarrollo local. en

coordinacion y asociacion con los niveles de gobierno regional y nacional, con el

objeto de facilitar la competitividad local y propiciar las mejores condiciones de
vida de su poblacion.

I.5.Con Resolucion Gerencial Regional de Desarrollo N° 007-2010-GR-JUNIN/GRD se

aprueba el Expediente Técnico del Proyecto  “Implementacién de Médulos

Comunitarios de Seguridad Alimentaria Nutricional para familias con nifos,

\ninas menores de 5 anos y madres gestantes en los distritos de Pucara, Chupuro

iy San Juan de Iscos, Provincias de Huancayo, Chupaca-Regiéon Junin”.

Por lo mismo se requiere la suscripcion de un convenio con el fin de resguardar ¢l

cuidado. la operacion y mantenimiento de los modulos del proyecto.

CLAUSULA SEGUNDA:  DE LA BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Peru

- Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion. ,

- Ley N2 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

. Ley N°27867. Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus Modificaciones

- Acuerdo Nacional, de fecha afio 22 de Julio del 2002.

. Ley N° 27072, Ley Orgéanica de las Municipalidades v sus modificaciones

Ley N® 27337 Ley que aprueba el codigo de los Nifios y Adolescentes.

8. Decreto Supremo N°® 003-2002-PROMUDEH plan Nacional de Accion por la Infancia
y la Adolescencia 2002-2010 (PNAI).

9. Plan Nacional de Superacion de la Pobreza.

10. Plan Nacional de Seguridad Alimentaria
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11. Plan Nacional de Accién por la Infancia. (VIGENCIA SOLO 2010).

12. Lineamientos de Accién Alimentaria y Nutricion Saludable.

13. Ley N° 29466, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
(VIGENCIA 2010).

14. Ley N° 29626, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2011.

15. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

,—}ILAUSULA TERCERA: DEL OBJETO

1 objeto del presente Convenio, es establecer los compromisos entre el GOBIERNO
REGIONAL y LA MUNICIPALIDAD, definidos a fin de promover y garantizar el
desarrollo integral sostenible en los nifios y nifias menores de 5 afios y madres gestantes

» Construir e implementar los modulos comunitarios de seguridad alimentaria
nutricional de: crianza de cuyes, gallinas ponedoras, abono orgéanico, forraje
hidropénico, cultivo en fitotoldo, biohuertos, cobertizo para crianza de vacuno de _'

saludable para la capacitacion y trasferencia tecnolégica a las familias
beneficiarias.

Contratar los profesionales que tendrén a su cargo la implementacion, asistencia
técnica y trasferencia tecnolégica conjuntamente con los promotores-yachachiq.
Contratar al equ1p0 profesional siguiente, de acuerdo al perfil que requiere €l
Proyecto

- Supervisor

- Coordinador

- Nutricionista

- Facilitador Social

- Asistente Administrativo

- Promotores-Yachachiq
.\ Trasferir de manera gradual el proyecto a favor del gob1erno local para
garantizar la sostenibilidad del mismo. :
Fortalecer las capacidades locales y voluntad politica para dar prioridad a las
acciones y programas de atencion a la infancia temprana.
» Implementar estrategias integrales que garanticen el desarrollo del nifio y nifla de

todas sus facetas con equidad de género.
» Realizar el monitoreo, seguimiento y evaluacion permanente del MC PROSAN
hasta después de realizada la transferencia, para garantizar la sostenibilidad y
logro de objetivos.

+ Implementar estrategias y mecanismos de capacitacion y formacion de promotores

leche, crianza de cerdos, acuitoldo para la crianza de pez carpa, vivienda p{‘f‘”



@EPUBLlCA DEL Pgg,;

o -
- R

R

GERENCIA REGIONAL JUNIN

- yachachig. —— o T
» Implementar estrategias, mecanismos de promocién y difusién en desnutricion
infantil y anemia.

DE LA MUNICIPALIDAD:

e Otorgar el espacio fisico provisional para el funcionamiento del MC PROSAN
hasta la culminacién de la vida util del proyecto, dos (2) afios.

e Conformar la Red de Aliados, su Junta Directiva y reconocer con Resolucién de
Alcaldia sus representantes, quienes realizaran labores de acompafiamiento,
vigilancia ciudadana.

e Insertar en el Plan de Desarrollo Concertad (PDC), la propuesta del Proyecto asi
mismo asignar un monto en el Presupuesto participativo (PP) y en el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) para darle sostenibilidad en el tiempo, y asumir
los gastos de Operacion durante la ejecucion del Proyecto en la referente a pagb
de guardiania, servicios de agua y luz, servicios de riego y mantenimiento en
insumos de alimentos y medicinas de los semovientes de los moédulos
comunitarios.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO

El presente convenio, tiene un plazo de ejecucion de dos (2) afios, precisando que su
vigencia es hasta que se cumpla con su objetivo y términos establecidos en el expediente
__técnico.

\ 4
.- CLAUSULA SEXTA: DE LA TRANSFERENCIA

N suwny# o Se inicia cuando culmina los dos afios de ejecucién por parte de EL

. GOBIERNO REGIONAL.

e La transferencia debera ser planificada, coordinada y gradual, entre ambas”
partes.

e - El proceso de transferencia se iniciara con la designacién y contratacién del
responsable de los mddulos del MIC PROSAN, con una anticipacién de quince
dias antes de finalizar la labor de los promotores contratados por el
GOBIERNO REGIONAL, con la finalidad de que el nuevo responsable
conozca, se involucre y familiarice con las acciones, actividades y beneficiarios,
de tal manera de garantizar la sostenibilidad del proyecto y evitar un quiebre en
los servicios brindados por el proyecto MC PROSAN.

e El responsable designado por LA MUNICIPALIDAD cumplird con el perfil
del PROMOTOR Y ACHACHIQ a fin de asegurar la continuidad de los
servicios de capacitacion y transferencia tecnoldgica y dar sostenibilidad al

proyecto.
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e LA MUNICIPALIDAD no realizara modificacion a la denominaciéon del MC
PROSAN. : : ' :

CLAUSULA SEPTIMA: DE LAS MODIFICACIONES

Cualquier modificacién al presente convenio, serd realizada de mutuo acuerdo entre las
partes, suscribiéndose las adendas respectivas, en funcién de las cuales se coordinaran
\las accionas que correspondan para el cumplimiento de los objetivos y compromisos

El presente Convenio podra ser resuelto:

e Por el incumplimiento de cualesquiera de los términos y condiciones establecidas
en el presente convenio.

e En caso, las partes incumplan las obligaciones establecidas en el presenta
convenio, la parte perjudicada debera requerir a la contraparte, para que satisfaga
la obligacién incumplida en un plazo no mayor de quince (15) dias calendario,
bajo apercibimiento de que el Convenio quede resuelto de pleno derecho. Si
vencido dicho plazo, el incumplimiento continta, la parte perjudicada mediante
carta notarial, resolvera el presente convenio.

La resolucion del presente convenio deja sin efecto las obligaciones acordadas en
el mismo, salvo aquellas relacionadas a la ejecucion de recursos que a la fecha de
la resolucion, ya hubieran sido trasferidos.

,ma CLAUSULA NOVENA; DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda divergencia que pudiera surgir entre las partes acerca de la integracion
cumplimiento, validez o aplicacion del presente Convenio o de alguna de sus
clausulas o anexos, sera resuelta en forma armoniosa mediante el entendimiento
directo seguin las reglas de la buena fe y comun intencién de las partes, en un
plazo maximo de diez (10) dias hébiles, procurando para el efecto la maxima
colaboracién para su solucién.

e Sin perjuicio de lo antes convenido, para 1os efectos del presente convenio, las
_ partes se someten a la jurisdiccion de los Jueces y Tribunales del Distrito Judicial
. de Junin.

CLAUSULA DECIMA; DEL DOMICILIO Y DE LAS NOTIFICACIONES

e Paraefectos que deriven del Convenio, las partes que lo suscriben fijan como sus
domicilios los sefialados en la parte introductoria del presente documento.
e Toda comunicacién que debe ser cursada entre las partes se entendera
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validamente realizada si es dirigida a los dommhos con31gnaaos en la parte
" introductoria del presente Convenio. ' e s

e [os cambios domiciliarios que pudieran ocurrir seran comunicados notarialmente al
domicilio legal de la otra parte con cinco (05) dias habiles de anticipacion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

e Ambas partes declaran que, en la elaboracién del presente Convenio no ha
mediado dolo, error, coaccidén ni ningun vicio que pudiera invalidarlo.

\ \CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LAS DISPOSICIONES FINALES

,3’
'2/Los aspectos técnicos o administrativos no previstos en el presente Convenio seran

a adoptarse.

Estando conforme ambas partes, en todas y cada una de las clausulas del presente Convenio,-
lo suscriben en sefial de Conformidad, en tres (03) ejemplares originales de igual tenor y
validez, en la ciudad de Huancayo a los quince dias del mes de enero del afio 2011.
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7' resueltos directamente por acuerdo de las partes, quienes propondran las formas y accmnes T



