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SIERRA Y SELVA

: GORIERND REGIONAL JUNIN REO NIBL NTID,
OFICINA REGIONAL DE ADMINIS RACION v FINANZAS DESA LLO SOSTE = COW [DE! il

RESOLUC/ ON DIRE CTORAL A DMINISTRA TIVA
ne 330 -2015-GRJ/ORAF.
HUANCAYO, g9 00T, 205

EL DIRECTOR REGIONAL DE ADMINIS TRACION y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL-JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico Ne 477-2015-ORAF/ORH, de fecha 17 de

setiembre de| 2015, sobre licencia por enfermedad subsidiada por EsSalud a

- favor de dofig Nelly Rosa Ibarra Silvia, servidora nombrada de la Direccion

- Regional de Vivienda, Construccisn y Saneamiento, actual destacads ala

Agencia Agraria de Jauja de I3 Direccion Regional de Agricultura del Gobierno
Regional Junin:

/ Que, de conformidad al articylo 109° del DS No 005-90-PCi
' ‘Reglamento de la Carrera Administrativa”, Concordante con g articulo 39° del
Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Recurso Humano de|
Gobierno Regional] Junin”, aprobado por RER Ne 552-2013-GRJ/PR, “La
licencia, es |3 autorizacijén Para nc asistir aj Centro de Trabajo Por uno o

; Que, los articulos 11Q° Y 111° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM

B ‘Reglamento e la Ley de Bases de | Carrera Administrativa
Remuneraciones del Sector Publico”, concordante con g| articulo 46° del
‘Reglamento de control de asistencia Y permanencia de| Recurso Humano del
Gobierno Regional Junin”, establece entre otros, que los funcionarios y
servidores tienen derecho a licencias por motivos de enfermedad con goce de
femuneraciones:

Que, el Aft® 15 de| Decreto Supremo Ne 009-97-8A-Reglamento de
la Ley N° 26790 ‘Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salug”,
concordante con g inciso 3.5 dej articulo 3° de I Ley N° 27056 ‘Ley de
Creacién dej Seguro Social de Salud-EsSalud Y Sus modificatorias. determina
el derecho del servidor de |a administracién publica, gozar de licencia por
enfermedad remunerada hasta veinte (20) dias, siendo 3 cargo de EsSalud ¢
Pago de subsidio g partir del vigésimo primer dia de incapacidad;

licencia POr motivos de enfermedaqd subsidiada por EsSalud, por ¢ periodo de
doce (12) dias:
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~. de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regicnal Junin; y

AL

Que, al efecto, la citada servidora sustenta su solicitud con el
Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo N° A-307-00034364-15,
con &} que le otorgan descanso médico por el periodo de coce dias, resultando
necesario autorizar dicha licencia, debiéndcse emitir el correspondiente acto
administrativo;

Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente

En uso de las facuitades y atribuciones conferidas mediante
-+ Resolucion Ejecutiva Regional N° 011-2015-GR-JUNIN/PR y la Resolucion
‘Ejecutiva Regional N° 004-2015-GR-JUNIN/PR de conformidad a la Ley 30281

Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2015, Decreto
Legislativo N° 276 Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento aprobado con D.S. N 005-90-PCM, y demas
normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER, licencia pecr enfermedad
subsidiada por EsSalud, a dofia Nelly Rosa Ibarra Silvia, servidora nombrada
destacada a la Agencia Agraria de Jauja de la Direccion Regional de
Agricultura del Gobiernc Regional Junin, por el periodo de doce (12) dias
calendario, comprendido entre el 14 al 25 de agosto del 2015 segin CITT N° A-
307-00034364-15.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los
6rganos competentes del Gobierno Regional Junin, a la Agencia Agraria de
Jauja de la Direccion Regional de Agricultura, al legajo personal y a la
interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNG REGICHAL JUNK
Lo que transcribo a Ud. para su
conccimiento v fines partinentes
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