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GOBIERNO REGIONAL JUNIN SIERRA Y SELVA

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

No 043 -2015-GRJ/ORAF.
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HUANCAYO, gg OLT.

EL DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL-JUNIN.

VISTO:

El Informe Técnico N° 287-2015-ORAF/ORH, de fecha 21 de
setiembre del 2015, sobre justificacion de inasistencia por motivos de salud, a
favor de dofia Liliana Miriam Rojas Palomino, trabajadora contratada bajo el
RECAS de! Gobierno Regional Junin;
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Que, de conformidad al articulo 2° de |a Constitucion Politica del
Estado, establece que toda persona tiene derecho a la vida, a su identidad a Ssu
integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar. E
zy concebido es sujeto de derecho en todo cuando le favorece;

D% , Que, de conformidad al articulo 39° del Reglamento de Control de

S Asistencia y Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin”,
aprobado por R.E.R. N° 552-2013-GRJ/PR, “La licencia, es la autorizacion
para no asistir al Centro de Trabajo por uno o mas dias. El uso de este
derecho se inicia a peticion de parte y esta condicionada a la conformidad
institucional. Se formaliza mediante Resolucion Administrativa (-..)"
(subrayado y negrita es nuestro);

; m Que, sin embargo el articulo 24° del ‘Reglamento de Control de
SO <) Asistencia y Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin”,
= </ aprobado mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 552-2013-GRJ/PR,
' precisa “Todas las tardanzas e inasistencias se consideran injustificadas y
sujetas a los descuentos de ley, salvo aquellas originadas por
enfermedad o atencion médica del recurso humano (...) que, previa
sustentacion en -forma documentada (---), puedan ser justificadas con
criterio de razonabilidad por la_jefatura de oficina y aprobado por Ia
Jjefatura de la Oficina de Recursos Humanos, dentro del mismo dia de |a
ocurrencia cuando se trate de tardanzas, o dentro de las veinticuatro (24}
horas siguientes cuando se trate de inasistencias; pasado dichos plazos
no hay lugar a justificacién”, (subrayado y negrita es nuestro);

Que, mediante el documento mencionado en el exordio, dofa

Liliana Miriam Rojas Palomino, ha solicitado suspensién de sus servicios con
contraprestacion, por haberse encontrado delicada de salud, tal como se
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desprende de la constancia otorgada por la Asistenta Social la Orden de
Analisis y la receta medica del Servicio de Emergencia de EsSalud: con
apreciacion razonada y con criterio de conciencia, deviene en procedente su
solicitud, resultando necesario emitir el correspondiente acto administrativo:

Estando a lo informado, y contando con la visacion de la Oficina de
Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin, y

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante

Resolucion Ejecutiva Regional N° 011-2015-GR-JUNIN/PR y la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 004-2015-GR-JUNIN/PR, de conformidad a la Ley N°

== 30281 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015, Decreto
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sl ’-«t\Leg|sIat|vo N° 1057 y su Reglamento aprobado con D.S. N° 075-2008-PCM,
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N amodificado por el D.S. N° 065-2011-PCM y demas normas legales conexas;
1o s wH
‘&\“‘“/,ﬁ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTCRIZAR, la suspension de su
obligacion de prestar seivicios con contraprestacion, el dia 10 de setiembre de
2015, a dofia Liliana Miriam Rojas Palomino, personal CAS del Gobierno
Regional Junin.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los
organos competentes del Gobierno Regional Junin, al legajo personal y a la
interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIQNAL JUNIiv
L.o que transcribo a Ud. para su
conocimiento v fines pertinentes
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