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RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
NE’JS44 -2015 - GRJ/ORAF
Huancayo, §1 8 OC7, 2015

LI

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION ¥
FINANZAS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO.-

La Solicitud de fecha 30 de julio del 2015 y el Informe Técnico N°
290-2015-GRJ/ORAF/ORH de fecha 21 de setiembre del 2015, sobre
peticion de desnaturalizacion de contratos civiles y laborales presentado
por dofia LUISA DEL PILAR ARBOLEDA GALVEZ, en un total de 13
folios.

CONSIDERANDO:
Que, de los documentos que obran en el legajo personal de la

recurrente, se verifica que estuvo contratada bajo régimen laboral 276, y
cuenta con el record laboral siguiente:

CARGO | \ivEL UNIDAD MODALID

] N° CONTRATO PLAZA | VIO | e SRe T DESDE | HASTA 2
CONTRATO DE SERVICIOS NO PERSONALES Y LOCACION DE SERVICIOS
1 | gilee A derius |J 02/01/2003 | 31/01/2003
g pormied (2N TR 01/02/2003 | 28/02/2003
3 g%’]i’ﬁﬁhfsﬁz%'zom' 01/03/2003 | 31/03/2003
4 g%‘fﬁ‘,j’l ;fssﬁ;asg-zoos- 01/04/2003 | 30/04/2003
B i Lol Sl 01/05/2003 | 31/08/2003
- 6 gﬂ‘jgﬁ&%’“g:ﬁlmos' 01/06/2003 | 30/06/2003
7 g%’imtﬁlh%g; i e 01/07/2003 | 31/07/2003
8 g;"ﬁﬁ'hf’o“é;; EEIDE 01/08/2003 | 31/08/2003
¥ Lo e 01/09/2003 | 30/09/2003
B 1D [ e Secretaria g 01/10/2003 | 31/10/2003
Rl e 01/11/2003 | 30/11/2003
13 [Eemvml s L oaate 01/12/2003 | 31/12/2003
13 g%’f;ﬁﬁh?s’*&om'm“‘ 01/01/2004 | 31/01/2004 |

14 [ oMme L e 01/02/2004 | 29/02/2004 5

3B | Sml Lo I onn 01/03/2004 | 31/03/2004 —]

g [Tl LI RS 01/0412004 | 30/04/2004 <‘

i | EEPURE Lo D0 01/05/2004 | 31/05/2004 ‘

1B | SotmeLh ¥ oo 01/06/2004 | 30/06/2004 7

49 | Cantralo LS W' 768-2004. 010712004 | 31/0712004 | ‘
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20 ‘(G:%rjzrstﬁlhjssrgéazsvzoom _:_ . ; 01/08/2004 | 31/08/2004 |
ﬁ.2_1_,g?‘l?bﬁﬁ‘[b?shégf; Grhaata | | o1/08/2004 | 31/10/2004 |
22 g‘?{jﬂﬁﬁ@%ﬁ&zzg':mﬂ" I | 01/11/2004 | 31/12/2004
|23 g%ﬁrgﬁ:?ei\gifﬁd"ZOOE' ! 01/01/2005 | 31/01/2005 |
| 24 el i i 01/02/2005 | 31/03/2005 1
25 | camale Lo SArente 01/04/2005 | 31/05/2005 1
26 ; g?{ria(stﬁlhlsthQSLEDOS | 01/06/2005 | 31/07/2005 I
i . -
27 | g;ﬁﬁjﬁlh%\éﬁa'm% - o fer 01/08/2005 | 30/09/2005
28 | ggjﬁ‘;’lhfchg;w'mos‘ Regional 01/10/2005 | 31/12/2008
26 [ onimais L emiiee | Secretaria | 02/01/2006 | 31/03/2006
30 g%ﬂaralﬁlhi;% R172-2006- 01/04/2006 | 30/04/2006 :
3y (SRS LR ; | 01/05/2008 | 30/06/2006 1,!
g2, [Tl S ook | | | 01/07/2006 | 30/08/2006 i
B ol e | : ! 01/10/2006 | 31/12/2008 _;
~ 0 7a0.7 1 == 5 =
‘[ 34 é‘;ﬁ&’ﬁf\i‘lh%%ébumm { | | ototr2007 131/ 312007 :
= e P =1 = I =S|
0 it I N N B e el B
i 36 g%nggﬁlhlr\g;%:c_o,__ _ | ‘ ﬁ | otio7/2007 | 3010812007
37 | 2e5 2067 GRAUNINIGGR | tJ Regional | owtgizoor | srtaiz007 ]
38 | ;;%(f’ng’éc(?;”mﬁﬁfgw ‘ | | | oto01/2008 | 16/09/2008 }
CONTRATO BAJO EL REGIMEN LABORAL N° 276 a ) |
:. % | RLA W° 272-2000-01- 17/08/2008 | 31/12/2008 | Suplencia |
| JUNIN/ORAF
i 2 JRUDN% fg;io; 2008 GR | 01/01/2009 | 30/06/2009 | Suplencia
% | Fo il A eRRR 01/07/2009 | 31/12/2009 | Suplencia
Lot T || o | e e SO P S
& | s ; 01012011 | 311M2/2011 | Reemplazo
6 ggﬁfONF;ng'zmz' ! 01/01/2012 29/02/2012 | Reemplazo
7 ggﬁjo'“é Pj; 12012 i 01/03/2012 30/06/2012 | Reemplazo
B ,8,, Wz?{loNﬂAaga Sl ) N ) 01/07/2012 31/12/2012 | Reemplazo
’ : ;(:;EEIOI\F'&E;??’: Relaciones QOficina Regional de el e Reemplam-:
L GRJ/CRAF B Sid ‘Pubh::;s STA Co;‘un:c;cgi;ones anarzors /062014 || Resmplazo
11 Eg?ION,;:?ZZD s | 01/07/2014 31112/2014 | Reemplazo

Que, asimismo, se verifica las Resoluciones Directoraies
Administrativas Nos 980 y 981-2014-GRJ/ORAF ambas de fecha 31 de
diciembre del 2014, mediante los cuales la anterior gestidén
administrativa, aprobo la renovacién de los contratos por reemplazo, a
partir del 01 de enero hasta el 31 de diciembre del 2015, entre ellos la
renovacion de Contrato N° 01-2015 con referencia al Contrato por
Reemplazo N° 01-2012-GRJ/ORAF correspondiente a dofia LUISA DEL
PILAR ARBOLEDA GALVEZ, resoluciones administrativas declaradas
nulas de oficio, a partir de! 01 de julio del 2015, mediante Resolucion
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Gerencial General Regional N° 094-2015-GRJ/GGR de fecha 23 de junio
del 2015, por lo siguiente:

a) Ha contravenido lo establecido en el articulo 30° del Decreto Legislativo N°
955.

b} No cuenta con el requerimiento por el area usuaria del servicio.

c) Carece de opinion presupuestal favorable y/o certificacion presupuestal
emitida por la Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial.

Que, sobre la peticion de desnaturalizacién de contratos civiles y
laborales se procede a analizar dos periodos de contrato, de acuerdo al
detalle siguiente:

Contrato de Servicios No Personales y Locacion de
Servicios:

Que, del cuadro precedente se verifica que la recurrente presto
Seivicios como secretaria de la Presidencia Regional, desde el 02 de
enero del 2003 hasta el 16 de setiembre del 2008, mediante contratos de
. servicios no personales y locacion de servicios, regulados por los
4 articulos 1764° al 1770° del Codigo Civil, los cuales sefalan que el
focador se obliga, sin estar subordinado ai comitente, a prestarle
sus servicios (materiaies o intelectuales) por cierto tiempo o para
un trabajo determinado, a cambio de una retribucién, lo que de
ninguna manera genera o puede generar derecho laboral, donde la
entidad, solo estuvo obligado al pago de sus contraprestaciones por los
servicios prestados, tal como se pactd en cada contrato:

Que, respecto a la pretensién de la recurrente de acogerse a los
alcances del articulo 1° de la Ley N° 24041, que establece que los

servidores que laboran por mas de un afo, desarrcllande labores de
naturaleza permanente, no podran ser cesados sino previo proceso
administrativo disciplinario; no es posible, en razén que la labor para

el cual fue contratada, es ocasional y temporal de corta duracién;

Que, en el presente caso, la recurrente se encuentra bajo los
alcances del articulo 2° de la Ley N° 24041, que sefala no estan
comprendidos en los beneficios de la presente ley los servidores
publicos contratados para desempenar:

1. Trabajos para una obra determinada

2. Labores en proyectos de inversion, proyectos especiales, en
programas Yy actividades técnicas, administrativas y ocupacionales,
siempre y cuando sean de duracién determinada.

3. Labores eventuales o accidentales de corta duracion.

4. Funciones politicas o de confianza.

Que, por tales razones, la prestacién de un servicio especifico en
un area especifica o insertada dentro de una organizacién estatal, no
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califica como funcidn publica, sino como la prestacion de un servicio de
un tercero que una vez agotado el trabajo o actividad especifica para el
gue fue contratado, su relacion se extingue;

Que, por lo tanto, resulta improcedente [a peticibn de
desnaturalizacion de contrato regiierida por la recurrente, en razén gue
la entidad sélo estuvo obligado al pago de sus contraprestaciones por
los servicins prestados, tal como se pacto en cada contrato:

Contratacion por suplencia y reeraplazo en el Decreto
Legislativo N° 276.

Que, asimismo, se verifica que desde el 17 de setiembre del 2008
hasta el 30 de junio del 2015, la recurrente prestd servicios mediante
contrato por reemplazo y suplencia, efectuados en mérito a las Leyes de
Presupuestos Nos 29142, 29289, 29465, 29626, 29812, 29951, 30114 y
30281, para los afos 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 201" 2014 y 2015
respectivamente, en forma similar han permitido, via excepcion, la
contratacion para el reemplazo por cese del personal o para
suplencia temporal de los servidores. Precisando que el ingreso a ia
administracion publica se efectlia necesariamente por concurso publico
de méritos: para el caso de la suplencia de personal, una vez
finalizada la labor para la cual fue contratadc la persona, los
contratos respectivos quedan resueltos automaticamente;

Que, ademas, sefalan que para la aplicacion de los casos de
excepcion establecidos, entre eilos para la contratacion por reemplazo y
suplencia, son requisitos:

1. Haber ingresado por concurso publico de meritos.

2. La plaza o puesto a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro
de Asignacion de Personal (CAP) o en el Cuadro de Puestos de la
Entidad (CPE) segun corresponda.

3. La Plaza debe estar registrada en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizade de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico a cargo de la Direccion General de
Gestidon de Recursos Publicos del Ministerio de Economia vy
Finanzas

4. Se cuente con la respectiva certificacion de crédito presupuestario.

Contrato por suplencia:

Que, para el caso de contrato por suplencia el articulo 38° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, autoriza a la administracion publica la
contratacion de personal para servicios cuya naturaleza es de caracter
temporal, Gnicamente en los supuestos sefalados en el referido articulo,
entre ellos, la contratacion de personal por suplencia, los servicios
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prestados en esa condicion no generan derecho de ninguna clase para
efectos de la Carrera Administrativa;

F%
1.4

Que, de lo comentado se advierte que los contratos por suplencia,
suscritos entre la entidad y la recurrente desde el 17 de setiembre del
2008 hasta el 31 de diciembre del 2010, han quedado automaticamente
resueltos una vez finalizada la labor para la cual fue contratada,
asimismo los servicios prestados en esa condicion no generan derecho
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, por lo que
resulta improcedente el supuesto de desnaturalizaciéon contrato y
encontrarse amparada bajo el articulo 1° de la Ley N° 24041,

Contrato por reemplazo

Que, para el caso de contrato por reemplazo el articulo 39° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, sefiala que “La contratacion de un servidor
para labores de naturaleza permanente sera excepcional; procedera
solo en caso de maxima necesidad debidamente fundamentada por
la__autoridad competente. E! contrato vy sus posteriores
renovaciones no podran exceder de lres (3) afios consecutivos”

Que, la recurrente labord temporalmente mediante contratos por
reemplazo, desde el 01 de enero del 2011 hasta el 31 de diciembre del
2012, durante dos (02) afos en la plaza N° 199 y desde el 01 de enero
del 2013 hasta el 30 de junio del 2015, durante dos (02) afics y seis (06)
meses en la plaza N° 071, es decir que en ninguno de los casos
sobrepaso el periodo de tres (03) afios consecutivos, toda vez que los
contratos suscritos entre la entidad y la recurrente fueron a plazo
determinado para cada ejercicio presupuestal, por tales razones deviene
en improcedente la peticion de desnaturalizacion de contrato de trabajo y
supuesto amparo dei articuio 1° de ia Ley N° 24041, presentado por Ia
recurrente;

Estando a lo informado v contando con las visaciones de la
Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Oficina de Recursos Humanos
del Gobierno Regional Junin;

En uso de las atribuciones delegadas mediante la Resolucion
Elecutiva Regional N° 11-2015-GR-JUNIN/PR vy la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 004-2015-GR-JUNIN/PR; y de conformidad al Decreto
Legislativo N° 955, Ley N° 28411, y demas normas conexas:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar IMPROCEDENTE, la solicitud
de desnaturalizacion de contratos civiles y laborales y el supuesto
amparo del articulo 1° de la Ley N° 24041, requerida por dofa LUISA
DEL PILAR ARBOLEDA GALVEZ, en razon, que durante su
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permanencia en el Gobierno Regional Junin, desde el 02 de enero del
2003 hasta el 30 de junio del 2015, presté servicios mediante contratos
ternporales, cuyas vigencias son a plazo determinado.

ARTiCULO‘ SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente
Resolucion a los Organos Internos del Gobierno Regional Junin, al
legajo personal y a la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y AKCHIVESE

{ (
DRAF )

SDRH !

JDCN/TEC. ADMugesssrqsnrsnssmsssasssghonssgfessczas
CPCC, JESUS MELCHORAASCURRA ALAGIOS
Di.":f.l‘:GfJ Regional de Admiristracion ¥ Finanzas
GORIERNO REGIONAL Juniir

GOBIERNC REGIONAL JUNIN
Lo que transcribo a ud. para su
conocimiento y fines pertinentes

7 _AbogA Antonieta Vidaton Robles

SECRETARIA GENERAL
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