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Gobierno Regional Junin

Oficina Regional de Administracion y Finanzas

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

nNe B36 -2015/GRJ-ORAF.
Huancayo, gg G{i.:ui

EL DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:

El Informe Técnico N° 293-2015-ORAF/ORH, del 25 de setiembre del
2015, sobre Licencia A Cuenta del Periodo Vacacional 2015, a favor de la Abog°®
Ana Maria Cérdova Capucho, servidora nombrada de la Direccién Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional Junin:

ARSI CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 2° de la Constitucion Politica del Estado. que
termina que toda persona tiene derecho a la vida, a su identidad. a su integridad
oral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar. El concebido es sujeto de
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Que, de conformidad al articulo 39° del Reglamento de Control de
Asistencia y Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin”,
aprobado por R.E.R. N° 552-2013-GRJ/PR, “La licencia, es la autorizacién para
no asistir al Centro de Trabajo por uno o mas dias. El uso de este derecho se
inicia a peticion de parte y esta condicionada a la conformidad institucional. Se
formaliza mediante Resolucién Administrativa ' L

4\ Que, asimismo, el numeral 1.1.5 del Manual Normativo de Personal N°
. /003-93-DNP aprobado mediante Resolucién Directoral N° 001-93-INAP/DNP, en
~=.concordancia con el articulo 42° del ‘Reglamento de Control de Asistencia vy
" Permanencia de! Recurso Humano de! Gobierno Regional Junin”, aprobado con
Resoiucion Ejecutiva Regional N° 0552-2013-GRJ/PR, establece qQue para tener
derecho a licencia a cuenta del periodo vacacional, el trabajador debera contar
con mas de un aho de servicios efectivos y remunerados en condicion de
nombrado, designado o contratado para desempefar labores de naturaleza
permanente. (subrayado es nuestro);

Que, de igual forma, el articulo 98° del Reglamento institucional precisa:
"Por decision de la jefatura de oficina y con aceptacion del recurso humano, o a
peticion del recurso humano y con aceptacion de la jefatura de oficina, se podra
adelantar el goce vacacional programado en el rol de vacaciones, en periodos
no menores a cinco (5) dias naturales consecutivos, siempre y cuando el
recurso humano cuente con el ciclo vacacional completo y ademas cuente con
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la aprobacion de la superioridad inmediata; debiendo Ia jefatura de oficina
comunicar dicha decision a la Oficina de Recursos Humanos con la debida
anticipacién (subrayado es nuestro);

Que, mediante Resolucion Directoral Administrativa N° 871-2014-GR-
JUNIN/ORAF de fecha 18 de noviembre del 2014, se aprueba el rol de vacaciones
correspondiente al periodo 2014-2015 del personal de la sede del Gobierno
Regional Junin, comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 —
w Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
Nerr donde se encuentra programada las vacaciones de dofa Ana Maria Cdrdova
apucho para el mes de diciembre del 2013;

Que, mediante el documento mencionado en el exordio, y con autorizacion
de su jefe inmediato, la servidora Ana Maria Coérdova Capucho, ha solicitado
adelanto de vacaciones 2015, por motivos de enfermedad a fin de tratarse en la
capital, adjuntando como medios probatorios documentos de examenes diversos,
por lo que resulta necesario autorizar el adelanto vacacional, toda vez que a la fecha
cuenta con el ciclo vacacional completo de 30 dias pendientes de su uso fisico,
debiéndose emitir el correspondiente acto resolutivo;

Contando con la visacion correspondiente de la Oficina de Recursos
HuUmanos, VY,

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 011-2015-GR-JUNIN/PR y la Resolucion Ejecutiva Regional
N° 004-2015-GR-JUNIN/PR, de conformidad a la Ley N° 30281 Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2015, Decreto Legislativo N° 276 Ley de la

- Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento

- ‘aprobado con D.S. N° 005-90-PCM; y demas normas conexas,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER, adelanto del goce vacacional
programado para el mes de diciembre del 2015, por un periodo de quince dias
naturales comprendidos entre el 21 de setiembre al 04 de octubre del 2015, a la
Abog® Ana Maria Cordova Capucho, servidora nombrada de la Direccion Regional
de Trabajo y Promocion de! Empleo del Gobierno Regional Junin.

' ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion, a los
Organos competentes del Gobierno Regional Junin, a la Direccidbn Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo, al legajo personaly a la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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