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RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N2 533 -2015-GRJ/ORAF

HUANCAYo, @ 7 0CT 2015

EL DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTO:

El Pedido de Compra N° 01830-2015-GRJ-SGO, de fecha 05 de Octubre, de la Sub
Gerencia de Obras.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral Administrativa N° 005-2015-GR-JUNIN/ORAF de
fecha 08 de Enero del 2015, se aprobo, el Plan Anual de Contrataciones del Gobierno Regional
Junin correspondiente al ejercicio presupuestal 2015,

Que, con los documentos del visto, de la Sub Gerencia de Obras Sub Gerencia de

\ /<PDesarrollo Social e Igualdad de Oportunidades, del Gobierno Regional de Junin, solicita

=52 INCLUIR en el Plan Anual de Contrataciones del Gobierno Regional Junin, determinados
procesos de seleccion para el afio fiscal 2015.

. Que, los montos necesarios para llevar a cabo los mencionados procesos se
encuentran dentro del marco del Presupuesto Institucional de Apertura correspondiente al afio
fiscal 2015 del pliego 450: Gobierno Regional Junin, Aprobado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N°783-2014-GR-JUNIN/PR, de fecha 31 de Diciembre del 2014.

Que, el Articulo 8° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Aprobado
Emediante Decreto Supremo N° 138-2012-EF que establece que el Plan Anual de
< Contrataciones y el documento que lo aprueba deberé ser publicado por la entidad en el
..\;;;:;;..?'j;;@;fif SEACE en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles luego de ser aprobado.

Que, el Articulo 9° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Aprobado
mediante Decreto Supremo N° 138-2012-EF que establece que el Plan Anual de
Contrataciones podra ser modificado de conformidad con la asignacion presupuestal o en caso
de reprogramacién de las metas institucionales cuando se tenga que incluir o excluir procesos
de seleccidén. Asimismo, el articulo mencionado indica que la aprobacién y la difusion de las

modificaciones se haran de la forma prevista en el Articulo 8° del referido reglamento.

De conformidad con lo dispuesto con la normativa siguiente: Ley de Contrataciones del
Estado Aprobado mediante Ley N° 29873 y su reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N°138-2012-EF, Ley N° 28411 Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto, Ley
N° 30281 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015 y la Directiva N° 005-
2009-OSCE/CD, v,

Con lo dispuesto en la ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias y en uso de sus atribuciones conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N°
011-2015-GR-JUNIN/PR de fecha 05 de Enero del 2015 de delegacion de facultades, y
contando con la visacion de la Sub Direccién de Abastecimiento y Servicios Auxiliares
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA INCLUSION en el Plan Anual de las
Contrataciones del Gobierno Regional Junin para el afio fiscal 2015, los procesos de seleccion

segun el cuadro

N° Tipo de Objeto de | Descripcién de bienes u | UM Tipo CANT. Valor estimado | Fuente de Fecha MODALIDAD
proceso | Contratacion objetos de Convocat. financiamient pravista DE
Moned conve SELECCION

ADQUISICION TOLVA
DOSIFICADORA DE CONCRETO

= PARA LA OBRA CONSTRUCCION RECURSOS

473 ANMC BIENES E  IMPLEMENTACION DE LA | UNID it 1 19,000.00 ORDINARIOS OCTUBRE Pracedimiento
UGEL HUANCAYO - HUANCAYO - Clasico
JUNIN

ARTICULO SEGUNDO.- LA INCLUSION, a que se refiere el articulo 1° de la presente
resolucion debera ser publicada en el SEACE de acuerdo al indicado en el articulo 8° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N°
138-2012-EF, en un plazo no mayor a (5) dias habiles de ser aprobado.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, copia de la presente Resolucion a Secretaria
= General, Sub Gerencia de Obras y demas o6rganos competentes del Gobierno Regional de

o/ Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

Ne D08 -2015-GRIORAF.

HUANCAYO, 23 SET. 2[]15

EL DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
GOBIERNO REGIONAL-JUNIN.

(obierno Regional Junin
Oficina Regional de Administracion y Finanzas

VISTO:

El Informe Técnico N° 272-2015-GRJ/ORAF/ORH de fecha 11 de
setiembre del 2015, respecto a licencia por motivos de enfermedad con goce
de remuneraciones, a favor de dofia Yndira Gaby Palacios Jauregui;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 39° del “Reglamento de control de
asistencia y permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin”,
aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N° 552-2013-GRJ/PR, “La

L licencia, es la autorizacion para no asistir al Centro de Trabajo por uno o
/ _\)wjf_'; <(~\ mas dias. El uso de este derecho se inicia a peticién de parte y esta
)cqondlcmnada a la conformidad institucional. Se formaliza mediante

esolucion Administrativa’’;

Que, el articulo 46° del aludido Reglamento, establece el derecho
del servidor de la administracion publica, a gozar de licencia por enfermedad
remunerada hasta veinte (20) dias, siendo a cargo de EsSalud el pago de
subsidio por el excedente, conforme a lo establecido en la Ley 26790 v el
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-97-SA™:

Que, sin embargo el numeral 7.2.1.de la Directiva N° 006-GG-

ESSALUD-2009, aprobado por Resolucion de Gerencia General N° 379-GG-

ESSALUD-2009, precisa: “Todo Certificado Médico Particular posterior al

vigésimo dia de incapacidad acumulado en el afio por el trabajador y que

cumpla con los requisitos respectivos (numeral 5.2.5), sera
,Q&calow\ obhgatonamente canjeado por un CITT. (...)", (subrayado nuestro).

o i%) Que, mediante el documento mencionado en el exordio, dofia Yndira
\,)__\ gaby Pala

cios Jauregui, viene solicitando licencia por motivos de enfermedad:
ofﬂ\

Que, al efecto, la citada trabajadora sustenta su solicitud con el
Certificado Médico N° 000041681 y la Receta médica otorgado por el Médico
Cirujano Dr. Leoncio Pifias Chiuyari, asi como el comprobante de pago por la
adquisicion de medicamentos; con el que acredita su incapacidad temporal

para el trabajo, de modo que resulta procedente autorizar la licencia solicitada,
por el periodo de dos dias;

Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente
de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin; y
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En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 011-2015-GR-JUNIN/PR vy la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 004-2015-GR-JUNIN/PR, de conformidad a la Ley N°
30281 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2015, Decreto
Legislativo N® 276 Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento aprobado con D.S. N° 005-90-PCM: y demas
normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER, licencia por motivos de
enfermedad con goce de remuneraciones, los dias 02 y 03 de setiembre del
2015, segln su Certificado Médico N° 000041681, a dona Yndira Gaby
Palacios Jauregui, personal repuesto por mandato judicial al Gobierno
Regional Junin.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los
érganos competentes del Gobierno Regional Junin, al legajo personal y ala
interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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